«a/BGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Regido Metropolitana de Recife

Pesquisa Mensal de

Emprego
PME

Fevereiro de 2015

Taxa de desocupacao (7,0%) manteve estabilidade no més e no ano

Em fevereiro de 2015, havia 3.405 mil pessoas em
idade ativa (PIA) na Regido Metropolitana de Recife.
N&o houve variagdo estatisticamente significativa dessa
populagdo no més; no ano, aumentou 1,5%. Das 3.405
mil pessoas em idade ativa, 46,0% encontravam-se
ocupadas (nivel de ocupagdo), 3,5%, desocupadas e
50,5%, ndo economicamente ativas.

O contingente de pessoas ocupadas (PO),
estimado em 1.567 mil pessoas, manteve-se estavel no
meés e no ano.

A populagdo desocupada (PD), estimada em 119
mil pessoas, apresentou estabilidade nas comparacdes
mensal e anual.

A populacdo ndo economicamente ativa (PNEA),
estimada em 1.719 mil pessoas, nao apresentou
variacdo estatisticamente significativa no més e
aumentou 3,2% no ano.

A taxa de desocupagdo (7,0%) manteve
estabilidade na comparagdo mensal e também na
comparacgao anual.

TAXA DE DESOCUPACAO
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POPULACAO OCUPADA

Populagdo Ocupada na Regido Metropolitana de Recife (%)

Més de Fevereiro 2013 2014 2015
Sexo:
Masculino 55,4 54,1 54,7
Feminino 44.6| 45,9 45,3
Faixa Etéria:
10 a 14 anos 0,1 0,1 0,1
15 a 17 anos 1,1 0,5 0,7
18 a 24 anos 13,7 12,8 12,0
25 a 49 anos 63,5 62,5 63,5
50 anos ou mais 21,6| 24,1 23,6
Anos de Estudo:
Sem instrugdo e menos de 1 ano 2,2 2,1 2,1
1a3anos 3,7 3,4 2,8
4 a7 anos 18,1| 16,2 15,7
8 a 10 anos 14,6| 13,9 14,7
11 anos ou mais 61,1 64,1 64,3
Tamanho do Empreendimento:
1 a5 pessoas 34,2 36,0 36,2
6 a 10 pessoas 47 4.3 6,2
11 ou mais pessoas 61,1 59,7 57,6
Tempo de Permanéncia no Trabalho:
Até 30 dias 2,1 1,9 1,6
De 31 dias a menos de 1 ano 20,1 17,3 17,6
De 1 ano a menos de 2 anos 10,5 11,3 10,6
2 anos ou mais 67,3 69,5 70,2
Horas Habitualmente Trabalhadas por Semana:
Até 39 horas 20,9 21,8 20,7
40 a 44 horas 48,1 54,1 56,6
45 horas e mais 31,00 241 22,7

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento,
Pesquisa Mensal de Emprego.

Em doze meses, o rendimento médio real dos trabalhadores nos
servicos prestados as empresas aumentou 12,3% na Regiao
Metropolitana de Recife.




GRUPAMENTOS DE ATIVIDADE

Nas comparagdes mensal e anual, ndo houve
variagdo estatisticamente significativa nos
grupamentos de atividade.

Em relacdo a populacdo ocupada em fevereiro
de 2015, o Comércio empregou 24,3% da populagao
ocupada (381 mil postos de trabalho), o grupamento
da Educacdo, salde, administracdo publica
18,6% (292 mil postos de trabalho), os Outros

Servicos, 16,7% (262 mil trabalhadores), os
Servigos prestados as empresas,  15,4% (242 mil),
a Indastria, 11,4% (179 mil), a Construcéo ,

6,9%(109 mil) e os Servicos Domésticos,
mil), na Regido Metropolitana de Recife.
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Més de Fevereiro 2013 2014 2015
Posicéo na Ocupagéo:
Empregados COM carteira de
trabalho assinada no setor privado 47,1 47,2 47,1
Empregados SEM carteira de
trabalho assinada no setor privado 10,0 8,5 8,4
Militares ou Funcionérios Publicos
8,9 10,2 10,1
Trabalhadores por conta prépria
P prop 190 204 21,3
Empregador
4.3 35 3,8

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenag&o de Trabalho e Rendimento, Pesquisa

Mensal de Emprego.

RENDIMENTO

O rendimento médio real

da populagdo

ocupada na Regido Metropolitana de Recife,
estimado em R$ 1.654,40, teve aumento de 2,4%

no més e de 3,7% na comparacdo anual.

Na comparacao mensal, registraram aumento
nos rendimentos os Empregados com carteira

assinada no setor privado (4,0%); os
Empregados sem carteira no setor privado
(8,1%) e os Trabalhadores por Conta Propria

Més de Fevereiro 2013 2014 = 2015
Grupamentos de Atividade:

IndUstria extrativa, de transformacéo e
distribuicéo de eletricidade, gas e agua 11,4 10,4 11,4
Construgao

7,8 7,7 6.9
Comércio, reparagdo de veiculos automotores
e de objetos pessoais e domésticos e comércio
a varejo de combustiveis 24,6 24,0 24,3
Servigos prestados as empresas, aluguéis,
atividades imobiliarias e intermediacéo
financeira 15,7 16,2 15,4
Educacao, saude, servicos sociais,
administragdo publica, defesa e seguridade
social 17,7 18,6/ 18,6
Servigos domésticos

6,7 6,2 6,0
Outros servigos (alojamento, transporte,
limpeza urbana e servigcos pessoais) 15,6 16,4 16,7

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de
Emprego.

POSICAO NA OCUPACAO

Tanto na comparagdo mensal quanto na anual,
ndo foram observadas variagBes estatisticamente
significativas na Regido Metropolitana de Recife.

Em relacdo a populacdo ocupada, o0s
Empregados com carteira assinada no setor

privado representavam 47,1% do total (738 mil
trabalhadores), os Trabalhadores por conta
propria, 21,3% (333 mil trabalhadores), os

Empregados sem carteira no setor privado eram
8,4% (132 mil trabalhadores) e os Empregadores ,
3,8% (59 mil pessoas).

(6,1%); enquanto os Militar es ou funcionarios

publicos estatutarios
no rendimento frente ao més anterior.

(-2,3%) registraram queda

Frente a fevereiro de 2014, os Empregados

com carteira assinada no setor privado
os Militares ou funcionarios
estatutarios  (1,6%)
rendimento;
carteira no setor
Trabalhadores por
queda.

Nos grupamentos de
comparacdo mensal,

publicos
privado (-7,8%)

atividades,

(7,7%) e

registraram aumento do
enquanto os Empregados sem
e o0s
Conta Propria (-2,8%) tiveram

na
registraram aumento no

rendimento médio os trabalhadores da Industria

(9,5%), da Construgéo
prestados as empresas
domeésticos

(2,4%) dos Servigos
(4,7%), dos Servigos
(3,5%) e dos Outros Servigos

(8,6%). No Comércio (-1,3%) e na Educagao,

saude, administragdo publica
registradas quedas.

(-3,9%) foram

No ano, a Constru¢do (-10,1%) registrou a
maior queda, enquanto os Servigos prestados as
empresas (12,3%) destacaram-se com O maior

aumento do rendimento médio real.

Rendimento médio real habitual dos ocupados
Total das 6 Regides Metropolitanas e RM de Recife
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Regiao Metropolitana de RECIFE

fevereiro de 2015 * Declinio
TAXA Estimativas (%) Comparacdo mensal | Comparagédo anual
fevereiro de 2014 janeiro de 2015 fevereiro de 2015 | Var(pp) Situagéo i Var(pp) Situacéo
ATIVIDADE 49,7 495 02 - 09 -1
DESOCUPAGAD 6,7 7.0 0.3 -1 0.6 -1
POPULAGAQ % em re'?;::: ::::Iaﬁo em E::' E::tlljv Comparacgdo com jan/15 Comparacgdao com fevi14
fevi14 jani5 fev/5 fevd5 | Situagdo VAR%  Dif (mil) | Situagdo VAR%  Dif (mil)
EM IDADE ATIVA 100,0% 100,0% 100,0% 3.406 —+ -0,1 -3 T 15 49
ECONOMICAMENTE ATIVA 50,4% 49,7% 49,5% 1.686 - 0,5 -8 -l 03 -5
OCUPADA 47,1% 46,4% 46,0% 1.567 — -0,9 14 —-l -0,9 -15
DESOCUPADA 3,2% 3,3% 35% 119 -l 46 5 -l 9,1 10
NAD ECONOMICAMENTE ATIVA 49,6% 50,3% 50,5% 1.719 -1 0,3 5 T 3,2 54
POSICAO NA OCUPACAQ
TRABALHADOR Yem Rel;zl;:::pulagan E:: F:ltll}v Comparagdo com jan/15 Comparagdo com fevi14
fevi14 jani5s fev/1s fevi15 | Situagdo VAR%  Dif (mil) | Situagcdo VAR%  Dif (mil)
EMP. COM CARTEIRA SETOR PRIVADO 47,2% 47,4% 471% 738 -1 -1,5 -1 -1 -1,0 -8
EMP. SEM CARTEIRA SETOR PRIVADO 2,5% 8,9% 8,4% 132 —+ -5,2 -9 -l -1,9 -3
MILITAR OU FUNCIONARIO PUBLICO ESTATUTARIO 10,2% 9,9% 10,1% 158 - 0,9 1 -l -1,8 -3
CONTA PROPRIA 20,4% 21,1% 21,3% 333 -1 -0,2 -1 -1 3,1 10
EMPREGADOR 3,5% 3,8% 38% 59 -1 1,4 -1 -1 7.7 4
GRUPAMENTOS DE ATIVIDADE
ATIVIDADE % em rel;g:;:a::pulagao E:: F;:tll:uv Comparagdo com jan/15 Comparacgao com fev/14
fevi14 jani5 fev/15 fevi15 | Situagdo VAR%  Dif (mil) : Situagdo VAR%  Dif (mil)
INDUSTRIA 10,4% 10,4% 11,4% 179 — 8.2 14 —-l 85 14
CONSTRUGAD 7.7% 7.4% 5,9% 109 -l 75 -9 -l -10,8 -13
COMERCIO 24,0% 23,9% 24,3% 31 -1 0,8 3 -1 0,3 1
SERVIGOS PRESTADOS A EMPRESAS 16,2% 16,4% 15,4% 242 -1 -6,6 -7 -1 -5,7 -15
EDUCAGAD, SAUDE, ADM. PUBLICA 18,6% 17,8% 18,6% 292 - 39 11 -l 0,9 3
SERVIGOS DOMESTICOS 6,2% 6,0% 6,0% 95 -1 0,2 ] -1 -3,1 -3
OUTROS SERVICOS 16,4% 17,7% 16,7% 262 -1 6,7 19 -l 0,8 2
RENDIMENTO MEDIO REAL !
TRABAL HADOR Estimativas (R$) Comparagdo mensal | Comparagédo anual
fevereiro de 2014 janeiro de 2015 fevereiro de 2015 ! Sitwagéio VARY% | Situagio VAR%
TOTAL 1.594.76 1.615.62 1.654.40 T 24 T 3.7
EMP. COM CARTEIRA SETOR PRIVADO 136382 141270 1.469.50 1T 40 T 7.7
EMP. SEM CARTEIRA SETOR PRIVADO 1.070.23 91333 937,20 T 8.1 1 -7.8
MILITAR OU FUNCIONARIO PUBLICO ESTATUTARIO 3.226,70 3.358,18 3.279.60 1 23 T L6
CONTA PROPRIA 1.307.08 1.196.88 1.270,00 T 6,1 1 2.8
NA INDUSTRIA 1.764.33 1.662.74 1.820.40 T 9.5 T 32
NA CONSTRUGAD 1.541.35 1.352,98 1.386,00 T 24 1 -10.1
NO COMERCIO 1.240.45 1297.94 1.280.80 1 -3 T 3.3
NOS SERVIGOS PRESTADOS A EMPRESAS 1.635.66 1.752.52 1.854.40 T 4.7 T 12.3
NA EDUCAGAOQ, SAUDE, ADM. PUBLICA 242384 251259 241450 a1 KX 1 04
NOS SERVICOS DOMESTICOS T03.56 69924 723,90 T 3.3 T 29
EM OUTROS SERVIGOS 1.393,59 1.419.71 1.541,60 T 8.6 1T 106

Nosa: Az indicages de variagBo nas esimafivas em relaclo & comparagbes as quals foram submesdas, foram feitas com base na metodologia que consiste em calcular miervalos de confianca para a diferenca temporal
para um determinado conjunio de indicadores provenientes da pesquisa, para cada regiSio metropolitana iscladamente & para © conjunio das osis. Detales sobre esia metodologia podem ser veriicados no texto: Lia M. F) e

Freitas, M. P. 5. “Esimagdoe de Infervales de Confianga para Esmaderes de Diferencas Temporais na Pesquiza Mensal de Emprege”™. Rio de Janeire: IBGE, Coordenacio de Trabahho e Rendimenic. Para as esiimafivas de

rendimento foi adotado como pardmedro de alieracio da siuaco 0,4%.

Rio de Janeiro, 26 de marco de 2015.
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