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4 Apresentacao

O IBGE vai contratar mais de 204.000 pessoas

em carater temporario para realizar o Censo

Demografico 2022!

E 0 maior processo seletivo para contratacio

de pessoal do pais, com vaga em praticamente

todos 0s municipios.
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Maior fonte de referéncia para o

CONHECIMENTO DA POPULACAO.

Fornece um retrato
claro da populacao:

= Quantos somos?
= Onde nos localizamos?

= Em que condi¢cOes vivemos?

SUBSIDIOS paratodas as

POLITICAS PUBLICAS do pais!

E2/BGE
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1 Apresentacao

Serao publicados QUATRO EDITAIS

para Processos Seletivos Simplificados.
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Apresentacao

O primeiro visa ao preenchimento, em carater
temporario, de 31 vagas para a funcao de
COORDENADOR CENSITARIO DE AREA
(CCA), distribuidas em 31 municipios do pais
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Apresentacao

O segundo visa ao preenchimento, em carater
temporario, de 1.781 vagas para a funcao de
AGENTE CENSITARIO DE ADMINISTRACAO
E INFORMATICA (ACAI), distribuidas em 1.084

municipios do pais.
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Apresentacao

O terceiro visa ao preenchimento, em carater
temporario, de 5.450 vagas para a funcao de
AGENTE CENSITARIO MUNICIPAL (ACM) e

18.420 vagas para a funcao de AGENTE
CENSITARIO SUPERVISOR (ACS),

distribuidas em 4.409 municipiosdo pais.
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] Apresentacao

O quarto visa ao preenchimento, em
carater temporario, de 183.021 vagas
para afuncao de RECENSEADOR,

distribuidas em 5.297 municipios do pais.




Coordenador Censitario de Area

&2IBGE

Os COORDENADORES CENSITARIOS DE AREA (CCA)

serao responsaveis pela coordenacao, supervisdo e

Diretoria Executiva DE

controle das atividades realizadas pelas equipes
contratadas para a execucdo da coleta de dados nos

recortes territoriais definidos para o Censo Demografico
2022.

E2I/BGE




Coordenador Censitario de Area

&2/BGE

REMUNERACAO:

R$ 3.677,27

Diretoria Executiva DE

PREVISAO DE CONTRATACAO:

A partir de 29/03/2022.

E2/BGE
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Diretoria Executiva DE

Coordenador Censitario de Area

DURACAO DOS CONTRATOS:

7 meses, podendo ser prorrogado, conforme inciso
Il do paragrafo Unico do art. 4° da Lei n® 8.745, de
1993, com base nas necessidades de conclusao das
atividades do Censo Demografico 2022 e na

disponibilidade de recursos orcamentarios.

E2I/BGE




Coordenador Censitario de Area

&2IBGE

VIGENCIA DOS CONTRATOS:

Os contratos terdao vigéncia de 30 dias,

Diretoria Executiva DE

podendo ser sucessivamente prorrogados por
apostilamento, por igual periodo, estritamente
de acordo com a necessidade do trabalho
e/ou disponibilidade de recursos

orcamentarios.

E2/BGE
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Agente Censitario de Administracao e

Informatica

Os AGENTES CENSITARIOS DE ADMINISTRACAO E
INFORMATICA (ACAI) serdo responsaveis pelo suporte
as atividades administrativas e de tecnologia da
informacao necessarias ao funcionamento das
coordenacdes de subarea do Censo Demografico 2022,
as guais responderao pelas contratacoes, pagamentos,
suprimentos e apoio de servicos de informatica aos
Postos de Coleta e suas equipes de supervisores e

recenseadores distribuidos em todos os municipios.
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Agente Censitario de Administracao e

Informatica

&2/BGE

REMUNERACAO:
R$ 1.700,00

Diretoria Executiva DE

PREVISAO DE CONTRATACAO:

A partir de 29/03/2022.

E2/BGE
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Diretoria Executiva DE

Agente Censitario de Administracao e

Informatica

DURACAO DOS CONTRATOS:

5 meses, podendo ser prorrogado, conforme inciso
Il do paragrafo Unico do art. 4° da Lei n® 8.745, de
1993, com base nas necessidades de conclusao das
atividades do Censo Demografico 2022 e na

disponibilidade de recursos orcamentarios.

E2I/BGE
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Diretoria Executiva DE

Agente Censitario de Administracao e

Informatica

VIGENCIA DOS CONTRATOS:

Os contratos terdao vigéncia de 30 dias,
podendo ser sucessivamente prorrogados por
apostilamento, por igual periodo, estritamente
de acordo com a necessidade do trabalho

e/ou disponibilidade de recursos

orcamentarios.

E2/BGE
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Conteudo das Provas

ACAI
Lingua portuguesa.

Raciocinio logico.
Etica no servico publico.
Nocoes de administracgao.

Nocoes de informatica.

CCA
Lingua portuguesa.

Raciocinio logico.
Etica no servico publico.

NocoOes de administracao e situacoes gerenciais.
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Diretoria Executiva DE

Agente Censitario Municipal e

Agente Censitario Supervisor

O AGENTE CENSITARIO MUNICIPAL (ACM) gerencia
0 Posto de Coleta e, durante todo o trabalho do Censo

Demografico 2022, estara a frente de dois tipos de acoes:

Administrativas — controle e a gestao dos recursos
humanos e materiais do Posto de Coleta;

Técnico-operacionais — gestor de uma equipe de
Agentes Censitarios Supervisores e Recenseadores
em que acompanhara e orientara a Coleta de Dados.

E2I/BGE




Agente Censitario Municipal e

&2IBGE

Agente Censitario Supervisor

O AGENTE CENSITARIO SUPERVISOR (ACS)

exerce as tarefas de supervisao da operacao

Diretoria Executiva DE

censitaria, com foco nas questdes técnicas e de
informatica e administrativas. Esta subordinado

ao Agente Censitario Municipal (ACM).
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Agente Censitario Municipal e
Agente Censitario Supervisor

Sua principal funcdo € acompanhar, avaliar
e, sobretudo, orientar os Recenseadores

durante a execucao dos trabalhos de campo.

O nivel de escolaridade exigido
para ambas as funcdes € 0

ENSINO MEDIO COMPLETO.




Agente Censitario Municipal e

Agente Censitario Supervisor

REMUNERACAO:

Agente Censitario Municipal: R$ 2.100,00

Diretoria Executiva DE

Agente Censitario Supervisor: R$ 1.700,00 7

PREVISAO DE CONTRATACAO:

A partir de 31/05/2022.

E2/BGE
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Diretoria Executiva DE

Agente Censitario Municipal e

Agente Censitario Supervisor

DURACAO DOS CONTRATOS:

5 meses, podendo ser prorrogado, conforme inciso
Il do paragrafo Unico do art. 4° da Lei n® 8.745, de
1993, com base nas necessidades de conclusao das
atividades do Censo Demografico 2022 e na

disponibilidade de recursos orcamentarios.

E2I/BGE
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Diretoria Executiva DE

Agente Censitario Municipal e

Agente Censitario Supervisor

VIGENCIA DOS CONTRATOS:

Os contratos terdao vigéncia de 30 dias,
podendo ser sucessivamente prorrogados por
apostilamento, por igual periodo, estritamente
de acordo com a necessidade do trabalho

e/ou disponibilidade de recursos

orcamentarios.

E2/BGE




Agente Censitario Municipal e

' Agente Censitario Supervisor

CLASSIFICACAO:

Ao candidato que obtiver melhor classificagaono

Diretoria Executiva DE

Processo Seletivo Simplificado sera oferecida a vaga
de Agente Censitario Municipal definida para a

funcdo em cada Area de Trabalho/Municipio/UF.

EIBGE
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Diretoria Executiva DE

Agente Censitario Municipal e

' Agente Censitario Supervisor

CLASSIFICACAO:

Aos demais candidatos classificados serao asseguradas
as vagas de Agente Censitario Supervisor definidas

para a Area de Trabalho/Municipio/UF, obedecida a

ordem de classificacao.

E2/BGE
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Quantitativo de Agente Censitarios

Municipais e Supervisores

" Norte
1.929

Centro-Oeste
1.972

AC 106 PB 499
AL 354 PR |1.373
AP 93 PE |1.032
AM 390 PI 424
BA [1.688 RJ |1.877
CE 962 RN 435
DF 322 RS |1.440
ES 482 RO 224
GO 835 RR 82
MA 751 SC 902
MT 474 SP |4.884
MS 341 SE 276
MG |2.590 TO 238
PA 796
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“,Recenseador

O RECENSEADOR é o responsavel por
fazer o trabalho da coleta de dados por
meio de entrevistas com os moradores.
Em contato direto com o publico, ele

representa o IBGE para a sociedade.

O nivel de escolaridade exigido

para afuncédo e o ENSINO
E2IBGE

FUNDAMENTAL COMPLETO




Recenseador

&2/BGE

PREVISAO DE CONTRATACAO:

A convocacao para o treinamento e contratacao

Diretoria Executiva DE

estao previstas para o més de junho de 2021.




Recenseador

&2IBGE

DURACAO DOS CONTRATOS:

A previsdo de duracéao do contrato é de ate 3 (trés) meses,

Diretoria Executiva DE

podendo ser prorrogado, conforme inciso Il do paragrafo unico
do art. 4° da Lei n® 8.745, de 1993, com base nas
necessidades de conclusaodas atividades do Censo

Demografico 2022 e na disponibilidade de recursos

orcamentarios.

E2/BEGE E2/BGE
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Diretoria Executiva DE

Recenseador

VIGENCIA DOS CONTRATOS:

Os contratos terdao vigéncia de 30 dias,

podendo ser sucessivamente prorrogados por
apostilamento, por igual periodo, estritamente
de acordo com a necessidade do trabalho e/ou

disponibilidade de recursos or¢camentarios.

E2/BGE E2/BGE




Recenseador

&2IBGE

REMUNERACAO

Calculada por producéo, com base:

Diretoria Executiva DE

" no numero de unidades visitadas;
taxa de remuneracao dos setores censitarios;
= numero de gquestionarios respondidos;

" numero de pessoas recenseadas.

E2/BGE




Recenseador

&2IBGE

E2I/BGE

REMUNERACAO

O recenseador ndo tem horario fixo. Espera-se

Diretoria Executiva DE

gue dedigue ao menos 25 horas por semana,

inclusive nos feriados e finais de semana.

I FEN
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Recenseador

REMUNERACAO

Em média, ha 300 domicilios por setor censitario.
O tempo de coleta de um setor varia segundo
suas caracteristicas e o tempo diario que o

recenseador dedica ao trabalho.

E possivel que um recenseador

consiga completar mais de um setor

ao longo do periodo da coleta.




Recenseador

&2IBGE

REMUNERACAO

O recenseador também tera direito a

Diretoria Executiva DE

13° salario e as férias proporcionais

aos dias trabalhados e a producéo.
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Quantitativo de Recenseadores

'ANone
13.526

14.761

Centro-Oeste

AC
AL
AP
AM
BA
CE
DF
ES
GO
MA
MT
MS
MG
PA

680
2.638
626
2.702
12.485
7.348
2.631
3.671
6.503
5.156
3.103
2.524
18.935
6.121

PB
PR
PE

Pl
RJ
RN
RS
RO
RR
SC
SP
SE
TO

3.380
10.490
7.961
2.633
16.115
2.931
11.232
1.509
514
6.761
41.076
1.922
1.374
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Conteudo das Provas

ACM / ACS
Lingua portuguesa.

Raciocinio logico-quantitativo.
Etica no servico publico.
Nocoes de administracao/ gerencial.

Conhecimentos técnicos.

REC

Lingua portuguesa.
Matematica.

Etica no servico publico.

Conhecimentos técnicos.
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“,Recenseador

TREINAMENTO

Para os Recenseadores havera uma etapa de
Treinamento, de carater eliminatorio e classificatorio, a

ser realizado pelo IBGE, que tera a duracao total de 5 dias,

com carga horaria de 8 horas diarias.




Recenseador

&2IBGE

TREINAMENTO

Serdo convocados para o Treinamento 0s

Diretoria Executiva DE

candidatos classificados dentro do niumero de
vagas por Area de Trabalho/Municipio/UF,
conforme a distribuicao constante do Quadro

de Vagas e o resultado final da Prova

Objetiva.
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Recenseador

TREINAMENTO

O Treinamento serd composto por duas etapas:

autoinstrucao e curso presencial.

A etapa autoinstrucional é posterior ao

resultado do processo seletivo e anterior

a etapa presencial e consiste na leitura

préviado Manual do Recenseador.
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Recenseador

TREINAMENTO

Ao final da etapa presencial, o candidato
realizard o Teste Final do Treinamento,
cujo resultado sera representado em
percentual de acertos e aquele que nao
obtiver o minimo de 50% de acertos e,
pelo menos, 80% de frequéncia sera

eliminado do processo seletivo.
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Recenseador

TREINAMENTO

Caso haja necessidade de reposicao de pessoal
para a funcao de Recenseador, depois de esgotada
a reserva de candidatos treinados, poderéo ser
convocados novos candidatos, obedecendo-se a

classificacao nas provas objetivas, sem exceder o

nimero de vagas previsto.

E2/BEGE E2/BGE
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Recenseador

TREINAMENTO

Os candidatos que tiverem pelo
menos 80% de frequéncia no
treinamento presencial, faréo jus a
uma ajuda de custo, referente aos dias

em que compareceram integralmente.




Recenseador

&2IBGE

PONTOS IMPORTANTES:

Trabalho integralmente supervisionado:

Diretoria Executiva DE

o trabalho do recenseador € supervisionado pelo
Agente Censitario Supervisor e pelos sistemas

de gerenciamento e controle da coleta.

EIBGE




PONTOS IMPORTANTES:

Apoio paraa realizacao da coleta:
para realizar a coleta, 0 Recenseador
recebera apoio material (mapa, DMC...)

e financeiro (ajuda de treinamento).
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Recenseador

PONTOS IMPORTANTES:

Selecéao por localidade:

ha vagas para areas de trabalho inclusive em comunidades

como Rocinha, Mare, Complexo do Aleméao etc.

A ideia € que os moradores dessas areas se inscrevam no

processo seletivo para poderem atuar nas imediacdes das

suas residéncias.

Assim, 0 IBGE contara com recenseadores perfeitamente

ambientados na sua regiao de trabalho.




UF

RJ

RJ

RJ

RJ

Exemplo: Municipio de grande porte (Rio de Janeiro/RJ -
23 areas de trabalho para as funcbes de ACM/ACS).

Municipio Sede
Posto Coleta

RIO DE JANEIRO

RIO DE JANEIRO

RIO DE JANEIRO

RIO DE JANEIRO

AreaTrabalho

RIO DE JANEIRO /
ROCINHA

RIO DE JANEIRO /
TIHUCAE RIO
COMPRIDO

RIO DE JANEIRO /
BOTAFOGO

RIO DE JANEIRO /
BARRA DA TIJUCA

Composicdo daAreade Trabalho
(Locaisonde o ACMe ACS trabalharao)

REGIAO ADMINISTRAT VA DA ROCINHA

TIJUCA, PRACA DA BANDEIRA, ALTO DA
BOA VISTA, RIO COMPRIDO, CATUMBI,
CIDADE NOVA E ESTACIO.

FLAMENGO, LARANJEIRAS, COSME
VELHO, BOTAFOGO, URCAE HUMAITA.

JOA, ITANHANGA, BARRA DA TIJUCA,
CAMORIM, VARGEM PEQUENA,
VARGEM GRANDE, RECREIO DOS
BANDEIRANTES E GRUMARI.
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UF

GO

GO

Recenseador

Exemplo: Municipio com Povos e
Comunidades Tradicionais (PCT)

Municipio

MONTE ALEGRE
DE GOIAS

MONTE ALEGRE
DE GOIAS

AreaTrabalho do
Recenseador

MONTE ALEGRE DE
GOIAS - Kalunga

MONTE ALEGRE DE
GOIAS - Geral

Composicdo daAreade Trabalho do
Rencenseador (Locaisondeo
recenseador trabalhard)

Comunidade Quilombola Kalunga

Todo o municipio

=2/BGE
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') Estrutura da operacao Censitéaria

Coordenador de Area

Coordenador Censitario de Subarea

Agente Censitario Municipal

Agente Censitario Supervisor

Recenseador
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Cronograma Previsto

CCA

ACAI

ACM/ACS

RECENSEADOR

Publicacao

do Edital
13/12/2021

13/12/2021

15/12/2021

15/12/2021

Periodo de Datada
InscricOes Prova

14/12/2021a 20/02/2022
10/01/2021

14/12/2021a 20/02/2022
10/01/2021

15/12/2021a 27/03/2022
29/12/2021

15/12/2021a 27/03/2022
29/12/2021

Resultado
Final

28/03/2022

28/03/2022

06/05/2022

06/05/2022

=
o



&2IBGE

Cronograma Previsto

= Inscri¢Oes pelo site da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/ibgepss21).

Diretoria Executiva DE

Taxa de inscricdo (pagamento em toda a rede bancaria,
internet e casas lotéricas):

= ACM/ACS: R%$ 60,50
= Recenseador: R$ 57,50

Realizacao das provas em todos 0s municipios com vaga.

e=IBGE
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Censo demografico 2022 e a COVID-19

Medidas de seguranca serao tomadas em

todas as fases do projeto, incluindo:

Processos seletivos.
Treinamento.

Ocupacao de postos de coleta.
Visita aos domicilios.

Transporte e armazenamento de insumos.




Censo demografico 2022 e a COVID-19

&2IBGE

Para isso, 0 IBGE realiza Benchmark com a

experiéncia de diversas organizacoes publicas e

Diretoria Executiva DE

privadas.

e=IBGE

Lukas / Pexels
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Protocolos de seguranca sobre o COVID 19

A organizadora do Processo Seletivo

Simplificado, junto ao IBGE, esta

trabalhando na estruturacéo de protocolo
de salude para garantir a seguranca de
todos os candidatos e dos trabalhadores

gue atuarao na aplicacao das provas.

./
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Protocolos de seguranca sobre o COVID 19

Este protocolo considerara, necessariamente:
= O uso obrigatorio de mascaras por todos.

= Uso de outros EPIs necessarios pelos
aplicadores das provas.

= O distanciamento seguro entre candidatos e
aplicadores de prova.

= A disponibilizacaode alcool em gel em todos
os locais de prova.

= Higienizacao de locais de prova e equipamentos.
" Reducao maximado contato entre as pessoas.

= Medidas para evitar aglomeracoes.

= Respeito as legislacdes locais.
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Trabalhar no Censo Demografico

é contribuir com a construcéao do

RETRATO DO BRASIL!

Motivo e orgulho para
servidores do IBGE e
para todos os que atuarem

nesta operacao!




Diretoria Executiva DE HIBGE |

Inscricoes

Todos os candidatos devem efetuar uma nova
Inscricao no novo Processo Seletivo Simplificado,

mesmo aqueles que tinham inscricdes validas no

PSS anterior que foi cancelado.

O pagamento dataxa de inscricao

podera ser feito por meio de GRU

Cobranca em qualquer banco,

casas lotéricas ou pela internet.







