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Taxa de desocupacao (10,4%) permaneceu estavel no més e aumentou
3,4 pontos percentuais no ano

Em fevereiro de 2016, havia 3.425 mil pessoas em  POPULAGCAO OCUPADA
idade ativa (PIA) na Regido Metropolitana de Recife, o
que indicou estabilidade na comparagdo mensal e
aumento de 1,3% no ano. Das 3.425 mil pessoas em
idade ativa, 44,1% encontravam-se ocupadas (nivel de Populagdo Ocupada na Regido Metropolitana de Recife (%)
ocupacdo), 5,1%, desocupadas e 50,7%, nao

economicamente ativas.
A populacdo economicamente ativa (PEA), 5 :
estimada em 1.687 mil pessoas, apresentou estabilidade s ik Fevaele A |2y || Zoe
no més e no ano.
O contingente de pessoas ocupadas (PO), Sexo:
estimado em 1.512 mil pessoas, registrou estabilidade “asculino 541| 547 531
na comparacio mensal e na anual. — : : :
A popt?lagéo desocupada (PD), estimada em 175 Feminino - — 459] 453 46,9
mil pessoas, se manteve estavel na comparacéo mensal Faixa Etaria:
e registrou crescimento de 48,7 % na comparagédo anual. _10al4anos 01 01 0,0
. . 15a 17 anos 0,5 0,7 0,4
A populacdo ndo economicamente ativa (PNEA), 18 2 24 anos 128 120 98
estimada em 1.738 mil pessoas, se manteve estavel no : : ’
més e no ano. 25 a 49 anos 62,5 63,5 63,6
50 anos ou mais 24,1 23,6 26,1
A taxa de desocupacdo (10,4%) apresentou Anos de Estudo:
estabilidade na comparacdo mensal e aumentou 3,4 o - instrugéo e menos de 1 ano 21 21 14
pontos percentuais frente a fevereiro de 2015. 123 an0s 3’4 2’8 2,8
— 4a7anos 16,2 15’7 14’5
TAXA DE DESOCUPACAO 8:a 10 anos 13,9] 14,7] 136
11 anos ou mais 64,1| 64,3 67,6
Regido Metropolitana de Recife Tamanho do Empreendimento:

50 1 a5 pessoas 36,0 36,2 38,1

160 6 a 10 pessoas 4.3 6,2 5,9

140 11 ou mais pessoas 59,7| 57,6 56,0

120 Tempo de Permanéncia no Trabalho:

00 Até 30 dias 1,9 1,6 1,9
80 -~ De 31 dias a menos de 1 ano 17,3 17,6 13,7
60 .\./AW“&"’“\\\Q. De 1 ano a menos de 2 anos 11,3| 10,6 10,3
40 2 anos ou mais 69,5/ 70,2 74,1
20 Horas Habitualmente Trabalhadas por Semana:

B J F Mar  Abr  Mai uA S 0 N D Ate 39 horas 21,8 207 21,3
: EV—O—zgéz r 200:‘ . 2004u —O—gozoos et—t—z:tt)e Y a0a44noras 54,1| 56,6 58,6
—6—2007 —€—2008 —®—2009 —*—2010 —&—2011 45 horas e mais 24'1 22'7 20,1

——2012 2013 2014 —4—2015 2016
FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento,

Pesquisa Mensal de Emprego.

Em doze meses, 0o emprego com carteira assinada no setor privado teve
reducao de 5,5% na Regiao Metropolitana de Recife.




GRUPAMENTOS DE ATIVIDADE

Populagdo Ocupada na Regido Metropolitana de Recife (%)

Na comparagdo mensal, 0s grupos néo Més de Fevereiro 2014 2015 2016
apresentaram variacao estatisticamente significativa.
Na comparagdo anual, o grupamento do Posi¢éo na Ocupag&o:
Comeércio registrou queda (-7,7%), enquanto os Empregados COM carteira de
demais grupamentos permaneceram estaveis. trabalho assinada no setor privado 47,2 471 458
Em relagdo a populagéo ocupada em fevereiro Empregados SEM carteira de
de 2016, o Comércio respondia por 23,1% da trabalho assinada no setor privado 8,5 8,4 7,5
populagéo ocupada (350 mil pessoas), a Educagéo, o o
saGde, administracdo publica,  20,1% (303 mil Militares ou Funcionarios Publicos 10,2/ 10,1 11,6

pessoas), os Outros Servicos , 17,7% (268 mil

pessoas), 0s Servicos prestados as empresas, Trabalhadores por conta propria 20,4 21,3] 229
15,1% (228 mil pessoas), a Industria , 10,5 % (159

mil pessoas), a Construcao , 6,9% (104 mil pessoas) Empregador 35 38 31
e 0S SerVigOS DoméStiCOS, 6,1% (93 mil pessoas), FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa

Mensal de Emprego.
. ______________________________________________________________|

RENDIMENTO

na Regido Metropolitana de Recife.

O rendimento médio real da populagédo
ocupada na Regiao Metropolitana de Recife,
estimado em R$ 1.647,80, teve queda no més
(-4,6%) e no ano (-10,4%).

Na comparagcdo mensal, os Empregados

Populagéo Ocupada na Regido Metropolitana de Recife (%) com carteira assinada no setor privado  (-2,4%),
os Empregados sem carteira assinada no setor
privado (-8,6%), os Militares ou funcionérios

Més de Fevereiro 2014 2015 2016 publicos estatutarios (-5,0%) e os trabalhadores
por Conta prépria (-4,7%) registraram queda no
rendimento.

Grupamentos de Atividade: Frente a fevereiro de 2015 houve reducio

nos rendimentos: Empregados com carteira
IndUstria extrativa, de transformacéo e assinada no setor privado (_12 2%)
distribuigao de eletricidade, gas e agua 104 11,4 105 Empregados sem carteira assinada no setor

privado (-8,3%), Militares ou funcionérios

Canstrugéio 77 69 609 publicos estatutarios  (-3,5%) e trabalhadores por

L. 3 o
Comércio, reparagdo de veiculos automotores Conta prépria (-12,9%).

e de objetos pessoais e domésticos e comércio Nos N grupamentos  de  atividades, , na
a varejo de combustiveis 24,00 24,3 23,1 comparacdo mensal, os ocupados no Comércio
Servigos prestados as empresas, aluguéis, (8:0%) e nos Servigos 'Domestlcos (1,1%)
atividades imobilidrias e intermediag&o tiveram aumento do rendimento, enquanto 0s
financeira 162 154 151 demais tiveram queda do rendimento médio real; a
Educagdo, saude, servigos sociais, maior foi registrada na Industria (-13,9%).
administragdo publica, defesa e seguridade No ano. todos os trabalhadores tiveram
social 18,6/ 18,6 20,1 ’

queda do rendimento médio real, destacando-se

os ocupados nos Servicos Prestados as

Servigos domésticos 6,2 6,0 6,1 Empresas (-24,1%), na Industria (-18,3%) e nos

. ) Outros Servigos (-16,8%).
Outros servigos (alojamento, transporte,

limpeza urbana e servigcos pessoais) 16,4 16,7 17,7
FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagéao de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de
Emprego.

POSI(}AO NA OCUPAGAO Rendimento médio real habitual dos ocupados
Total das 6 Regides Metropolitanas e RM de Recife

~ ~ Fevereiro 2015/Fevereiro 2016
Na comparagdo mensal, ndo foram observadas

variacOes estatisticamente significativas nas formas de Regido Metropolitana de Recife

ocupacao. >
Na comparacdo anual, o contingente de E— & g%

Empregados com carteira assinada no setor

privado (-5,5%) e o de Empregados sem carteira 20000

assinada no setor privado  (-13,7%) registraram e P S S

15000 @ "

quedas, enquanto os demais permaneceram estaveis. S o @&
Em relagdo a populacdo ocupada, o0s

Empregados com carteira assinada no setor

privado representavam 45,8% dos ocupados (693 mil 5000

pessoas), os trabalhadores por Conta prépria , 22,9%

(346 mil pessoas), os Empregados sem carteira no 00

Setor prIVadO eram 7’5% (113 mII pessoas) e OS fev/15 mar/15 abr/15 mai/15 ~Jun/lS jul/15  ago/15 set/ls~ out/15 nov/15 dez/15 jan/16 fev/16

Empregadores , 3,1% (47 mil pessoas). fotel fes pfepes Metonelianas | T e o Metopoliana e fecle

1.000,0
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Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
Coordenagao de Trabalho e Rendimento

T Estimativas (%) Comparagido mensal: Comparagdo anual
fevereiro de 2015 janeiro de 2016 fevereiro de 2016 ! Var (pp) Situagdo ! Var(pp) Situagio
ATIVIDADE 485 50,3 48,3 10 —- 02 —-
DESOCUPAGAO E 7.0 10,5 104 0.1 — 34 T
P —— =
POPULAGAO % em I:ia;l: .IA'“;& sl as (mil) Comparagéo com jan/16 Comparagéo com fevi15
fevi1s jan/16 fevi16 fevi16 | Situagdo VAR%  Dif (mil) | Situagdo VAR%  Dif (mil)
EM IDADE ATIVA 100,0% 100,0% 100,0% 3.425 -1 0,1 4 T 13 45
ECONOMICAMENTE ATIVA h 49,5% 50,3% 49,3% 1.687 -1 1,9 -33 -1 0,8 13
OCUPADA A 45,0% 45,0% 44,1% 1512 - 1,7 27 - 28 -44
DESOCUPADA h 3,5% 5,3% 5,1% 175 -1 33 -6 T 48,7 57
NAO ECONOMICAMENTE ATIVA A 50,5% 49,7% 50,7% 1738 -1 22 a7 - 18 k]|
POSICAO NA OCUPACAO
TRABALHADOR % em Rel;iau:::pu lagdo E:: ?:Itl;v Comparagéo com jan/16 Comparagéo com fev/15
fevi1s jan/16 fevi16 fevi16 : Situagdo VAR% Dif (mil) | Situacdo VAR% Dif (mil)
EMP. COM CARTEIRA SETOR PRIVADO 47,1% 45,2% 45,8% 693 -1 03 -2 1 55 -40
EMP. SEM CARTEIRA SETOR PRIVADO i B.4% 8.4% 7.5% 13 - 12,8 -16 1 -13.7 -18
MILITAR OU FUNCIONARIO PUBLICO ESTATUTARIO 10,1% 12,0% 11,6% 175 -1 -49 -9 -l 11,8 19
CONTA PROPRIA Ay 3% 21,7% 22,9% M6 - 35 12 — 4.4 15
EMPREGADOR A 3,.8% 3,2% 3,1% 47 —- -45 -2 — -189 -1
GRUPAMENTOS DE ATIVIDADE
AT % em rEIE:?;::PUIa?aD E:: ;::tl;v Comparagédo com jan/16 Comparagéo com fev/15
fevi1s jan/16 fevi16 fev/16 | Situagdo VAR%  Dif (mil) | Situagio VAR%  Dif (mil)
INDUSTRIA 11,4% 10,9% 10,5% 159 -1 53 -9 -1 10,5 -19
CONSTRUGAO A 6,9% 6,6% 6,9% 104 -1 18 2 -36 -4
COMERCIO h 24,3% 23,2% 23,1% 350 - 22 8 1 17 -28
SERVIGOS PRESTADOS A EMPRESAS T 5.4% 15,6% 15,1% 228 - 4.6 -1 - -4.8 -12
EDUCAGAD, SAUDE, ADM. PUBLICA A 18,6% 20,7% 20,1% 303 - -4.8 -15 —l 48 14
SERVIGOS DOMESTICOS A 6.0% 6,1% 6,1% 83 - 2,0 -2 - -1.6 -1
OUTROS SERVIGOS A 6,7% 16,5% 17.7% 268 —- 5,5 14 — 33 8
RENDIMENTO MEDIO REAL !
SRR AT Estimativas (R$) Comparagéo mensal: Comparagdo anual
fevereiro de 2015 janeiro de 2016 fevereiro de 2016 : Situagdo VAR% | Situacdo VAR%
TOTAL 1.839.43 1.726.33 1.647.80 1 46 1 -10.4
EMP. COM CARTEIRA SETOR PRIVADO 1.633,85 1.470,70 1.435.20 1 24 1 -122
EMP. SEM CARTEIRA SETOR PRIVADO 1.097.61 1.101.76 1.006.80 1 8.6 1 -83
MILITAR OU FUNCIONARIO PUBLICO ESTATUTARIO 3.646.39 3.702.67 3.517.50 1 5.0 1 3.5
CONTA PROPRIA 1.412.04 1.260.43 1.229.80 1 47 1 -12.9
NA INDUSTRIA 2.024.00 1922 36 1.654,60 1 139 1 -183
NA CONSTRUGAO k 154101 1.480.25 144850 1 21 1 6.0
NO COMERCIO 1.424.05 1238.63 133730 T 20 1 6.1
NOS SERVICOS PRESTADOS A EMPRESAS h 2.039.56 1.682.26 1.549,00 1 79 1 241
NA EDUCAGAD, SAUDE, ADM. PUBLICA 2,684,354 2.782.89 2.607,10 1 6.3 1 290
NOS SERVIGOS DOMESTICOS 804.86 772,64 780,80 T 1.1 1 -3.0
EM OUTROS SERVIGOS A 1.714,01 1.460.83 1.426.50 1 24 1 -16.8

Nota: As indicagbes de variagio nas esimafivas em relagBo 45 comparagdes as quais foram submeSidas, foram feitas com base na metodologia que consiste em calcular intervalos de confianca para a diferenca temporal

para um deferminado conjunio de indicadores provenientes da pesquisa, para cada regido metropolitana isoladamente & para © conjunio das seis. Detalhes sobre esta metodologia podem ser veriicados no texio: Lia M. F; e
Freitas, M. P. 5. "Esimaco de hiervalos de Confianca para EsSmadores de Diferencas Temporais na Pesquisa Mensal de Emprege”. Rio de Janeiro: IBGE, Coordenac3o de Trabalho e Rendimento. Para as esimafvas de

rendimento fol adotado como pardmetro de alleracio da siuaco 0,4%.

Rio de Janeiro, 23 de marco de 2016.
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