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Taxa de desocupacao (8,8%) teve estabilidade no més

Em junho de 2015, havia 3.399 mil pessoas em PQOPULAGCAO OCUPADA
idade ativa (PIA) na Regidao Metropolitana de Recife.

N&o houve variagdo estatisticamente significativa dessa
populagdo no més e no ano aumentou 1,2%. Das 3.399
mil pessoas em idade ativa, 45,4% encontravam-se Populagdo Ocupada na Regido Metropolitana de Recife (%)
ocupadas (nivel de ocupagédo), 4,4%, desocupadas e
50,2%, ndo economicamente ativas.

O contingente de pessoas ocupadas (PO),

estimado em 1.544 mil pessoas, manteve-se estavel no S A LAY AR |l el
més e reduziu 3,0% no ano.
A populagdo desocupada (PD), estimada em 149 Sexo:
mil pessoas, apresentou estabilidade na comparagéo  “yascylino 550 544 55,1
mensal e aumentou 42,0 % na comparagédo anual. Femining 450 456 44.9
A populagdo ndo economicamente ativa (PNEA), Faixa Etaria:
estimada em 1.705 mil pessoas, ndo apresentou 10 a 14 anos 0,2 0,2 0,1
variagéo estatisticamente significativa no més e no ano. 15a 17 anos 11 11 0,8
A taxa de desocupagdo (8,8%) manteve 18224 anos 122] 129] 107
estabilidade na comparacdo mensal e aumentou 2,6 25a49anos 63,8/ 62,8 63,3
pontos percentuais frente a junho de 2014. 50 anos ou mais 22,6/ 231 25,2
Anos de Estudo:
Sem instrucéo e menos de 1 ano 1,9 2,2 1,7
1 a 3 anos 4,2 3,2 3,1
— 4 a7 anos 17’1 15’7 15,5
TAXA DE DESOCUPACAO 8 a 10 anos 14,2 14,2 13,1
11 anos ou mais 62,2 64,4 66,1
Tamanho do Empreendimento:
Regido Metropolitana de Recife ; : i; zzz::zs 322 SZS 3;1
izg 11 ou mais pessoas 58,5| 58,1 57,8
14:0 Tempo de Permanéncia no Trabalho:
0 Até 30 dias 1,8 2,1 1,7
100 De 31 dias a menos de 1 ano 19,7 20,0 18,9
80 De 1 ano a menos de 2 anos 10,8 9,7 10,7
60 _\/)\WWU‘Q.Q. 2 anos ou mais 67,7 68,3 68,7
40 Horas Habitualmente Trabalhadas por Semana:
20 Até 39 horas 232 214 21,0
00 40 a 44 horas 50,1 54,2 55,9
Jan Fev_‘_l\;\g(r)z Abr 2(:2;1 Jun 2OOAJU\ ﬁozoos SEt_._(;:Ss Nov  Dez 45 horas e mais 26,8 24’4 23,1
——2007 —8—2008 ——2009 —e—2010 —e—2011 FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagéo de Trabalho e Rendimento,
—— 0 2013 014 ——2015 Pesquisa Mensal de Emprego.

Em doze meses, o grupamento de atividade do Comércio teve reducao
de 8,7% na Regiao Metropolitana de Recife.




GRUPAMENTOS DE ATIVIDADE

Na comparacdo mensal, os grupamentos de
atividade néao apresentaram variagédo
estatisticamente significativa.

Na comparagdo anual, o grupamento do
Comércio reduziu 8,7%; nos demais o cenario foi de
estabilidade.

Em relagdo a populacdo ocupada em junho de
2015, o Comércio respondia por 22,5% da
populagéo ocupada (348 mil pessoas), a Educagéo,
saude, administragdo publica, 20,6% (318 mil
pessoas), 0s Outros Servicos , 16,4% (254 mil
pessoas), 0s Servigos prestados as empresas,
15,9%(246 mil pessoas), a Industria , 10,7% (165 mil
pessoas), a Construgao , 6,9%(107 mil pessoas) e 0s
Servigos Domésticos, 6,5% (101 mil pessoas), na
Regiao Metropolitana de Recife.

Populagdo Ocupada na Regido Metropolitana de Recife (%)

Més de Junho 2013 2014 | 2015

Grupamentos de Atividade:

IndUstria extrativa, de transformacéo e
distribui¢éo de eletricidade, gas e agua 11,1 10,8 10,7

Construgao

76, 73 69

Comércio, reparagdo de veiculos automotores
e de objetos pessoais e domésticos e comércio

a varejo de combustiveis 24,2 239 22,5

Servigos prestados as empresas, aluguéis,
atividades imobiliarias e intermediacéo

financeira 15,3/ 15,7 15,9

Educacao, saude, servicos sociais,
administragdo publica, defesa e seguridade

social 18,9 18,4 20,6

Servigos domésticos

6,9 6,4 65

Outros servigos (alojamento, transporte,
limpeza urbana e servigcos pessoais) 155 17,1 16,4

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de
Emprego.

POSICAO NA OCUPACAO

Na comparacdo mensal ndo foram observadas
variagcOes estatisticamente significativas nas formas de
ocupagao.

Na comparagdo anual, o contingente dos
Militares ou funcionarios publicos estatutarios
aumentou 24,3% e o0s demais permaneceram
estaveis.

Em relagdo a populagdo ocupada, o0s
Empregados com carteira assinada no setor
privado representavam 46,2% dos ocupados (713
mil pessoas), os trabalhadores por Conta propria,
20,6% (319 mil pessoas), os Empregados sem
carteira no setor privado eram 8,6% (132 mil
pessoas) e o0s Empregadores , 3,4% (52 mil
pessoas).

Populagdo Ocupada na Regido Metropolitana  de Recife (%

Més de Junho 2013 | 2014 2015

Posicdo na Ocupagéo:

Empregados COM carteira de

trabalho assinada no setor privado | 45,8 46,3 46,2

Empregados SEM carteira de

trabalho assinada no setor privado 9,4 9,6 8,6

Militares ou Funcionérios Publicos 9.4 9,2 11,8

Trabalhadores por conta prépria

20,7] 20,8 20,6

Empregador

3,5 3,6 34

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenag&o de Trabalho e Rendimento, Pesquisa

Mensal de Emprego.

RENDIMENTO

O rendimento médio real da populagéo
ocupada na Regido Metropolitana de Recife,
estimado em R$ 1.629,40, teve aumento no més
(2,2%) e na comparagédo anual (0,5%).

Na comparagcdo mensal, as formas de
ocupagdo registraram aumento no rendimento,
Emprego com carteira no setor privado  (1,2%) e
Militares ou funcionarios publicos estatutarios
(2,8%). Os Empregados sem carteira assinada
no setor privado tiveram queda (-15,1%).

Frente a junho de 2014, os Empregados
sem carteira assinada no setor privado  (12,0%)
tiveram aumento do rendimento. Nas demais
ocupagBes, houve redugdo: Emprego com
carteira no setor privado (-5,4%), Militares ou
funcionarios publicos estatutarios (-3,3%) e
Trabalhadores por conta prépria  (-2,0%).

Nos grupamentos de atividades, na
comparacdo mensal, os ocupados na Construga o
(5,3%), no Comércio (0,6%), nos Servigos
Prestados as Empresas (14,6%) e na Educacao,
Saude, Administracdo Publica  (2,9%) tiveram
elevagéo do rendimento. Na Industria (-1,8%), nos
Servigos Domésticos  (-0,5%) e nos Outros
Servicos (-4,6%) o movimento foi de queda do
rendimento.

Na comparacdo anual, os ocupados na
Construgdo (15,6%), no Comércio (1,3%) e nos
Servigos Prestados as Empresas (2,0%) tiveram
expansao do rendimento médio real. Os demais
ocupados registraram queda do rendimento,
destacando-se os trabalhadores na Educacéao,
Saude, Administracdo Publica (-5,6%).

Rendimento médio real habitual dos ocupados

Total das 6 Regides Metropolitanas e RM de Recife

Junho 2014/Junho 2015
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Regiao Metropolitana de RECIFE

junho de 2015 Declinio
o Estimativas (%) Comparagédo mensal | Comparagéo anual
junho de 2014 maio de 2015 junho de 2015 Var (pp) Situagd@o ! Var(pp) Situagéo
ATIVIDADE 50,5 49,6 498 02 —- 07 —-
DESOCUPAGAO 6,2 85 8.8 03 - 26 T
POPULAGAO % em relalg;a;:: ::t:la?ao em E:: F:Itlljv Comparagéo com mail15 Comparagédo com jun/14
juni14 mail15 juni1s jun/15 | Situagdo VAR%  Dif (mil) | Situacdo VAR%  Dif (mil)
EM IDADE ATIVA 100,0% 100,0% 100,0% 3.309 -1 0,0 -1 T 1,2 39
ECONOMICAMENTE ATIVA 50,5% 49,6% 49,8% 1.693 -1 0.4 7 -1 0,3 -4
OCUPADA 47 4% 45,4% 45,4% 1.544 - 0,1 2 1 -3,0 -48
DESOCUPADA 3,1% 4,2% 4,4% 149 - 36 5 T 420 44
NAD ECONOMICAMENTE ATIVA 49,5% 50,4% 50,2% 1.705 - 0.5 2 - 26 44
POSICAO NA OCUPACAD
TRABALHADOR % em Rel;iaul;:::pulagao E:: ?;:tl;v Comparagdo com mail15 Comparagio com jun/i4
junM4  maiM5  junM5 | junM5 : Situagio VAR%  Dif (mil)  Situagio VAR%  Dif (mil)
EMP. COM CARTEIRA SETOR PRIVADO 46,3% 47,2% 46,2% 713 - 2.0 -14 - 3,2 -24
EMP. SEM CARTEIRA SETOR PRIVADO 9,6% 9,3% 8.6% 132 - T4 -1 —l -13.,5 -21
MILITAR OU FUNGIONARIO PUBLICO ESTATUTARID 9,2% 11,4% 11,8% 182 — 3.0 5 T 243 36
CONTA PROPRIA 20,8% 19,5% 20,6% 319 - 59 18 -l -39 -13
EMPREGADOR 3,6% 3,3% 34% 52 — 23 1 —-l -88 -5
GRUPAMENTOS DE ATIVIDADE
CTTTEATE %em rel;g::l:paa::pulagao E:: ?:ltlljv Comparagéo com mail15 Comparagio com jun/i4
juni14 mail15 juni1s jun/16 | Situago VAR%  Dif (mil) | Situacdo VAR%  Dif (mil)
INDUSTRIA 10,8% 11,0% 10,7% 165 -1 2,6 4 -1 3.8 -7
CONSTRUGAD 7.3% 7.5% 6.9% 107 - 59 -8 7.4 -9
COMERCIO 23,9% 21,6% 22 5% a4s - 41 14 1 87 -33
SERVIGOS PRESTADOS A EMPRESAS 15,7% 16,2% 15,8% 245 - 1.7 -4 —l -5 -4
EDUCAGAD, SAUDE, ADM. PUBLICA 18,4% 20,1% 20,6% e — 27 8 — 8.4 25
SERVIGOS DOMESTICOS 6.4% 6,2% 6.5% 10 - 58 6 —l -7 -2
OUTROS SERVICOS 17.1% 16,8% 16,4% 254 — 27 -7 —-l -6,8 19
RENDIMENTO MEDIO REAL !
LT Estimativas (R$) Comparagio mensal | Comparagéo anual
junho de 2014 maio de 2015 junho de 2015 Situagdo VAR% | Situagdo VAR%
TOTAL 1.621.90 1.593,79 1.629.40 T 22 T 0.5
EMP. COM CARTEIRA SETOR PRIVADO 1.49128 1.394.49 1.410.60 T 12 1 54
EMP. SEM CARTEIRA SETOR PRIVADO 846,01 1.116.22 947.90 1 151 T 12.0
MILITAR OU FUNCIONARIO PUBLICO ESTATUTARIO 3.481.94 327523 3.363.50 T 2.8 1 233
CONTA PROPRIA 1.232.53 1.210.02 1.208.20 —- 02 1 2.0
NA INDUSTRIA 179392 1.74337 1.711,50 1 18 1 46
NA CONSTRUGAO 133292 146237 1.540,20 T 5.3 T 15.6
NO COMERCIO 1.309.72 131834 132630 T 0.6 T 1.3
NOS SERVICOS PRESTADOS A EMPRESAS 1.607.59 1.420.09 1.639,40 T 14.6 T 20
NA EDUCAGAD, SAUDE, ADM. PUBLICA 264633 242649 2.497,10 T 29 1 5.6
NOS SERVIGOS DOMESTICOS 723,10 697,93 694,80 1 0.5 1 -39
EM OUTROS SERVIGDS 1.328,69 1.372,60 1.309.70 1 46 1 14

Nota: As indicages de variago nas esmafivas em relagio &s comparagies as quals foram submesidas, foram feitas com base na mefodologia que consiste em calcular intervalos de confianca para a diferenca temporal

para um determinado conjunio de indicadores prowenienies da pesquisa, para cada regido metropolitana iscladamente € para © conjunio das eis. Detalhes sobre esta metodologia podem ser veriicades no texio: Lia M. F; e
Freitas, M. P. 5. “Esfimago de iniervalos de Confianca para Esimadores de Diferencas Temporais na Pesquica Mensal de Emprege”. Rio de Janeiro: IBGE, Coondenacio de Trabalho & Rendimento. Para as esimalivas de
rendimento foi adotado Come pardmetro de allerago da situacio 0,4%.

Rio de Janeiro, 23 de julho de 2015.
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