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Taxa de desocupacao (7,2%) permaneceu estavel no més e aumentou
2,3 pontos percentuais no ano

Em fevereiro de 2016, a populacdo em idade POPULAGAO OCUPADA

ativa (PIA) somava 4.621 mil pessoas na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte, apresentando
estabilidade em relacdo ao més anterior e aumento

de 1,9% frente a fevereiro de 2015. Das 4.621 mil Populagdo Ocupada na Regido Metropolitana de Belo H  orizonte (%)
pessoas em idade ativa, 49,0 % encontravam-se
ocupadas (nivel de ocupacgao), 3,8%, desocupadas e Més de Fevereiro 2014 2015 2016
47,2%, ndo economicamente ativas.
Sexo:
A populagdo ocupada (PO), formada por 2.266 Masculino 535 534 532
mil pessoas, apresentou estabilidade na comparacao Feminino 465 46,6 46.8
mensal e reduziu (-6,1%) na comparagédo anual. Faixa Etaria:
A populacdo desocupada (PD), estimada em 10 a 14 anos 0,1 0,0 0,0
176 mil pessoas, permaneceu estavel no més e 15a 17 anos 1,9 1,5 0,9
aumentou 41,2% no ano. 18 a 24 anos 14,2 13,9 11,5
A populacdo ndo economicamente ativa (PNEA), ~ 2>249anos 61,7/ 616] 630
estimada em 2.179 mil pessoas, ficou estavel em  50nosoumais 22,1] 23,0] 24,6
relacdo ao més anterior e aumentou 9,0% na Anos de Estudo:
comparagéo anual. Sem instrugé@o e menos de 1 ano 1,3 1,3 1,0
A taxa de desocupacdo (7,2%) registrou 411232222 1;2 122 122
estabilidade no més e aumentou 2,3 pontos : ! :
percentuais no ano. 8210 anos 17.6| 183 16,8
11 anos ou mais 59,9 61,4 63,4
. _________________________________________________________________________| Tamanho do Empreendimento:
TAXA DE DESOCUPACAO 1a5 pessoas 32,00 31,00 345
6 a 10 pessoas 5,3 5,1 4.9
Regido Metropolitana de Belo Horizonte 11 ou mais pessoas 62,6 63,8 60,6
180 Tempo de Permanéncia no Trabalho:
160 Até 30 dias 2,6 2,0 1,6
1:2 S~ De 31 dias a menos de 1 ano 19,8 18,1 14,8
10,0 - —e—— i De 1 ano a menos de 2 anos 11,6 10,8 9,5
80 - 2 anos ou mais 66,0 69,1 74,0
iz — Horas Habitualmente Trabalhadas por Semana:
20 Até 39 horas 17,2 15,9 15,1
00 40 a 44 horas 64,6/ 70,0 73,9
L o ! e Tl " 45 horas e mais 182 140] 110

—e— 2007 —&—2008 —&—2009 —&—2010 —e—2011

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacé&o de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de
—e—2012 2013 2014  ——2015 2016

Emprego.

Em doze meses, 0 emprego com carteira assinada no setor privado
reduziu 10,2% na Regiao Metropolitana de Belo Horizonte.
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GRUPAMENTOS DE ATIVIDADE

Na comparacdo mensal os grupamentos de
atividade apresentaram estabilidade.

Frente fevereiro de 2015, os grupamentos da
Industria  (-19,0%), da Construgdo (-10,9%) e dos
Servigos prestados as empresas  (-12,6%) registraram
queda; os demais ndo apresentaram variacao
estatisticamente significativa.

O Comércio respondia por 20,6% da populacédo
ocupada (467 mil pessoas); o grupo dos Outros
Servigos por 17,9% (406 mil pessoas); a Educacéo,
Saude, Administragdo Publica  por 17,9% (406 mil
pessoas), 0s Servigos prestados as empresas, 14,5%
(329 mil pessoas) e a Industria, 12,8% (290 mil
pessoas).

Populagdo Ocupada na Regido Metropolitana de BeloH  orizonte
Més de Fevereiro 2014 2015 | 2016
Grupamentos de Atividade:

Industria extrativa, de transformacéo e
distribuicéo de eletricidade, gas e agua 15,9 14,8 12,8
Construcao

9,9 9,3 838
Comércio, reparacéo de veiculos automotores
e de objetos pessoais e domésticos e
comércio a varejo de combustiveis 18,1 19,2 20,6
Servigos prestados a empresa, aluguéis,
atividades imobiliarias e intermediagéo
financeira 15,3 15,6 14,5
Educacao, saude, servicos sociais,
administragdo publica, defesa e seguridade
social 17,5 17,1 17,9
Servigos domésticos

6,0 6,0 6,8
Outros servigos (alojamento, transporte,
limpeza urbana e servigcos pessoais) 16,7 17,4 17,9
FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagéao de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de

Emprego.

POSICAO NA OCUPACAO

Na comparac¢do mensal, o contingente de Militares
ou funcionarios publicos estatutarios registrou
aumento (7,9%) e nas demais formas de ocupacgdo nédo
houve variagcdo estatisticamente significativa.

Na comparagdo anual, o0s contingentes de
Empregados com carteira de trabalho assinada no
setor privado (-10,2%) e de Empregados sem carteira
assinada no setor privado  (-21,6%) registraram queda;
enquanto nos demais, o quadro foi de estabilidade.

Os Empregados com carteira de trabalho
assinada no setor privado representavam 49,9%
(2.130 mil) da populacéo ocupada em fevereiro de 2016;
0os Empregados sem carteira assinada no setor
privado eram 6,6% (149 mil); 19,5% (443 mil)
trabalhavam por Conta propria e 4,6% (103 mil) eram
Empregadores .

Populagdo Ocupada na Regido Metropolitana de BeloH  orizonte
(%)
Més de Fevereiro 2014 | 2015 2016
Posicdo na Ocupagéo:
Empregados COM carteira de trabalho
assinada no setor privado 51,3| 52,2 49,9
Empregados SEM carteira de trabalho
assinada no setor privado 82 79 6.6

Militares ou Funcionarios Publicos

87 84 9,1

Trabalhadores por conta propria

17,4 17,7 195

Empregador

51 47 4,6

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenag&o de Trabalho e Rendimento, Pesquisa
Mensal de Emprego.

RENDIMENTO

O rendimento médio real da populagdo ocupada
na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, estimado
em R$ 2.073,40 em fevereiro de 2016, registrou
aumento no més (2,5%) e queda no ano (-6,8%).

Na comparacdo mensal, os Empregados sem
carteira no setor privado (12,6%) e os Militares ou
funcionarios publicos estatutarios (10,8%) tiveram
aumento do rendimento, enquanto os Empregados
com carteira no setor privado registraram
estabilidade e os trabalhadores por Conta propria
(-3,7%) tiveram queda.

Na comparagdo anual, todos os trabalhadores
tiveram reducdo do rendimento: Empregados com
carteira no setor privado (-3,8%), Empregados sem
carteira no setor privado (-4,1%), Militares ou
funcionarios publicos estatutarios (-8,6%) e
trabalhadores por conta prépria (-13,2%).

Nos grupamentos de atividade, no més, os
ocupados na Construcdo (-7,3%) e nos Servicos
Prestados as Empresas (-7,6%) tiveram retracéo,
enquanto os demais tiveram aumento do rendimento,
com destaque para os ocupados na Educacéo,
Saude, Administracédo Publica  (6,9%).

Frente a fevereiro de 2015, apenas nos Servicos
Domésticos (0,8%) foi registrado aumento; os demais
grupamentos tiveram queda do rendimento, as
maiores foram registradas nos Servicos Prestados
as Empresas (-8.7%) e na Industria (-8.6%).

Rendimento médio real habitual dos ocupados
Total das 6 Regides e RM de Belo Horizonte
Fevereiro 2015/Fevereiro 2016

Regido Metropolitana de Belo Horizonte

QY y S
& RN
2 Vv & P
500,0 &P

2.000,0 ©
) W ©
&
L8
1.500,0

1.000,0

500,0

fev/15 mar/15 abr/15 mai/15 jun/15 jul/15 ago/15 set/15 out/15 nov/15 dez/15 jan/16 fev/16

Total das 6 Regides Metropolitanas Regido Metropolitana de Belo Horizonte




GE

Izttt B oviki = e oy o' 0 S5 nin

fevereiro de 2016

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
Coordenagiao de Trabalho e Rendimento
Pesquisa Mensal de Emprego

Regiao Metropolitana de BELO HORIZONTE

o Estimativas (%) Comparagido mensal: Comparagdo anual
fevereiro de 2015 janeiro de 2016 fevereiro de 2016 | Var(pp) Situagdo! Var(pp) Situagdo
ATIVIDADE 55,9 53,6 52,8 0.8 — 3.1 1
DESOCUPAGAO 49 6,9 7.2 0.3 - 23 T
POPULAGAO % em relalg;aa:: :;t:la?ao em E:: Fl:tlljv Comparagdo com jan/16 Comparagio com fev/15
fevi1s jan/1é fevi16 fevi16 | Situagdo VAR%  Dif (mil) | Situagdo VAR%  Dif (mil)
EM IDADE ATIVA 100,0% 100,0% 100,0% 4621 -1 0,3 12 T 1,9 84
ECONOMICAMENTE ATIVA 55,9% 53,6% 52,8% 2442 -1 -1,2 -30 1 38 -96
OCUPADA 53,2% 49,9% 49,0% 2.266 - 1,5 -34 1 -6,1 -147
DESOCUPADA 2,7% 3.7% 3.8% 176 -1 23 4 T 41,2 51
NAQ ECONOMICAMENTE ATIVA 441% 45,4% AT 2% 2179 - 19 41 T 9.0 180
POSICAO NA OCUPACAO
TRABALHADOR % em Rel;iz:::pula{;ao E::u[':‘aitl;v Comparagéo com jan/16 Comparagéo com fevi15
fevi1s jan/16 fevi16 feviMB : Situagdo VAR% Dif (mil) : Situagio VAR% Dif (mil)
EMP. COM CARTEIRA SETOR PRIVADO 52,29 50,3% 49,9% 1.130 -l 23 27 1 -10,2 -129
EMP. SEM CARTEIRA SETOR PRIVADO 7.9% 7.2% 6,6% 148 —l -10,0 AT 1 216 -41
MILITAR OU FUNCIONARIO PUBLICO ESTATUTARIO 8.4% 8,3% 9.1% 206 T 7.9 15 - 20 4
CONTA PROPRIA 17.7% 19,5% 19,5% 443 — -1,3 -6 —- 39 16
EMPREGADOR 47% 45% 4.6% 103 -l 0,7 -1 —- -89 -10
GRUPAMENTOS DE ATIVIDADE
AT % em rﬁ;‘:fpi::“““" E:: F:Itl;v Comparagdo com jan/16 Comparagdo com fev/15
fevi1s jan/1é fevi16 fevi16 | Situagdo VAR%  Dif (mil) | SituagBio VAR%  Dif (mil)
INDUSTRIA 14,8% 12,8% 12,8% 290 -1 -1,8 -5 1 -19,0 -68
CONSTRUGAO 5,3% 9,1% 8,8% 200 -1 4,3 9 -10,9 25
COMERCIO 19,2% 20,9% 20,6% 487 - 27 -13 -+ 0.9 4
SERVIGOS PRESTADOS A EMPRESAS 15,6% 14,8% 14,5% 328 -l -3.1 -10 1 12,6 -47
EDUCAGAD, SAUDE, ADM. PUBLICA 17,1% 17,4% 17.8% 406 — 14 5 — 15 -7
SERVICOS DOMESTICOS 6,0% §,5% 5,8% 154 — 20 3 —+ 6,9 10
OUTROS SERVICOS 17.4% 17.9% 17.9% 406 — -1,3 -5 —+ -3,2 -13
RENDIMENTO MEDIO REAL !
TR Estimativas (R$) Comparagéo mensal| Comparagdo anual
fevereiro de 2015 janeiro de 2016 fevereiro de 2016 | Situagdo VAR% | Situagdo VAR%
TOTAL 2223.65 2.023,76 2.073,40 T 25 1 6.8
EMP. COM CARTEIRA SETOR PRIVADO 1.886,57 1.820,75 1.815,60 - 03 1 Bl
EMP. SEM CARTEIRA SETOR PRIVADO 1.491.64 1.270.00 1.430.00 T 12.6 1 41
MILITAR QU FUNCIONARIO PUBLICO ESTATUTARIO 437208 3.605.99 3.004 60 ‘I‘ 108 —,l. -8.6
CONTA PROPRIA 214337 193198 1.860.30 1 37 1 4132
NA INDUSTRIA 224994 1.969 .00 2.055.50 T 44 1 86
NA CONSTRUGAO 1.959.70 1.976.46 1.832,00 1 73 1 6.3
NO COMERCIO 181693 1.660,39 1.737,30 1T 46 1 44
NOS SERVICOS PRESTADOS A EMPRESAS 2.457.80 2.429.48 2245.10 1 7.6 1 8.7
NA EDUCAGAD, SAUDE, ADM. PUBLICA 3.327.07 292526 3.127.50 T 6.9 1 5,0
NOS SERVIGOS DOMESTICOS 981,78 978,45 989.50 T 1.1 T 0.8
EM OUTROS SERVIGOS 1.891.96 1.712,03 1.794,50 T 48 1 52

Nota: As indicagies de variagho nas esimafivas em relacio 8s comparagies as quais foram submefdas, foram feitas com base na metodologia que consiste em calcular iniervalos de confianca para a diferenca temporal

para um deferminado conjunio de indicadores provenieniss da pesquisa, para cada regido metropolitana isoladaments & para o conjunio das sefs. Detalhes sobre esta metodologia podem ser veriicados no texdo: LiaM. Fi e
Freitas, M. P. 5. “Esmacio de iervalos de Confianca para EsSimadores de Diferencas Temporais na Pesquiza Mensal de Emprego”. Rio de Janeiro: IBGE, Coordenacio de Trabalho & Rendimento. Para as esSmalivas de
rendimento fol adotado como pardmetro de alleracio da siuagio 0,4%.

Rio de Janeiro, 23 de margo de 2016.
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