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Taxa de desocupacao (6,9%) aumentou no més e no ano

Em janeiro de 2016, a populacdo em idade ativa
(PIA) somava 4.609 mil pessoas na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte, apresentando
estabilidade em relacdo ao més anterior e aumento

POPULAGCAO OCUPADA

de 1,8% frente a janeiro de 2015. Das 4.609 mil Populagdo Ocupada na Regido Metropolitana de BeloH  orizonte (%)
pessoas em idade ativa, 49,9 % encontravam-se
ocupadas (nivel de ocupagdo), 3,7%, desocupadas e Més de Janeiro 2014 2015 2016
46,4%, ndo economicamente ativas.
Sexo:
A populagdo ocupada (PO), formada por 2.300 Masculino 53,4] 53,4 53,3
mil pessoas, teve queda nas comparagdes mensal Feminino 46.6| 46,6 46,7
(-2,2%) e anual (-5,7%). Faixa Etaria:
A populacdo desocupada (PD), estimada em 10 a 14 anos 0,1 0,0 0,0
172 mil pessoas, teve crescimento no més (17,2%) e 15a 17 anos 1,8 15 0,8
no ano (63,9%). 18 a 24 anos 14,1 13,9 11,9
A populacdo ndo economicamente ativa (PNEA), ~ 2>a49anos 622] 614] 634
estimada em 2.138 mil pessoas, ficou estavel em  50anosoumais 218| 232 238
relagio ao més anterior e aumentou 7,8% na Anos de Estudo:
compara(;ao anual. Sem instrugdo e menos de 1 ano 1,1 1,0 0,8
A taxa de desocupacgdo (6,9%) aumentou 1,0 La3anos 2,6 2.2 2.3
ponto percentual no més e 2,8 pontos percentuais no 4a7anos 18,71 16,9 16,3
ano. 8a 10 anos 17,4 175 17,1
11 anos ou mais 60,1| 62,2 63,5
Tamanho do Empreendimento:
TAXA DE DESOCUPACAO 1a5 pessoas 31,9] 319 34,5
6 a 10 pessoas 5,5 5,2 5,0
Regido Metropolitana de Belo Horizonte 11 ou mais pessoas 62,6/ 62,9 60,5
180 Tempo de Permanéncia no Trabalho:
160 Até 30 dias 2,3 1,8 2,0
122 De 31 dias a menos de 1 ano 19,8 18,4 14,8
100 De 1 ano a menos de 2 anos 12,2 11,3 9,5
80 2 anos ou mais 65,8/ 68,5 73,7
60 Horas Habitualmente Trabalhadas por Semana:
22 Até 39 horas 17,6| 16,2 15,3
00 40 a 44 horas 64,9 70,1 73,2
Jan Fev.  Mar  Abr  Mai  Jun Jul Ago Set  Out  Nov  Dez 45 horas e mais 17’5 13,7 11’5
__:__iggg _._iggg _._gggg :igfg _".:ﬁgfﬁ FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de

—8—2012 2013 2014 ——2015 2016 Emprego.

Em doze meses, o emprego com carteira assinada no setor privado
reduziu 6,9% na Regiao Metropolitana de Belo Horizonte.
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GRUPAMENTOS DE ATIVIDADE

Na comparacdo mensal, o grupamento da
Indlstria  registrou queda (-7,7%) e os demais
grupamentos de atividade apresentaram estabilidade.

Frente janeiro de 2015, os grupamentos da
Industria  (-20,4%) e dos Servicos prestados as
empresas (-13,3%) registraram queda; 0 grupamento
do Comércio teve aumento (6,4%) e os demais nao
apresentaram variagdo estatisticamente significativa.

O Comércio respondia por 20,9% da populacédo
ocupada (480 mil pessoas); o grupo dos Outros
Servicos por 17,9% (411 mil pessoas); a Educacao,
Saude, Administragdo Publica  por 17,4% (400 mil
pessoas), 0os Servigos prestados as empresas, 14,8%
(339 mil pessoas) e a Industria, 12,8% (295 mil
pessoas).

Populagdo Ocupada na Regido Metropolitana de BeloH  orizonte
Més de Janeiro 2014 2015 | 2016
Grupamentos de Atividade:

IndUstria extrativa, de transformacéo e
distribuicéo de eletricidade, gas e agua 15,7 15,2 12,8
Construgao

9,7 93 91
Comércio, reparagao de veiculos automotores
e de objetos pessoais e domésticos e
comércio a varejo de combustiveis 18,4 18,5 20,9
Servigos prestados a empresa, aluguéis,
atividades imobiliarias e intermediacéo
financeira 15,6 16,0 14,8
Educagao, saude, servicos sociais,
administracéo publica, defesa e seguridade
social 17,4 17,3 17,4
Servigos domésticos

6,1 58 6,5
Outros servigos (alojamento, transporte,
limpeza urbana e servigos pessoais) 16,6/ 17,0 17,9
FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacé&o de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de

Emprego.

POSICAO NA OCUPAGCAO

Na comparacdo mensal ndo houve variacdo
estatisticamente significativa nas formas de ocupacéo.

Na comparacdo anual, os contingentes de
Empregados com carteira de trabalho assinada no
setor privado (-6,9%), de Empregados sem carteira
assinada no setor privado (-14,1%) e de Militares ou
funcionarios publicos  estatutarios (-11,4%)
registraram queda; enquanto nos demais, o quadro foi
de estabilidade.

Os Empregados com carteira de trabalho
assinada no setor privado representavam 50,3%
(1.157 mil) da populagdo ocupada em janeiro de 2016;
0os Empregados sem carteira assinada no setor
privado eram 7,2% (166 mil); 19,5% (449 mil)
trabalhavam por Conta propria e 4,5% (104 mil) eram
Empregadores .

Populacdo Ocupada na Regido Metropolitana de Belo H  orizonte
(%)
Més de Janeiro 2014 | 2015 2016
Posicéo na Ocupagéo:
Empregados COM carteira de trabalho
assinada no setor privado 505 50.9 503
Empregados SEM carteira de trabalho
assinada no setor privado 86 79 7.2

Militares ou Funcionarios Publicos

8,6 838 8,3

Trabalhadores por conta prépria

17,1] 184 195

Empregador

53 49 4,5

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacé&o de Trabalho e Rendimento, Pesquisa
Mensal de Emprego.
I —

RENDIMENTO

O rendimento médio real da populagédo ocupada
na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, estimado
em R$ 2.006,70 em janeiro de 2016, registrou
aumento no més (0,5%) e queda no ano (-9,4%).

Na comparacdo mensal, os Empregados sem
carteira no setor privado (-0,4%) e os Militares ou
funcionarios publicos estatutarios (-1,0%) tiveram
gueda do rendimento, enquanto os Empregados com
carteira no setor privado (2,6%) e os trabalhadores
por Conta propria (4,0%) tiveram aumento.

Na comparagcdo anual, todos os trabalhadores
tiveram reducdo do rendimento: Empregados com
carteira no setor privado  (-3,1%), Empregados sem
carteira no setor privado (-23,1%), Militares ou
funcionarios publicos estatutarios (-15,9%) e
trabalhadores por conta propria (-6,3%).

Nos grupamentos de atividade, no més, os
ocupados na Industria (-6,0%), no Comércio (-1,7%)
e nos Outros Servicos (-2,7%) tiveram retracao,
enquanto os demais tiveram aumento do rendimento,
com destaque para os ocupados na Construcido
(10,8%).

Frente a janeiro de 2015, apenas na Constru¢ &o
(0,9%) foi registrado aumento, o0s demais
grupamentos tiveram queda do rendimento, a maior
foi registrada na Educacéo, Saude, Administragédo
Publica (-12,1%).

Rendimento médio real habitual dos ocupados
Total das 6 Regides e RM de Belo Horizonte
Janeiro 2015/Janeiro 2016
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Total das 6 Regides Metropolitanas Regi3o Metropolitana de Belo Horizonte
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Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
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Pesquisa Mensal de Emprego

Regiao Metropolitana de BELO HORIZONTE

janeiro de 2016
o Estimativas (%) Comparagido mensal: Comparagdo anual
janeiro de 2015 dezembro de 2015 janeiro de 2016 Var (pp) Situagdo | Var(pp) Situagdo
ATIVIDADE 56,2 543 53.6 0.7 —+ 26 1
DESOCUPAGAO 41 59 6.9 1.0 T 28 T
POPULAGAO % em relalg;aa:: :;t:la?ao em E:: Fl:tlljv Comparagio com dez15 Comparagio com jan/15
janis dezi5 janié janié : Situagio VAR  Dif (mil) : Situagio VAR%  Dif (mil)
EM IDADE ATIVA 100,0% 100,0% 100,0% 4.609 - 03 12 T 18 82
ECONOMICAMENTE ATIVA 56,2% 54,3% 53,6% 2471 -1 -1,1 -26 1 2.8 T3
OCUPADA 53,9% 51,1% 49,9% 2.300 1 -2,2 -52 1 5,7 -140
DESOCUPADA 2,3% 3,2% 3,7% 172 T 17,2 25 T 63,9 67
NAD ECONOMICAMENTE ATIVA 43,8% 45,7% 46,4% 2138 - 18 38 T 78 155
POSICAO NA OCUPAGCAQ
TRABALHADOR % em Rel;{iizz::pulagao E:: Fl:tlljv Comparagio com dez15 Comparagdo com jan/15
jang dezi§ janMg janM6 : Situacio VAR%  Dif (mil) : Situagio VAR%  Dif (mil)
EMP. COM CARTEIRA SETOR PRIVADO 50,9% 49,9% 50,3% 1.157 - -1,5 -7 1 5,9 -85
EMP. SEM CARTEIRA SETOR PRIVADO 7,9% 6,8% 7,2% 166 —- 33 5 1 14,1 27
MILITAR OU FUNCIONARIO PUBLICO ESTATUTARIO 2,8% 8,5% 8,3% 191 - -4,3 9 1 11,4 -25
CONTA PROPRIA 18,4% 19,6% 19,5% 445 - 25 -12 — -0.1 -1
EMPREGADOR 4.5% 47% 4,5% 104 — -6,5 -7 —+ 126 -15
GRUPAMENTOS DE ATIVIDADE
T “em rela:::;::pulagan E:: Fl::tlljv Comparagio com dez15 Comparagio com jan/15
janis dezi5 janig janié : Situacio VAR  Dif (mil) @ Situagio VAR%  Dif (mil)
INDUSTRIA 15,2% 13,6% 12,8% 295 1 77 -25 1 -20,4 76
CONSTRUGAOD 9,3% 8,4% 9,1% 209 - 5,2 10 - 78 -18
COMERCIO 18,5% 20,3% 20,9% 480 - 0,4 2 T 6,4 29
SERVIGOS PRESTADOS A EMPRESAS 16,0% 15,3% 14,8% 339 -1 5,4 -19 1 -13,3 -52
EDUCAGAQ, SAUDE, ADM. PUBLICA 17,3% 17,4% 17 4% 400 - 2,0 -8 - -5,2 -22
SERVIGOS DOMESTICOS 5,8% 6,8% 6,5% 151 - -5,2 -8 -+ 5,5 8
OUTROS SERVIGOS 17,0% 17,9% 17,9% 41 - 2,3 -10 -+ 1.1 5
RENDIMENTO MEDIO REAL !
S E e Estimativas (RS$) Comparagdo mensal| Comparagéo anual
janeiro de 2015 dezembro de 2015 janeiro de 2016 Situagdo VAR% : Situagio VAR%
TOTAL 2214 86 198755 2.006.70 T 0.3 1 84
EMP. COM CARTEIRA SETOR PRIVADO 1.863.46 1.760.06 1.803.40 T 26 1 31
EMP. SEM CARTEIRA SETOR PRIVADO 1.638.42 1.264.07 1.238.30 1 0.4 1 231
MILITAR OU FUNCIONARIO PUBLICO ESTATUTARIO 4252 69 3.612,84 3.573,60 1 -1.0 1 139
CONTA PROPRIA 2.044.87 1.841.22 1.913.70 T 40 1 6.3
NA INDUSTRIA 215288 2.076,78 1.932.40 1 6.0 1 43
NA CONSTRUGAO 1.941.80 1.768.98 1.959.80 T 10.8 T 0.9
NO COMERCIO 1.793.47 1.674.23 1.646.40 1 17 1 82
NOS SERVIGOS PRESTADOS A EMPRESAS 2.5%0.87 2338.63 2.409.00 T 3.0 1 =10
NA EDUCACAO, SAUDE, ADM. PUBLICA 3.298.60 2.803,16 290060 T 35 1 -12.1
NOS SERVICOS DOMESTICOS 1.000,7% 048,76 970,20 T 23 1 31
EM OUTROS SERVIGOS 1.822,91 1.745,55 1.697.60 1 27 1 69

Nota: As indicacies de variagBo nas esimalivas em relacio 3= comparapies as quais foram submesdas, foram feitas com base na metodologia que consiste em calcular mervalos de confianca para a diferenca emporal

para um determinado conjunio de indicadores provenientes da pesquisa, para cada regiso meopolitana iscladaments e para o conjunio das seis. Defalhes cobre ecta metodologia podem ser veriicados no texio: Lila M. Fr e
Freitas, M. P. 5. “Esmagso de Intervalos de Confianga para Esimadores de Diferengas Temporais na Pesquisa Mensal de Emprege”. Rio de Janeiro: IBGE, Coordenagdo de Trabaho © Rendimento. Para as esmafivas de
rendimento foi adotado como pardmetro de alieraco da siuacio 0,4%.

Rio de Janeiro, 25 de fevereiro de 2016.
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