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Cadastro Central de Empresas - CEMPRE
O que e

O CEMPRE (Cadastro Central de Empresas) pode ser definido como um
grande banco de dados mantido pelo IBGE, que contém informacoes
cadastrais e econdmicas da grande maioria das empresas e outras

organizacOes legalmente constituidas no Territorio Nacional e de seus

enderecos de atuacao (as chamadas unidades locais - UL’s).

Legalmente constituida significa ter um CNPJ registrado na SRF.

4/37
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Cadastro Central de Empresas - CEMPRE
Fontes de dados

Registros administrativos da Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho:

* Relacao Anual de Informacdes Sociais - RAIS
« Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED

« Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e
Tributarias — eSocial [Desde o0 ano-base de 2019]

Pesquisas Anuais do IBGE?
« Comercio — PAC ; Construcao Civil — PAIC
» Induastria — PIA ; Servicos — PAS

Servico de Manutencao Cadastral - SIMCAD

(1) Os dados oriundos das pesquisas anuais do IBGE prevalecem sobre os dos registros 5137
administrativos
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Estatisticas do

Cadastro Central
de Empresas

6,0 milhoes de
unidades ativas?

Cadastro Central de Empresas - CEMPRE
Estatisticas do CEMPRE

37,6 milhoes de
unidades

Critério de

W

. IR -ormadas por em empresas e outras organizagdes? e suas

CADASTRO CENTRAL DE EMPRESAS

unidades locais ativas:

- Org3os da administracéo publica,

Entidades empresariais

________________________________________________________________________________________________

Notas: (1) Referente a unidade estatistica de unidades locais. (2) Sao excluidos do presente 137
estudo: Microempreededores Individuais - MEI's, pela ndo obrigatoriedade de declaracéo ga
RAIS; e Entidades com data de fundacao superior a 31.12.2020
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Panorama geral

Queda do pessoal ocupado e dos salarios pagos, mas com
aumento do numero de empresas e soOcios/proprietarios,

mesmo em ano de crise.

Tabela 1 (Ampliada) - Variacao relativa de empresas e outras organizacoes, pessoal

ocupado total, salarios e outras remuneracoes e salario médio mensal -

Brasil - 2019-2020

Variaveis selecionadas 2019 2020 r;f:;?j?;) )

Empresas e outras organiza¢es 5239 249 5434 091 3,7
Pessoal ocupado total (em 31.Dez) 53 220 285 52 696 808 (-) 1,0
Pessoal ocupado assalariado (em 31.Dez) 46 214 846 45 389 566 (-) 1,8
Sacios e proprietarios (em 31.Dez) 7 005 439 7 307 242 4,3
Pessoal assalariado medio?! 47 063 344 45 629 398 (-) 3,0
Salario médio mensal (R$)2 3137,84 3 043,81 (-) 3,0
Salarios e outras remuneracdes (R$ bi)?2 1920 1 806 (-) 6,0

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacado de Cadastros e Classificacdes, Cadastro Central de Empresas 2019-2020.

(D O pessoal assalariado médio considera o vinculo de trabalho ao longo de todo o ano. A contagem de pessoal é proporcional a duracdo desse
vinculo, sendo 1caso o vinculo seja todos os dias do ano e 0 (zero), nenhum dia. Por exemplo, se a pessoatrabalha por 6 meses, ela é contabilizada

como 0,5.

(2) Utilizou-se o Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, calculado pelo IBGE,como deflator do salario médio mensal do ano de 2019, tendo

como referéncia o ano de 2020.
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Panorama geral

Tabela 1 (Ampliada) - Variacao relativa de empresas e outras organizacoes, pessoal
ocupado total, salarios e outras remuneracoes e salario médio mensal -
Brasil - 2019-2020

Variaveis selecionadas 2019 ] 2020 r;ﬁtriljf?;) )
(Empresas e outras organizagdes 5239249 5434001 37,
Pessoal ocupado total (em 31.Dez) 53220285 52696808 ()10

Pessoal ocupado assalariado (em 31.Dez) 46 214 846 45 389 566 (;) }Ei

Sacios e proprietarios (em 31.Dez) 7 005 439 7 307 242 ,r 4,3 \|
Pessoal assalariado medio?! 47 063 344 45 629 398 _(-)_3,_0-
Salario médio mensal (R$)2 3137,84 3 043,81 (-) 3,0
Salarios e outras remuneracdes (R$ bi)?2 1920 1 806 (-) 6,0

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacado de Cadastros e Classificacdes, Cadastro Central de Empresas 2019-2020.

(D O pessoal assalariado médio considera o vinculo de trabalho ao longo de todo o ano. A contagem de pessoal é proporcional a duracdo desse
vinculo, sendo 1caso o vinculo seja todos os dias do ano e 0 (zero), nenhum dia. Por exemplo, se a pessoatrabalha por 6 meses, ela é contabilizada

como 0,5.

9/37

(2) Utilizou-se o Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, calculado pelo IBGE,como deflator do salario médio mensal do ano de 2019, tendo

como referéncia o ano de 2020.
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Aumento de empresas puxado por aquelas
sem pessoal assalariado...

Apéndice 3 - Empresas e outras organizacoes, pessoal ocupado total e assalariado,

segundo as faixas de pessoal ocupado assalariado - Brasil - 2020

Empresas & outras organizagoes

Pessoal ocupado em 31.12

Total Assalariado
Faixas de pessoal — — —
ocupado assalariado Varnacao 2020/2018 Variagao 2020/2019 Variagao 2020/2013

Absoluto Absoluta HE::::“ Absoluto Absoluta He{l;::va Abseluto Absoluta HE{I:;;W

Total 5434 09 194 B42 3,7 52696808 (-) 523477 (-) 1,0 45389566 (-) 825280 -)1,8
0 pessoa 2 864 027 [ 227 308 E,E] 3719 836 [3?3 976 11,3 ] - - -

1 a9 pessoas 2 085 499 -} 8233 - 0,4 9247893 |(-) 219893 {-) 2,3 6376518 (-) 197 590 {-) 3,0
10 a 49 pessoas 3995686 () 22514 {-) 5,3 8220470 (-) 480 325 (-} 5,5 7620176 (-) 433618 (-} 5.4
50 a 249 pessoas 65 211 () 1529 ()23 6615528 (-) 112921 (1,7 6523077 (-) 106086 (-)1,6
Mais de 250 pessoas 19 768 (-} 191  {-)1,0 24893021 (-) 89314 (-)0,4 24869795 (-) B7986 (-) 0,4

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastros e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2019-2020.
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... 0 mesmo comportamento ocorre em
guase todos os setores

Tabulagao especial - Variagao relativa anual de empresas e outras organizagées, por empregadoras e nao-
empregadoras, segundo as se¢oes' da CNAE 2.0 - Brasil - 2020

N3o-empregadoras Empregadoras

Se¢oes da CNAE 2.0 Total (POA =0) (POA >0)
Total 3,7% 8,6% -1,2%
A - Agricultura, pecuaria, producao florestal, pesca e aquicultura 1,7% 1,5% 2,3%
B - IndUstrias extrativas 1,4% 2,9% -0,1%
C - Industrias de transformacao 2,1% 8,0% -0,7%
D - Eletricidade e gas 22,4% 29,1% 2,6%
E - Agua, esgoto, atividades de gestdo de residuos e descontaminac  6,2% 10,4% 3,4%
F - Construcao 6,6% 9,6% 2,2%
G - Comércio; reparagao de veiculos automotores e motocicletas 1,9% 6,7% -1,4%
H - Transporte, armazenagem e correio 1,8% 4,8% -1,1%
| - Alojamento e alimentacao -1,8% 10,1% -7,0%
J - Informacao e comunicacao 7,6% 10,2% 0,8%
K - Atividades financeiras, de seguros e servigos relacionados 9,8% 12,2% 0,1%
L - Atividades imobiliarias 9,9% 11,8% 3,1%
M - Atividades profissionais, cientificas e técnicas 9,3% 12,7% 1,8%
N - Atividades administrativas e servicos complementares 3,5% 8,8% -1,5%
P - Educagao 2,4% 6,1% -3,4%
Q - Saude humana e servicos sociais 9,8% 14,2% 4,0%
R - Artes, cultura, esporte e recreagao -1,9% 4,1% -10,6% @

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenac¢do de Cadastros e Classifica¢des, Cadastro Central de Empresas 2019-2020.

(1) Foram consideradas apenas as atividades que possuem pelo menos 50% dos assalariados ocupados nas naturezas
juridicas entidades empresariais 11/37
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Panorama geral

Tabela 1 (Ampliada) - Variacao relativa de empresas e outras organizacoes, pessoal

ocupado total, salarios e outras remuneracoes e salario médio mensal -

Brasil - 2019-2020

Variaveis selecionadas 2019 ] 2020 r;ﬁtriljf?;) )

Empresas e outras organiza¢es 5239 249 5434 091 3,7
(Pessoal ocupado total (em 31.Dez) 53220285 52696808 ()10
« Pessoal ocupado assalariado (em 31.Dez) _ _ _ _ 46214846 _ _45389566_ _ _ ()18,

Sacios e proprietarios (em 31.Dez) 7 005 439 7 307 242 4,3

Pessoal assalariado medio?! 47 063 344 45 629 398 (-) 3,0

Salario médio mensal (R$)2 3137,84 3 043,81 (-) 3,0

Salarios e outras remuneracdes (R$ bi)?2 1920 1 806 (-) 6,0

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacado de Cadastros e Classificacdes, Cadastro Central de Empresas 2019-2020.

(D O pessoal assalariado médio considera o vinculo de trabalho ao longo de todo o ano. A contagem de pessoal é proporcional a duracdo desse
vinculo, sendo 1caso o vinculo seja todos os dias do ano e 0 (zero), nenhum dia. Por exemplo, se a pessoatrabalha por 6 meses, ela é contabilizada

como 0,5.

(2) Utilizou-se o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, calculado pelo IBGE,como deflator do salario médio mensal do ano de 2019, ten

como referéncia o ano de 2020.

12/37
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da pandemia, a
assalariado nao foi a menor da seérie historica

reducao de pessoal

Grafico 7 - Variacao relativa anual do numero de empresas e outras
organizacoes e do pessoal ocupado assalariado - Brasil - 2008-2020
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Cadastros e Classificagdes, Cadastro Central de Empresas 2007-2020.

» Politicas publicas:

* Programa de Manutencao de Emprego e Renda (9,8 mi trabalhadores beneficiados)?!
» Auxilio emergencial > manutencdo/aumento (para alguns) do consumo -> sobrevida para as

empresas

* Pronampe (517mil empresas beneficiadas com liberacdo de R$ 37,5 bi pelo FGO)?2

Fontes: (1) MTb/PDET; (2) Ministério da Economia

13/37
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As atividades econdmicas de Comércio, Administracao
publica, Alojamento e Alimentacdo mais contribuiram para
0 saldo negativo de assalariados...

Tabela 3 (Modificada) - Saldo e variacéao relativa anual de pessoal ocupado assalariado,
em ordem decrescente de saldo, segundo as se¢cdes da CNAE 2.0 - Brasil - 2020
Pessoal ocupado assalariado
Secbes da CNAE 2.0 Saldo Variacao relativa
anual (%)
Total (-) 825280 -1,8
[ Q Saude humana e servigcos sociais 139 258 ] 4,8
F Construcao 80773 4.3
N Atividades administrativas e servicos complementares 79 629 1,8
C Industrias de transformacéao 15 806 0,2
J Informacgé&o e comunicagao 8 387 0,9
B IndUstrias extrativas 8 380 4.4
A Agricultura, pecuéria, producao florestal, pesca e aquicultura 52 0,0
U Organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais 44 1,6
L Atividades imobiliarias (-) 1023 (-)0,6
D Eletricidade e gas (-) 3328 )25
E Agua, esgoto, atividades de gestio de residuos e
descontaminacao (-) 4962 (1,2
M Atividades profissionais, cientificas e técnicas (-) 14619 ()14
R Artes, cultura, esporte e recreacao (-) 46 079 (-) 16,4 <:|
K Atividades financeiras, de seguros e sernvi¢os relacionados (-) 48548 (-)4,4
P Educacao (-) 51357 -)1,6
S Outras atividades de servigos (-) 65097 (-) 8,2
H Transporte, armazenagem e correio (-) 93759 (-)4,0
G Comeércio; reparacao de veiculos automotores e motocicletas (-) 221 727 )25
O Administracao publica, defesa e seguridade social (-) 233 866 @ (-)3,0
| Alojamento e alimentacao (-) 373244 (-)19,4 <:|
Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastros e Classificacdes, Cadastro Central de
Empresas 2019-2020. 14/37

... com destaqgue positivo para o setor de Saude e Construcao.
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Em 2020, ocorreu a maior gqueda relativa de pessoal
ocupado total da serie histdorica para as atividades de
“Alojamento e alimentacao” e “Artes, cultura, esporte e
recreacao’”

Variacao relativa anual do pessoal ocupado total segundo
atividades selecionadas - Brasil - 2007 - 2020

15,0%

10,0%

“ Dbl
0’0% I I ‘I il _II I - | I —I ll-l'O%

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 ES 16 2017 2018 2019 2

-5,0%
-10,0%
-15,0% -12,8%
-16,5%
-20,0%

M Total B | Alojamento e alimentagao M R Artes, cultura, esporte e recreacao 15/37
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Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Panorama geral

Tabela 1 (Ampliada) - Variacao relativa de empresas e outras organizacoes, pessoal
ocupado total, salarios e outras remuneracoes e salario médio mensal -
Brasil - 2019-2020

Variaveis selecionadas 2019 ] 2020 r;ﬁtriljf?;) )

Empresas e outras organiza¢es 5239 249 5434 091 3,7

Pessoal ocupado total (em 31.Dez) 53 220 285 52 696 808 (-) 1,0

Pessoal ocupado assalariado (em 31.Dez) 46 214 846 45 389 566 (-) 1,8

Sacios e proprietarios (em 31.Dez) 7 005 439 7 307 242 4,3

Pessoal assalariado medio?! 47 063 344 45 629 398 (-) 3,0
(Salario médio mensal (R$)2 ¢ 3137,84 304381  ()30)
'iS outras remuneracoesi(Rebys = = = = @ 0 ¢ (192007 0 ¢

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacado de Cadastros e Classificacdes, Cadastro Central de Empresas 2019-2020.

(D O pessoal assalariado médio considera o vinculo de trabalho ao longo de todo o ano. A contagem de pessoal é proporcional a duracdo desse
vinculo, sendo 1caso o vinculo seja todos os dias do ano e 0 (zero), nenhum dia. Por exemplo, se a pessoatrabalha por 6 meses, ela é contabilizada

como 0,5.
%9/37

(2) Utilizou-se o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, calculado pelo IBGE,como deflator do salario médio mensal do ano de 2019, ten

como referéncia o ano de 2020.
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Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Reducéo dos salarios (total e média)
Generalizada entre os setores

Tabulagao especifica - Variagao relativa anual do salario médio mensal e salarios e outras
remuneragoes, segundo as se¢oes da CNAE 2.0 - Brasil - 2020

Saldrio Salarios e
SecOes da CNAE 2.0 médio outras
mensal remuneragoes

Total -3,0% -6,0%
A - Agricultura, pecudria, producao florestal, pesca e aquicultura 0,0% -3,1%
B - Industrias extrativas 3,9% 5,6%
C - Industrias de transformacao -4,5% -7,7%
D - Eletricidade e gas -5,7% -9,8%
E - Agua, esgoto, atividades de gestdo de residuos e descontaminacdo -3,3% -2,7%
F - Construgao -3,8% -3,9%
G - Comércio; reparacao de veiculos automotores e motocicletas -3,0% -8,0%
H - Transporte, armazenagem e correio -7,7% -12,3%
| - Alojamento e alimentagao -18,9% -31,4%
J - Informacgao e comunicacao 1,7% 0,3%
K - Atividades financeiras, de seguros e servigos relacionados 7,6% 1,8%
L - Atividades imobiliarias -5,5% -6,4%
M - Atividades profissionais, cientificas e técnicas -5,5% -7,3%
N - Atividades administrativas e servigos complementares -5,7% -5,9%
O - Administracao publica, defesa e seguridade social -1,7% -3,5%
P - Educacao -6,0% -7,4%
Q - Saude humana e servicos sociais -2,9% 1,0%
R - Artes, cultura, esporte e recreacao -15,3% -27,2%
S - Outras atividades de servigos -7,5% -14,0%
U - Organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais -0,8% 1,6% 17/37

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenag¢do de Cadastros e Classificagdes, Cadastro Central de Empresas

2019-2020.
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Fontes: (1) IBGE/PNAD (série com inicio em Jan.2012); (2) IBGE/INPC; (3) IBGE/PIB taxa de variagdo anual
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Reducéo dos salarios (total e média)

Fatores macroecondmicos

Forte retracdo da atividade econdmica (-3,9% PIB em 2020)

Inflacdo crescente, nos ultimos 4 anos, apesar do choque de demanda resultado

da pandemia;

PIB — Volume
(Taxa de variacao anual em %)
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Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Reducéo dos salarios (total e média)

Fatores micro

Beneficio Emergencial

« Valores pagos pelo governo nos contratos suspensos
temporariamente ou reducéao de jornada de trabalho (25%, 50% ou
75%) com reducéao de salario nao foram contabilizados como salarios
pagos pelas empresas?

* RS$ 34,2 bi valores pagos, equivalente a 1,8% do total de salarios e
outras remuneracoes de 2019)2

Queda de 6,0% da massa salarial resultado da combinacao da reducéo
dos salarios médio (-3,0%) amplificado pela diminuicdo de pessoal
ocupados (-3,0% de pessoal assalariado médio)

Mudanca no perfil por faixa de rendimento, com aumento de salarios de
ate 1 SM'[®

: : e 20/37
Fontes: (1) Relatério executivo da RAIS 2020; (2) Ministério do Trabalho; (3) PDET/RAIS;
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Pela primeira vez, em dez anos, as mulheres
assalariadas tiveram uma gqueda relativa maior do
gue ados homens...

Grafico 8 (Ampliado) - Variacdo relativa anual de crescimento do pessoal ocupado assalariado,

% por sexo - Brasil - 2010-2020
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Cadastros e Classificacdes, Cadastro Central de Empresas 2009-2020.

Nota: Em 2019, um CNPJ da atividade de Defesa (classe 84.22-1) ndo declarou por completo seus vinculos individualizados a RAIS. Para
contornar a falta de informacéo, calculou-se o total de vinculo a partir do histérico e atribuiu proporgcfes iguais entre 0S sexos e entre as
escolaridades. Caso o célculo das variacfes relativas anuais de 2019 e 2020 para essa classe fossem realizados considerando um ajuste na
proporgcdo dos sexo e escolaridade, por meio de uma interpolagdo com os dados de 2018 e 2020, ter-se-iam valores diferentes, conforme
destacado nos rétulos “com ajuste”. Para outras informacdes, consultar topico Sexo e escolaridade do pessoal ocupado assalariado. 21/37



Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica |BGE e2/BGE |

... Reduzindo a participacao das mulheres ao
periodo de 2016

Tabela 21 - Distribuicao percentual do pessoal ocupado assalariado,
por sexo e nivel de escolaridade - Brasil - 2009-2020

Distribuigdo percentual do pessoal ocupado assalariado em 31.12 (%)
Ano Sexo Mivel de escolandade
waner | Semoted [ Come

2009 581 41,9 83,5 16,5
2010 57,9 421 834 16,6
2011 57,7 42.3 829 171
2012 57,3 427 82,3 17,7
2013 57,0 43,0 81,5 18,5
2014 56,5 43,5 a80.4 19,6
2015 86,0 44.0 79,6 204
2016 55,6 144,41 78,3 21,7
2007 55,4 —44:.5 774 22,6
2018 55,4 44,6 76,5 235
2019 55,2 44.8 76,9 231
2020 55,7 144,3! 76,7 23,3

-——

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de Cadastros e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2009+ /9
2020.



As mulheres foram o sexo com a maior queda
relativa de pessoal assalariado em 2020

Tabela 7 (Modificada) - Distribuic&o percentual, participacao relativa e variacao relativa em relagdo ao ano
anterior do pessoal ocupado assalariado em 31.12, por sexo e escolaridade, segundo segundo as sec¢des
da CNAE 2.0 - Brasil - 2020

&2 /BGE

Var. rel. (%) dos |
assalariados i
em 31.12 (%)

Distribuicdo | Participag&o no

0 0
Sectes da CNAE 2.0 percentual (%) setor (%)

..... i

m g 3
% Homem {Mulheri Homem { Mulher i Homem Mulher
E Total 1000 1000 557 443 ()09 ()29
L A Agricultura, pecuaria, producao florestal, pesca e
pt aquicultura 15 04 830 170 ()02 13
‘E B IndUstrias extrativas 0,7 0,1 86,4 13,6 3,2 129
'é“ C Industrias de transformacéo 20,2 105 70,8 29,2 06 ()07
5] D Eletricidade e gas 0,4 0,1 81,3 18,7 ()21 ()42
% E Agua, esgoto, atividades de gestdo de residuos e
o descontaminacéo 1,3 0,4 815 185  05_ ()82
o F Construcéo 7,0 0,9 90,6 94 1 481()00
E G Comércio; reparacao de veiculos automotores e R, o R,
m motocicletas 194 1190, 56,2 438 ()19 ()32
2 H Transporte, armazenagem e correio 73 19 828 172 ()40 (a1
% | Alojamento e alimentacao 2,7 4,3 443 55,7 () 19,3 (-) 19,6
£ J Informacéo e comunicagéo 2.4 1,7 64,0 36,0 16 (0,3
K Atividades financeiras, de seguros e servicos
relacionados 1,8 3,0 434 56,6 )51 (-)3,8
L Atividades imobiliarias 0,3 0,4 49,2 508 (-)1,9 0,7
M Atividades profissionais, cientificas e técnicas 2,0 2,6 49,9 50,1 ()13 ()15
N Atividades administrativas e servicos complementares 105 ,.95. 581 41,9 19 ,..1.8
O Administracéo publica, defesa e seguridade social 13,2 :\gQ,_S_J: 44,3 55,7 (-)0,2 L(_—)_ :"),_lj
P Educagéao 42 10,6 33,1 669 ()16 ()16
Q Saude humana e servigos sociais 32 113 25,9 74,1 4.5 4.9
R Artes, cultura, esporte e recreacao 0,5 0,5 57,7 42,3 (-) 15,1 (-) 18,3
S Outras atividades de servicos 14 1,9 47,1 52,9 (-)5,9 (-) 10,2
U Organismos internacionais e outras instituicdes
extraterritoriais 0,0 0,0 49,4 50,6 2,9 0,4 23/37

Nota: As variagdes relativas do pessoal assalariado por sexo e escolaridade da se¢éo O devem ser analisadas com cautela, em razéo de, em 2019, um CNPJ da atividade de Defesa (classe 84.22-1) ndo ter declarado a RAIS os seus vinculos.
Caso os nimeros fossem obtidos por meio de uma interpolagdo com dados de 2017, 2018 e 2020 para determinar o pessoal assalariado de 2019 por sexo e escolaridade, ter-se-iam as seguintes estimativas de variagdo relativa anual em 2020
no total do CEMPRE e na segéo O: -1,3% e -2,8% (homem), -2,4% e -3,2% (mulher), -2,2% e -3,9% (sem nivel superior) e -0,4% e -1,9% (com nivel superior)
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As mulheres foram o sexo com a maior queda

relativa de pessoal assalariado em 2020

Fonte: Publicacao (Topico Sexo e escolaridade do pessoal ocupado assalariado)

Em relacao ao ano anterior, o pessoal ocupado assalariado diminuiu 1,8% (Tabela
2). Considerando-se por sexo, houve decréscimo, tanto no nimero de homens, como
no de mulheres: 0,9% e 2,9%, respectivamente (Tabela 7). A diferenca entre as taxas
de variacao da mao de obra masculina e feminina esta relacionada, em parte, a dois
fatores: o crescimento do pessoal ocupado assalariado em setores que naturalmente
empregam mais homens e, por outro lado, a reducao naqueles que empregam mais
mulheres. A secao Construcao, composta majoritariamente por homens (90,6%) e que
abrigou 70% da mao de obra masculina em 2020, experimentou um crescimento de
4,3% no pessoal assalariado. Por sua vez, as secoes Educacao, Alojamento e alimen-
tacao e Outras atividades de servigcos, cuja mao de obra foi impactada negativamente
pela pandemia (Tabela 2), sdo compostas, em sua maioria, por mulheres (66,9%,
55,7% e 52,9%, respectivamente), abrigando, juntas, 16,8% da mao de obra feminina.
Alem dessas secoes, destacam-se as Industrias de transformacao e o Comercio; re-
paracdo de veiculos automotores e motocicletas, as quais, apesar de nao possuirem
predominancia feminina em seu total, apresentaram importantes reducoes de pessoal
assalariado em atividades, no nivel de dois e quatro digitos da CNAE 2.0, em que a
mao de obra feminina predomina®.

S A atividade Confecgdo de artigos do vestudrio e acessdrios (divisdo 14), da secdo Indistrias de transformacio,
apresentou reducgao de 1,2% do pessoal ocupado assalariado, enguanto as classes Comeércio varejista de artigos do
vestudrio & acessorios (4781-4), Comercio varejista de calgados e artigos de viagem (47.82-2), e Comercio varejista de
produtos de padaria, laticinios, doces, balas e semelhantes (47.21-1) registraram reducoes de 14,0%, 10,7% e 15,4%
respectivamente.
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Diferenca salarial por escolaridade retorna
ao patamar de 2015

Tabela 22 - Salarios médios mensais, em termos reais, por sexo e nivel de

escolaridade, com indicacao das diferencas salariais - Brasil - 2009-2020

Salarios médios mensais, em termos reais (R$)

Sexo Mivel de escolaridade
Diferenca
Ano Diferenca salarial com
Total . . . .
salarial Sem nivel Com nivel nivel
Homem Mulher . . .
Homem/ SUperior superior superior!
Mulher (%) sem nivel
superior (%)

20049 2 858,22 3 120,69 2 497,49 25,0 207384 6 708,64 2235
2010 2 875,84 3 148,06 250279 25.8 2 0B3,75 6 750,50 2240
2011 294478 322463 2 bi64 50 25,7 2 126,85 6 792,78 2194
2012 3 005,80 3 289,66 2 625,50 253 2 163,66 6 814,79 215,0
2013 3 117,86 3 420,80 271877 25,8 2 235,19 6 925,55 209.8
2014 317521 3 477,65 2 781,80 25,0 2 260,95 6 890,39 204.8
,——
2015 3 074,78 3 357,25 2 716,81 23.6 2 163,96 6 631,99 1 206,51
2016 3 095,27 3 367,87 2 755,40 22,2 217142 6 406,24 195,0
2017 3 246,35 3 516,68 2 912,53 20,7 2 247.01 6 646,35 195.,8
2018 3 253,27 351347 2 931,98 19.8 2 22646 6 576,58 1954
2019 3 137,84 3 361,70 2 BB1,76 17.5 21740 6 329,97 1912
P
2020 3 043,81 3 263,51 2 768,68 17.9 2058973 6 256,30 IEUE,?I

-— o =

Fonte: |IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacgio de Cadastros e Classificagbes, Cadastro Central de Empresas 2009-

2020.

25/37

Mota: Utilizou-se o indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, calculado pelo IBGE, como deflator do salario



Comércio exterior: panorama geral em 2020

Tabela 24 - Empresas e outras organizacoes, pessoal ocupado total, pessoal

ocupado assalariado, salarios e outras remuneracoes, salario médio mensal

e variacao relativa, por total de organizacoes exportadoras e importadoras e
participacao no CEMPRE - Brasil - 2020

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE e IBGE |

Total no CEMPRE Exportadoras Importadoras
o Variagao Variacao | Participa- Variagcao | Participa-
variavals Absoluto relativa Absoluto relativa ¢ao no Absoluto relativa ¢ao no
2020/2019 202012019 | CEMPRE 2020/2019| CEMPRE
(%) (%) (%) (%) (%)

Empresas e outras
organizacies 5434 091 3,7 23632 3.4 0.4 33 495 (-} 13.4 0.6
Pessoal ocupado total 52 696 B08E () 1,0 5108573 2.1 9,7 8188 832 (=) 1,4 15,5
Pessoal ocupado
assalariado 45 389 566 {-) 1,8 5073657 2,1 11,2 8139665 (-) 1,3 17,9
Salarios e outras
remuneracoes (bilhao
RS} (1) 1 806 {-) 6,0 283 {-) 5.2 15,7 484 (-) 6,2 26,8
Salario médio mensal
(RS) (1) 3 043,81 (-) 3.0 4268,68 {-) 3.4 140,2 455949 (=) 1,5 149.8
Pessoal ocupado
assalariado (médio) (2) 8.4 (-) 5,3 2147 -)1,3 243,0 14.0
Pessoal ocupado
assalariado (mediana) - - 22,0 {-) 8,3 14,0 16,7
Pessoal ocupado
assalariado |percentil 26/37
20) 8,0 (=) 11,1 3480 {-) 0,9 316,0 14,9
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As mulheres estao relativamente menos
presentes nas empresas exportadoras

Grafico 11 - Distribuicao percentual do pessoal ocupado assalariado e salarios
e outras remuneracoes, por sexo, segundo as empresas e outras organizacoes
do Cemere, exportadoras e importadoras - Brasil - 2020

¥

30,1 244
44,3 36,5 40,4 S10

75,6
55,7 69,9 63,5 59,6 69,0

CEmMmPRE Exportadoras Importadoras CEMFPRE Exportadoras |Importadoras
Pessoal ocupado assalariado Salarios e outras remuneragoes
Homem Mulher

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de Cadastros e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2020.

Para efeitos de comparacao internacional, em 2017, 38% do total de empregos dependentes de exportacao,
considerando-se os paises fora da Unido Europeia, foi ocupado por mulheres, enquanto a participacéo das 27/37
mulheres no total de empregos era 46%, conforme aponta estudo da Unctad (GENDER..., [2020])
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Agenda

Notas técnicas

Resultados ao nivel Brasil (visdo empresa)

[ Resultados ao nivel das UF’s (visdo unidades locais)
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Conceitos: Empresa x Unidade local

« Empresa: entidade empresarial com CNPJ e
estabelecida no pais;

 Unidade local: enderecos de atuacao da empresa.
Sufixo do CNPJ.
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Principais resultados regionais

Segundo a analise regional, o Distrito Federal e 0o Amapa se
destacaram com o0s maiores salarios: o DF com uma remuneracao
media mensal 5,3 salarios minimos e o Amapa com 3,7. Seguidos do
RJ e SP com 3,3, cada, esses ultimos que concentram mais de 1/3 de
todo o pessoal assalariado do pais. Ja os menores salarios foram
observados na Paraiba, com salario médio mensal de 2,1 salarios
minimos, seguido do Ceara e Alagoas, com 2,2 salarios minimos,
cada.

Na comparacao com o ano anterior, houve, em todas as Grandes
Regibdes do Pais, aumento de UL e diminuicdo da massa salarial.
Por outro lado, o pessoal ocupado total e assalariado nao
apresentaram comportamentos homogéneos.
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Analise regional: variacao das principais variaveis

Var. POA (%) versus Var. UL (%)

40

War. POA (%)

-3,0 :
2,0 40 6,0 8.0

Var. UL (%)
® 31/37
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Analise regional: variacao das principais variaveis

Grandes Regides

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

e Total _ Assalanado
Unidades i
Absoluto Relatlvo (%) Absoluto Relatlvo (%) Absoluto ~Relat|vo (%):
Brasil 199 326 3, 4 (-) 523 477 (-) 1, 0 (-) 825 280 (-)1,8
Norte 14 648 6,9 35 440 1,2 20 298 0,8
Rondonia 1842 51 (-) 869 (-) 0,2 (-) 2994 (-)0,9
Acre 336 35 () 2291 ()16  (-) 2871 (-) 2,2
Amazonas 2316 6,0 7 257 1,1 4 458 0,7
Roraima 510 7,1 2 595 2,4 2169 2,1
Pard 7 329 9,0 27 153 2,3 20 184 1,8
Amapa 350 4,2 (-) 5222 (-) 3,8 (-) 5340 (-) 4,1
Tocantins 1965 6,4 6817 2,3 4 692 1,8
Nordeste 30729 3,6 (-) 137612 (-)1,4 (-) 175 260 (-) 2,0
Maranhao 4010 5,7 5038 0,6 926 0,1
Piaui 2 694 52 (-) 14392 (-)2,8 () 16711 (-) 3,7
Ceard 5057 3,5 (-) 21405 (-) 1, (-) 28 362 (-) 1,9
Rio Grande do
Norte 2 457 40 (-) 14261 (-)2,1 () 17183 (-) 2,9
Paraiba 4015 6,3 (-) 982 (-) O, (-) 5202 (-)o,8
Pernambuco 5184 3,6 (-) 49556 (-) 2, (-) 55596 (-) 3,5
Alagoas 1832 4,3 2749 0,5 671 0,1
Sergipe 1382 40 (-) 12678 (-)3,0 (-) 14 259 (-) 3,7
Bahia 4098 1,6 (-) 32125 (-)1,3 (-) 39544 (-) 1,8

O aumento do namero de unidades locais, em termos relativos, foi mais significativo nas Regides Norte (6,9%) e Centro-Oeste (5,8%), enquanto a Regido Sudeste
apresentou a menor variacao relativa (2,6%). Quanto ao pessoal ocupado assalariado, registrou-se aumento apenas na Regides Norte (0,8%) e reducéo nas demais
Regibes, sendo a maior na Regido Sudeste (-2,4%), seguida pelo Nordeste (-2,0%), Centro-Oeste (-1,2%) e Sul (-0,8%). As Regides Norte e Sul foram as Uni

gue apresentaram ganhos relativos de pessoal ocupado total (1,2% e 0,1%, respectivamente).
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Analise regional: variacao das principais variaveis

Grandes Regides

o Unldades |OC8IS ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, TOtaI ...................... Assalarlado ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
S R T i — e Tl T

o Absoluto Relativo (%) Absoluto Relativo (%): Absoluto :Relativo (%):

............... Federacdo @
Sudeste 77 361 2,6 (-) 425758 (-)1,6 (-) 555951 (-) 2,4
Minas Gerais 10 459 1,7 (-) 28362 (-)0,5 () 50928 (-) 1,1
Espirito Santo 4291 3,7 1149 0,1 (-) 3634 (-)0,4
Rio de Janeiro 7 387 1,7 (-) 228 849 (-)5,1 (-) 238 684 (-) 6,1
Sao Paulo 55224 3,1 (-) 169 696 (-)1,1 (-) 262 705 (-) 2,0
Sul 49 201 3,8 11 897 0,1 (-) 67150 (-)0,8
Parana 20 616 4,3 5494 0,2 (-) 22905 (-) 0,8
Santa Catarina 20 595 6,0 68 961 2,6 36 144 1,6
Rio Grande do Sul 7990 1,7 (-) 62558 (-)1,8 (-) 80389 (-) 2,9
Centro-Oeste 27 387 5,8 (-) 7 444 (-)0,2 (-) 47 217 (-) 1,2
Mato Grosso do Sul 5458 7,4 12 841 1,9 6 053 1,0
Mato Grosso 7 652 7,2 17 695 2,0 7311 0,9
Goias 9288 49 (-) 17459 (-)1,1  (-) 31411 (-) 2,2
Distrito Federal 4 989 49 (-) 20521 (-)1,5 () 29170 (-) 2,3

Estados que mais contribuiram para as reducdes de assalariados foram: Séo Paulo (-262,7
mil) e Rio de Janeiro (-238,7 mil), tendo como principal diminui¢ao absoluta nas se¢oes

de: Alojamento e alimentacéo e Comeércio; reparagao de veiculos automotores e
motocicletas 33/37
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Visao regional do comercio exterior
Unidades locais exportadoras

@ Distribuicdo das UL's exportadoras (%) Participacao das UL's exportadoras
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Apesar de Estados como Sao Paulo, Rio Grande do Sul e Minas Gerais concentrarem 0S
maiores numeros de unidades exportadoras (42,4%, 11,0% e 7,5%, respectivamente), iSSO nao
significa uma participacao relativa maior de unidades exportadoras. Em Roraima, Amazonas e
Santa Catarina, do total de unidades locais em cada Unidade da Federacédo, 2,0%, 0,8% e
0,7% séao exportadoras, respectivamente, enquanto em Sao Paulo, Rio Grande do Sul e Minags7
Gerais, 0,6%, 0,6% e 0,3%, respectivamente.
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Estatisticas do Cadastro Central de

Empresas

Informagoes disponiveis

“iIBGE s i, i s 8 IR Portal do IBGE:

e  Publicacao
im0 95— OF * Plano Tabular completo em todos nl’vei,s d_a
- CNAE 2.0 e em diferentes niveis
— geograficos (Brasil, Regido, Unidade da
W oo FederagéoeMunlciplo_s)._ |
e, 1 -  Para os municipios com 50 mil
habitantes ou mais, também se
| AT - | divulga informacdes ao nivel de

— divissio da CNAE 2.0.
« Metadados

MSIDRA

Banco de Tabelas Estatisticas

SIDRA (Sistema de Recuperacao
Automatica) contem estatisticas para todos
0S municipios e niveis da CNAE 2.0.

'!iiil AGENCIAIBGE

NOTICIAS

Noticias, releases-informativo,
apresentagoes, tabelas e publicagao. 35/37
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Cadastro Central de Empresas - CEMPRE
Critérios de selecao de unidades ativas

A partir do ano de referéncia de 2019, o critério de selecao de unidades ativas precisou ser

ajustado, em funcdo de uma parcela das empresas passarem a preencher o eSocial em

substituicdo a RAIS. Em virtude dessa substituicdo, 2 (duas) informagdes que constam no

guestionario da RAIS deixaram de existir no eSocial. S&o elas:

1. Quantidade de sdcios e proprietarios que exercem atividades em suas empresas; e

2. Indicacao de atividade sobre as unidades locais.

Sendo assim, para selecao das unidades ativas passou-se a considerar 0s seguintes casos:

Todas as empresas e outras organizacdes que declararam o eSocial. Em relacdo ao
critério de selecdo das unidades ativas das publicacOes anteriores, essa € a Unica alteracao,
gue foi necessaria para suprir a falta das duas informac6es mencionadas;

Empresas e outras organizacdes provenientes da RAIS ou das pesquisas estruturais por
empresa do IBGE que tinham 5 ou mais pessoas ocupadas assalariadas em 31.12 do
ano de referéncia, independentemente da sua situacao cadastral ou de qualquer outra
informacao;

Empresas e outras organizacbes com 0 a 4 pessoas ocupadas assalariadas, que se
declararam como “em atividade” na RAIS no ano de referéncia e que n&ao tinham
nenhum indicativo de inatividade nas pesquisas estruturais por empresa do IBGE; e

Empresas e outras organizacbes que tiveram informacao econOmica nas pesquisas
estruturais por empresa do IBGE, independentemente da sua situacao cadastral e condicéo
de atividade informada na RAIS. 3113
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Total OPOA 1+POA
| - Alojamento e alimentacao -1,8%| 10,1%| -7,0%
55 - Alojamento -1,7%| 13,1%| -6,2%
55.10-8 - Hotéis e similares -2,4%| 10,6%| -6,1%
55.90-6 - Outros tipos de alojamento
. . : 3,4%| 25,6%| -7,1%
nao especificados anteriormente
56 - Alimentacao -1,9% 9,8%| -7,1%
56.11-2 - Restaurantes e outros
estabelecimentos de servigos de 3,0%| 7,9%| -7,8%
alimentacao e bebidas
56.12-1 - Servicos ambulantes de
: . 9,7%| 21,3% 0,5%
alimentacao
56.20-1 - Servicos de catering, bufé e
: . 7,6%| 24,9%| -1,5%
outros servicos de comida preparada

Atividades de alojamento e alimentacao por
faixa de POA
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Possiveis motivos para saldo negativo de pessoal ocupado

Ly
E assalariado para a atividade de Administracao Publica,
-

Instiu.-l-n Franilaiva da Man avafia o Catatiakina IBFAE

Defesa e Seguridade Social

=< 0 saldo negativo de assalariados da atividade Administragao publica, defesa e seguridade social é resultado nao apenas
de uma dinamica natural de abertura e encerramento de empresas e outras organizacoes, como tambem de ajustes ocorridos
na classificacao da atividade economica de tais entidades, de um ano para o outro. Esses ajustes podem ocorrer, tanto por
autodeclaracao, quanto por corregoes realizadas pelo proprio IBGE. Apenas o ajuste devido as corregoes de classificacao
explica a queda de 82 4 mil do total de assalariados, em grande medida, das empresas e outras organizagoes que foram
reclassificadas da secao Administracao publica, defesa e seguridade social para as segoes Educagdo ou Saude humana
e servigos sociais. Outro fator que pode ter influenciado a redugao do nimero de pessoas ocupadas assalariadas dessa
secao e a vedacao estabelecida pela Lei Complementar n. 173, de 27.05.2020, para todos os entes federados, relativamente
a contratacao de pessoal, exceto para reposicoes de cargos de chefia, de direcao e de assessoramento que nao acarretem
aumento de despesa, bem como para reposicoes decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios e contratacoes
temporarias motivadas por necessidade temporaria de excepcional interesse publico, servigo militar, ou de alunos de
orgaos de formacao de militares.

Obs.: Cerca de 65% do saldo negativo de assalariados veio dos entes Municipais.
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Analise regional: secoes CNAE que mais
contribuiram no saldo de assalariados —
2020/2019

Secdes mais relaventes do saldo de POA - 2019/2020

M | - Alojamento e alimentacdo

m O - Administracdo publica, defesa e
seguridade social

- N - Atividades administrativas e
servigos complementares

C - Industrias de transformacgdo

M P - Educacdo

G - Comércio; reparacao de veiculos
automotores e motocicletas

B S - Outras atividades de servicos

M F - Construcao

Da plataforma Bing
icrosoft, OpenStreetMap |o
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Variacao relativa anual para principais variaveis
das empresas e outras organizagoes — Brasil —

2007 - 2020

Variagao relativa anual (%)

) Salarios e . . -
Numero de . _ . |Salario médio
Pessoal Pessoal outras Saldrio médio
empresase (Pessoal . 5 mensal em
ocupado assalariado remuneragoe |mensal . .
Ano outras ocupado total . o . ; . reais (Reais)
. assalariado |médio s (Mil Reais) |(Salarios
organizagoes |(Pessoas) L [Em termos
. (Pessoas) (Pessoas) [Em termos [minimos) .
(Unidades) . reais]
reais)
4,2 4,5 4,8 5,4 9,1 0,4 3,5
5,2 4,7 4,7 2,4 7,2 -3,2 4,7
5,8 6,5 6,9 8,5 9,2 -3,1 0,6
0,0 4,9 51 5,5 8,0 1,8 2,4
1,3 2,3 2,3 4,9 7,1 -5,2 2,1
3,8 3,3 3,6 2,3 6,1 0,5 3,7
-5,4 0,2 0,8 2,6 4,5 1,3 1,8
0,2 -3,1 -3,6 -1,7 -4,8 -1,0 -3,2
-1,3 -4,0 -4,4 -3,6 -3,0 -3,9 0,7
-0,4 1,0 1,2 -2,4 2,4 0,5 4,9
-1,8 0,5 0,9 0,5 0,7 1,8 0,2
6,1 1,9 1,7 3,0 -0,7 -3,7 -3,5
3,7 -1,0 -1,8 -3,0 -6,0 -2,3 423/
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VariacOes por classe chae para secoes
selecionadas

NOM_SECAO G - Comércio; reparacdo de veiculos automotores e motocicletas

Rétulos de Coluna

Somade

QTD
Rétulos de Linha 2019
45 - Comércio e reparacao de veiculos automotores e mot¢ 235.202
45.1 - Comércio de veiculos automotores 32.565

45.2 - Manutencgao e reparacao de veiculos automotores 73.229
45.3 - Comércio de pecas e acessorios para veiculos autor; 109.539
45.4 - Comércio, manutencdo e reparacao de motocicleta  19.869
46 - Comércio por atacado, exceto veiculos automotores e| 290.884
46.1 - Representantes comerciais e agentes do comércio, 119.128
46.2 - Comércio atacadista de matérias-primas agricolas € 9.408

46.3 - Comércio atacadista especializado em produtos ali|  42.524
46.4 - Comércio atacadista de produtos de consumo ndo-| 43.944
46.5 - Comércio atacadista de equipamentos e produtos ¢ 4.112

46.6 - Comércio atacadista de mdquinas, aparelhos e equ| 18.824
46.7 - Comércio atacadista de madeira, ferragens, ferram 15.623
46.8 - Comércio atacadista especializado em outros prod|  28.979

46.9 - Comércio atacadista ndo-especializado 8.342
47 - Comércio varejista 1.267.717
47.1 - Comércio varejista ndo-especializado 173.001

47.2 - Comércio varejista de produtos alimenticios, bebid 166.045
47.3 - Comércio varejista de combustiveis para veiculosa  42.597
47.4 - Comércio varejista de material de construcdo 170.368
47.5 - Comércio varejista de equipamentos de informatic  175.797
47.6 - Comércio varejista de artigos culturais, recreativos 57.679
47.7 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, per, 130.151
47.8 - Comércio varejista de produtos novos nao especifi| 352.079
Total Geral 1.793.803

2020
243.624
34.230
77.043
110.528
21.823
297.592
122.590
9.755
43.427
44.623
4.036
19.288
15.922
29.478
8.473
1.287.504
173.778
169.966
43.601
173.786
178.234
57.084
135.573
355.482
1.828.720

2020 2019
3,6%| 928.481
51%| 231.639
5,2%| 199.789
0,9%| 419.915
9,8% 77.138
2,3%|1.524.894
2,9%| 40.388
3,7%| 105.917
2,1%| 374.299
1,5%| 355.488
-1,8% 33.546
2,5%| 140.363
1,9%| 111.823
1,7% 207.274
1,6%| 155.796
1,6%| 6.487.222
0,4% 1.948.602
2,4%| 634.937
2,4%| 364.644
2,0%| 691.737
1,4%| 721.646
-1,0%| 179.266
4,2%| 692.040
1,0%| 1.254.350
1,9%| 8.940.597

Soma de (Soma de POAEMP

2020
878.944
210.078
190.882
405.076

72.908
1.539.653
42.144
111.310
378.705
351.468
32.191
141.885
116.524
205.734
159.692
6.300.273
1.997.020
582.452
347.660
702.842
698.615
164.677
693.286
1.113.721
8.718.870

2020
-5,3%
-9,3%
-4,5%
-3,5%
-5,5%

1,0%

4,3%

5,1%

1,2%
-1,1%
-4,0%

1,1%

4,2%
-0,7%

2,5%
-2,9%

2,5%
-8,3%
-4,7%

1,6%
-3,2%
-8,1%

0,2%

-11,2%
-2,5%

Soma de F Saldo POA

-49.537
-21.561
-8.907
-14.839
-4.230
14.759
1.756
5.393
4.406
-4.020
-1.355
1.522
4.701
-1.540
3.896
-186.949
48.418
-52.485
-16.984
11.105
-23.031
-14.589
1.246
-140.629
-221.727
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VariacOes por classe cnhae para secoes

selecionadas

NOM_SECAO

Rotulos de Linha
86 - Atividades de atencdo & saide humana
86.1 - Atividades de atendimento hospitalar
86.2 - Servigos moveis de atendimento a urgéncias e de
86.3 - Atividades de atencdo ambulatorial executadas po
86.4 - Atividades de servigos de complementacdo diagnd
86.5 - Atividades de profissionais da drea de sadde, exce’
86.6 - Atividades de apoio & gest3o de saide
86.9 - Atividades de atengdo 4 sadde humana ndo especi’
87 - Atividades de atencgdo & salde humana integradas con
87.1- Atividades de assisténcia a idosos, deficientes fisic
87.2 - Atividades de assisténcia psicossocial e & sadde a g
87.3 - Atividades de assisténcia social prestadas em resic
88 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
88.0 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
Total Geral

Soma de

aTo
2019
2601.826
17.549
887
162.773
27.351
45.545
2.118
5.603
11.552
7.861
1.733
1.898
8.599
6.399
279.977

Rdtulos de Coluna

2020
2588.8580
12.441
961
189.104
27.948
50.673
2.258
5.501
11.955
8.186
1.839
1.880
8.569
6.569
307.410

2020
10,3%
-29,1%
8,3%
16,2%
2,2%
11,3%
6,6%
-1,8%
3,5%
4,1%
5,4%
-0,9%
-0,5%
-0,5%

Q - Saude humana e servigos sociais

2019
2.598.973
1.863.563

13.136
309.648
268.588

53.038

57.4395

33.455
137.828

92.079

13.234

32.515
194,220
194.220

Soma de (Soma de POAEMP

2020
2.742.061
2.033.179

16.434
319.848
268.009

50.251

43.529

10.751
139.307

892.176

14.355

32.776
138.911
188.911

9,8% 2.931.021 3.070.279

2020
5,5%
9,1%
25,1%

3,3%
-0,2%
-5,3%

-24,3%

-67,9%
1,1%
0,1%
8,5%
0,8%

-2,7%
-2, 7%
4,8%

Saldo
Soma de FPOA

143.088
169.616
3.208
10.200
-579
-2.787
-13.966
-22.704
1.479
97
1.121
261
-5.309
-5.309
139.258
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Construcao tem apresentado uma retomada
desde 2017

Classificacao Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE 2.0) - F Construcao

Ano Varidvel VARIACAO RELATIVA ANUAL
Numero de Numero de |Pessoal Pessoal
Pessoal ocupado
empresas e Pessoal ocupado sssalariado empresas e [ocupado ocupado
outras total (Pessoas) outras total assalariado
o (Pessoas) L

areganizacoes arsanizacde [(Pessoas) (Pessnas)
110.301 1.592.585 1.418.352
117.416 1.868.412 1.680.664 6,5% 17,3% 18,5%
132.772 2.206.330 2.000.985 13,1% 18,1% 19,1%
150.094 2.478.646 2.249.961 13,0% 12,3% 12,4%
178.095 2.891.664 2.628.576 18,7% 16,7% 16,8%
198.942 3.199.570 2.898.196 11,7% 10,6% 10,3%
218.851 3.370.452 3.037.763 10,0% 5,3% 4,8%
246.530 3.504.112 3.140.460 12,6% 4,0% 3,4%
245.362 3.343.809 2.980.911 -0,5% -4,6% -5,1%
247.426 2.865.167 2.496.886 0,8% -14,3% -16,2%
240.953 2.342.531 1.984.323 -2,6% -18,2% -20,5%
238.862 2.213.775 1.834.884 -0,9% -5,5% -7,5%
236.979 2.202.934 1.827.956 -0,8% -0,5% -0,4%
271.425 2.291.212 1.885.276 14,5% 4,0% 3,1%
289.305 2.408.501 1.966.049 6,6% 5,1% 4,3%
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eSocial

Gestao do eSocial € exercida de maneira compartilhada entre a SEPRT e
SRFB, ambas integrantes do Ministério da Economia.

Dada a magnitude e complexidade do projeto, a implantacao do eSocial
esta sendo realizada em etapas. Para tanto, O cronograma vigente
para o ano de referéncia de 2019 estabelece que 2 (dois) grupos de
empresas sao obrigados ao preenchimento do eSocial. Sao eles:

1) Entidades Empresariais com faturamento acima de R$ 78 000 000,00
(setenta e oito milhdes de reais) no ano de 2016.

2) Demais Entidades Empresariais, exceto os optantes pelo Simples
Nacional, que constam nessa situacao no CNPJ, em 1° de julho de
2018, ou que nao fizeram essa opcao quando de sua constituicao, se
posterior.

Até a implantacdo completa do eSocial, as informac6es oriundas dessa
fonte representarao apenas parcela dos registros administrativos
disponibilizados pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.
Os registros administrativos oriundos do eSocial e que pertencem aos
grupos supracitados representam dos dados que foram enviados ao
IBGE pela referida Secretaria: 22,4% do total dos estabelecimentggs;
49,2% dos vinculos e 46,4% dos salarios e outras remuneracoes
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Critério para incorporacao de dados da
SECEX

A Secretaria de Comercio Exterior divulga periodicamente a lista com
dados cadastrais das empresas brasileiras exportadoras e
Importadoras . A partir dessa lista, que contempla dados cadastrais,
dentre eles o CNPJ completo, foi possivel identificar as unidades
locais do CEMPRE que realizaram operacoes de exportacao e/ou
Importacdo em cada ano de referéncia.

Uma empresa € considerada exportadora (importadora), desde que pelo
menos uma de suas unidades locais ativas no CEMPRE tenha
exportado (importado) no ano de referéncia.

A empresa pode ser exportadora e importadora ao mesmo tempo.

As unidades locais presentes na listagem da Secretaria de Comercio
Exterior, mas que nao estao ativas no CEMPRE, foram
desconsideradas.
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Distribuicao dos vinculos ativos da RAIS
segundo as faixas de salario meéedio

Distribuicao do vinculos ativos da RAIS, segundo as faixas de
salario médio (em salarios minimos) - Brasil - 2008 - 2020

60,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% J‘)/)B%
,2%
0,0%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
—De0alSM —1a2SM 2+ SM |
i
Fonte: MTb/PDET/RAIS 56/37

Nota: Foram desconsiderados os vinculos sem informacao de salario



