Edital com retificagdo publicada em Diario Oficial da Unidao (N2146; 01/08/2011; Secao 3; Pagina 177).

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL - IBGE N° 01/2011

O Presidente da FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE, no uso de suas
atribuigbes e da competéncia que lhe foi outorgada pela Excelentissima Senhora Ministra de Planejamento, Orgamento e
Gestéao, através da Portaria n®. 203, de 07 de julho de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido de 08 de julho de 2011,
torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
mediante contrato com a CONSULPLAN. O Processo Seletivo Simplificado é destinado a selecionar candidatos para
contratagdo temporaria de pessoal para auxiliar na realizagdo da Pesquisa de Inovagédo Tecnoldgica — PINTEC 2011, a
Pesquisa de Tecnologia de Informag¢do e Comunicagdo — Empresa — TIC-Empresa 2012, o Sistema de Manutencéo
Cadastral do Cadastro Central de Empresas - SIMCAD 2011 e a Pesquisa de Servigos de Publicidade e Promocao —
PSPP 2010, e seréa realizado nos termos da Lei Federal n® 8.745, de 09 de dezembro de 1993, que dispde sobre a
contratagdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e suas
alteragdes posteriores, obedecidas as normas constantes deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para serem contratados, em carater
temporario, para o preenchimento de 150 (cento e cinquenta) vagas distribuidas da seguinte forma: 18 (dezoito) vagas
para a fungédo de Supervisor de Pesquisas e 132 (cento e trinta e duas) vagas para a fungdo de Agente de Pesquisas
por Telefone, para atuar no municipio do Rio de Janeiro/RJ, conforme Anexo | deste Edital.

1.2 - As atribuigbes gerais da fungdo de Supervisor de Pesquisas sdo: auxiliar no planejamento e execugédo dos
trabalhos de definigdo metodolégica da pesquisa, inclusive o detalhamento de ambito, a elaboragéo do questionario e
manuais; realizar pesquisa piloto; ministrar treinamentos objetivando a capacitacdo dos Agentes de Pesquisas por
Telefone; organizar a distribuigdo das tarefas dos Agentes de Pesquisas por Telefone, de acordo com as orientagdes da
coordenagdo da pesquisa; estabelecer contato com informantes, quando necessario; acompanhar e relatar a
coordenagdo da pesquisa o desempenho dos Agentes de Pesquisas por Telefone; disponibilizar todo o tipo de
informagéo possivel aos Agentes de Pesquisas por Telefone, facilitando suas atividades de contato, convencimento e
coleta de informacgdes; reunir com os Agentes de Pesquisas por Telefone para uniformizar procedimentos e disseminar
conhecimentos de casos especificos; comunicar a coordenagdo os problemas relacionados aos Agentes de Pesquisas
por Telefone e ao andamento da pesquisa; auxiliar a coordenagdo na critica de agregados e na anadlise e divulgacéo de
resultados; levantar, organizar, sistematizar e avaliar informacdes; elaborar relatérios, graficos e tabelas; analisar dados
quantitativamente e qualitativamente; e desenvolver eventualmente atividades de campo. Além dessas, existem outras
atribuigbes por area de conhecimento, a saber:

a) Geral - dar suporte e assisténcia aos Agentes de Pesquisas por Telefone no que diz respeito ao conhecimento de
conceitos relacionados a pesquisa.

b) Estatistica - realizar atividades relacionadas a aspectos de amostragem da pesquisa; atender pedidos de usudrios
para tabulagdes especiais e utilizar sistemas de informatica voltados para estatistica.

1.3 - As atribuicdes da fungdo de Agente de Pesquisas por Telefone sdo: coletar informagdes,via telefone, com
seguranga, presteza e atengao garantindo fidedignidade das informacdes; e, realizar a coleta utilizando roteiros e scripts
planejados, assistidos por sistema computacional, visando captar e dirimir davidas quanto aos dados fornecidos.

1.4 - As exigéncias para o desempenho das atribuicbes de ambas as fungdes sdo: a) capacidade auditiva e de
comunicagao verbal para realizar entrevistas e coletar dados; b) acuidade visual para leitura e preenchimento de
formularios impressos e/ou em meio eletrdnico; ¢) capacidade motora para manusear microcomputador e seus
periféricos durante a realizagdo do trabalho; e, d) agilidade para cumprir as tarefas determinadas, nos prazos exigidos
nos cronogramas das atividades da pesquisa, e de acordo com o padrao de qualidade requerido.

1.5 - Pré-requisitos de escolaridade:

1.5.1 - Para a fungao de Supervisor de Pesquisas € exigido que o candidato tenha diploma de nivel superior, em nivel
de graduacgéao, a ser comprovado a época da contratacdo, de acordo com a area de conhecimento de sua op¢ao e sua
respectiva exigéncia contida no Anexo Il deste Edital.

1.5.2 - Para a funcédo de Agente de Pesquisas por Telefone é exigido que o candidato tenha concluido o Ensino Médio
(antigo 2° grau) e possua 01 (um) ano de experiéncia comprovada na fungéo de operador de teleatendimento, a serem
comprovados a época da contratagao.

1.6 - Retribuicao mensal:



1.6.1 - Supervisor de Pesquisas: R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

1.6.2 - Agente de Pesquisas por Telefone: R$ 700,00 (setecentos reais).

1.7 - O contratado fara jus ao Auxilio-Alimentacéo, de acordo com o artigo 22 da Lei Federal n® 8.460/92, com redacéo
dada pela Lei Federal n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e o Decreto Federal n® 3.887, de 16 de agosto de 2001, e
ao Auxilio-Transporte, com base no artigo 7° da Medida Proviséria n°. 2165-36, de 23 de agosto de 2001, assim como
a férias e ao 13° salario.

1.8 - Os servigos serdo prestados pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, desde que nao
exceda 24 (vinte e quatro) meses, conforme determina o artigo 4°, paragrafo Unico, inciso | da Lei Federal n® 8.745, de 9
de dezembro de 1993.

1.8.1 - Os contratos terdo vigéncia de 30 (trinta) dias, podendo ser sucessivamente prorrogados por apostilamento, por
igual periodo, estritamente de acordo com a necessidade do trabalho.

1.8.2 - As renovagdes e/ou rescisdes dos contratos estardo condicionadas ao cronograma da coleta e aos resultados da
avaliacdo de desempenho do contratado.

1.8.3 - O candidato contratado tera o seu desempenho avaliado mensalmente, observados os seguintes fatores:

1.8.3.1 - Para a fungao de Supervisor de Pesquisas: assiduidade e conhecimento, acompanhamento e controle.

1.8.3.2 - Para a fungéo de Agente de Pesquisas por Telefone: assiduidade e comunicagao.

1.9 - O Quadro de Vagas do Anexo | deste Edital também constara no site da CONSULPLAN (www.consulplan.net) e
sera disponibilizado em jornais de grande circulagéo regional e/ou local.

1.10 - Para a fungéo de Supervisor de Pesquisas, a jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8
(oito) horas diarias, no periodo compreendido entre 07h00min e 19h00min.

1.11 - Para a fungdo de Agente de Pesquisas por Telefone, a jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais,
sendo 6 (seis) horas diarias, distribuidas nos seguintes turnos:

FUNCAO: AGENTE DE PESQUISAS POR TELEFONE HORARIO DE TRABALHO
TURNOI 07h00min as 13h00min
TURNOIII 13h00min as 19h00min

1.11.1 - O candidato n&o podera pleitear a troca para turno diverso do qual se inscreveu depois de contratado.

1.11.2 - Caso o numero de candidatos aprovados e classificados para determinado turno seja inferior ao nimero de
vagas oferecidas, e permanecer a necessidade de preenchimento destas vagas, o IBGE podera convocar candidatos
aprovados em outro turno, respeitada a ordem de classificagao.

1.11.3 - O candidato convocado para turno diferente do qual se inscreveu poderd manifestar recusa, mediante
assinatura de termo de opcado, permanecendo na mesma ordem de classificagdo no turno em que se inscreveu.
Havendo interesse, no entanto, de ocupar o turno oferecido, 0 mesmo néo tera mais direito a vaga no turno ao qual se
inscreveu.

2 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

2.1 - O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da contratagdo, aos seguintes requisitos: a) ter nacionalidade
brasileira e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13 do Decreto Federal n®
70.436, de 18 de abril de 1972; b) estar quite com as obrigagbes eleitorais; ¢) estar em pleno gozo de seus direitos
politicos; d) estar quite com as obrigagcdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino; ) nao estar
incompatibilizado com o disposto no artigo 6° da Lei Federal n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que proibe a
contratacdo de servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, respeitando-se, ainda, as
Disposi¢des Constitucionais relativas aos aposentados (artigo 37, § 10 da CRFB/88); f) nado ter sido contratado nos
dltimos 24 (vinte e quatro) meses para servigo temporario conforme dispde o artigo 92, inciso Ill da Lei Federal n® 8.745,
e suas alteragbes posteriores; g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo; h) possuir
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées da fungéo; i) ser aprovado no processo seletivo e possuir o nivel
de escolaridade exigido para o exercicio da fungdo conforme estabelecido no subitem 1.5; e j) cumprir as determinacdes
deste Edital.

3 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1- Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIIl, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil; na Lei n%
7.853, de 24 de outubro de 1989; e no Decreto n®. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alterag¢des introduzidas
pelo Decreto n®. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas aos
candidatos portadores de deficiéncia. O Quadro de Vagas (Anexo l) sera disponibilizado no enderego eletrénico da
CONSULPLAN (www.consulplan.net).

3.2 - O candidato portador de deficiéncia, amparado pela legislagédo vigente e sob sua inteira responsabilidade, concorre
em igualdade de condigbes com todos os candidatos, resguardadas as ressalvas legais vigentes e, ainda, o percentual
de 5% (cinco por cento) de vagas reservadas.

3.2.1 - O candidato portador de deficiéncia sera inicialmente classificado de acordo com as vagas de ampla concorréncia
para a fungdo e area de conhecimento ou turno, conforme o caso, a que concorre. Caso ndo esteja situado dentro
dessas vagas, sera classificado em relagao a parte, disputando o total de vagas reservadas aos candidatos portadores
de deficiéncia na fungao e area de conhecimento ou turno, conforme o caso, a que concorre, caso existam.
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3.3 - Somente serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
constantes do art. 4° do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°.
5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.4 - As necessidades especiais do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes e exigéncias especificadas para a funcdo, de acordo
com o expresso nos subitens 1.2, 1.3 e 1.4 deste Edital.

3.5 - O candidato portador de deficiéncia devera optar, no ato da inscricdo, por concorrer as vagas reservadas
assinalando, no espaco proprio do Requerimento de Inscricao, a sua condigdo e, caso necessite de tratamento
diferenciado no dia das provas, deverd indicar as condigdes diferenciadas de que necessita (ledor, prova ampliada,
auxilio para transcrigdo, sala de mais facil acesso, tempo adicional, entre outras), devendo enviar o laudo médico
conforme descrito no subitem 3.5.2.

3.5.1 - O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas, devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia. O parecer
citado devera ser enviado até o Ultimo dia de inscricdo, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para a
CONSULPLAN (Rua José Augusto de Abreu, n® 1000, Bairro Augusto de Abreu, Muriaé/MG - CEP 36.880-000),
mencionando “Processo Seletivo Simplificado - APT / SP”. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista, ndo
realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢cao no Requerimento de Inscrigéo.

3.5.2 - O candidato portador de deficiéncia que optar por concorrer as vagas reservadas e efetuar sua inscrigéo via
internet devera enviar até o Ultimo dia de inscrigdo (22 de agosto de 2011), impreterivelmente, laudo médico original
ou colpia autenticada em cartorio, conforme modelo disponibilizado no endereco eletronico da CONSULPLAN
(www.consulplan.net) e no Anexo VI deste Edital, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para CONSULPLAN
(Rua José Augusto de Abreu, n°. 1000, Bairro Augusto de Abreu, Muriaé/MG - CEP 36.880-000), mencionando
“Processo Seletivo Simplificado - APT / SP” que devera obedecer as seguintes exigéncias: a) ter sido expedido ha, no
maximo, 6 (seis) meses, a contar da data de inicio do periodo de inscrigdo; b) descrever a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia; ¢) apresentar a provavel causa da deficiéncia; d) apresentar os graus de autonomia; e) constar referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas - CID10; f) constar se faz uso de érteses, proteses ou
adaptacdes; g) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de uma audiometria recente - até 6
(seis) meses a contar da data de inicio do periodo de inscricdo; h) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir
acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual; i) no caso de deficiéncia mental, no
laudo devera constar a data do inicio da doenga, areas de limitagdo associadas e habilidades adaptadas; j) no caso de
deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias; k) O laudo médico devera ser
legivel, sob pena de nao ser considerado; I) O laudo médico nao sera devolvido, nem sera fornecida cépia.

3.5.3 - O candidato portador de deficiéncia que optar por concorrer as vagas reservadas, e efetuar sua inscricdo no
posto de inscricdo informatizado, podera entregar, ao técnico da CONSULPLAN no local, laudo médico original ou
copia autenticada em cartério, conforme modelo disponibilizado no enderego eletronico da CONSULPLAN
(www.consulplan.net) e no Anexo VI deste Edital, observado o disposto no subitem 3.5.2.

3.5.4 - A nao observancia do disposto nos subitens 3.5, 3.5.2 e 3.5.3 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia.

3.5.5 - As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovagdo no Processo Seletivo Simplificado, por avaliacdo dos laudos médicos ou por outro motivo, serdo
preenchidas pelos demais nao eliminados, observada a ordem de classificagao.

3.5.6 - O candidato portador de deficiéncia que se inscrever para a fungéo e area de conhecimento ou turno, conforme o
caso, que nao disponha de vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia concorrera as vagas de ampla
concorréncia para a fungéo e area de conhecimento ou turno, conforme o caso, a qual se inscreveu.

3.5.7 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢cdo ndo sera desta forma
considerado. Neste caso, ao candidato portador de deficiéncia nao serdo concedidas as condigdes diferenciadas de que
necessite para a realizagdo das provas, ficando sob sua responsabilidade a op¢ao de realiza-las ou néo.

3.5.8 - Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem pessoas portadoras de deficiéncia e que atenderam
regular e tempestivamente o disposto no subitem 3.5.2, no que diz respeito ao envio do laudo médico via SEDEX até o
ultimo dia de inscrigdo, para inscricdo realizada via Internet, e ao disposto no subitem 3.5.3, no que diz respeito a
entrega do laudo médico no ato da inscrigdo, para inscrigdo realizada no posto de inscricdo informatizado, serdo
considerados inscritos como pessoas portadoras de deficiéncia e figurardo em listagem preliminar a ser divulgada em 09
de setembro de 2011 no site da CONSULPLAN (www.consulplan.net). A referida listagem também relacionara os
candidatos que porventura ndo tenham atendido ao determinado no subitem 3.5 e a regra de entrega do laudo médico,
observada a modalidade de inscricdo realizada, no posto de inscricdo informatizado ou via Internet, e que,
consequentemente, ndo serao considerados inscritos como pessoas portadoras de deficiéncia, passando a concorrer as
vagas de ampla concorréncia. A referida listagem nao corresponde ao parecer conclusivo da equipe
multiprofissional, corresponde apenas ao respeito a regra de entrega do laudo médico, de acordo com a
modalidade de inscrigcao realizada.

3.5.8.1 - Cabera recurso contra erros materiais na listagem preliminar mencionada no item anterior no periodo de
00h0Omin as 23h59min do dia 12 de setembro de 2011, mediante requerimento instruido com os documentos
comprobatérios pertinentes, dirigido ao enderecgo eletrénico da CONSULPLAN (pss.ibge@consulplan.com).

3.5.8.2 - A listagem definitiva de candidatos que atenderam a regra estipulada neste edital quanto a entrega do laudo
médico sera divulgada no dia 16 de setembro de 2011 no enderego eletronico da CONSULPLAN (www.consulplan.net).
3.6 - Os laudos médicos, dos candidatos portadores de deficiéncia ndo eliminados, serdo avaliados, previamente a
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contratagéo, por uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do Decreto n°. 3.298/99.

3.6.1 - A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo observando: as informagdes prestadas pelo candidato no
ato da inscrigcao e seu respectivo laudo médico, a natureza das atribuigdes e exigéncias para o desempenho da funcao,
descritas nos subitens 1.2, 1.3 e 1.4 deste Edital, a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do
ambiente de trabalho na execugao das tarefas, a possibilidade de utilizagédo, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize e a CID 10 - Classifica¢édo Internacional de Doencas apresentada.

3.6.2 - O resultado conclusivo da avaliagdo realizada pela equipe multiprofissional sera divulgado no dia 18 de outubro
de 2011 no endereco eletrénico da CONSULPLAN (www.consulplan.net), relacionando os candidatos e seus respectivos
resultados, sendo os mesmos enquadrados em uma das seguintes condigdes: a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA E
COMPATIVEL - Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislacdo vigente e compativel com as atribuigbes e
exigéncias para o desempenho da fungéo, descritas nos subitens 1.2, 1.3 e 1.4 do Edital (o candidato concorrera as
vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia); b) DEFICIENCIA INCOMPATIVEL - Deficiéncia existente,
caracterizada ou ndo dentro da legislagdo vigente, mas incompativel com as atribuicbes e exigéncias para o
desempenho da funcdo, descritas nos subitens 1.2, 1.3 e 1.4 do Edital (0 candidato sera eliminado do processo
seletivo); ¢) DEFICIENCIA NAO DEFINIDA - Laudo médico em desacordo com os critérios especificados neste Edital,
notadamente os relacionados no subitem 3.5.2, ndo sendo possivel a equipe multiprofissional emitir parecer conclusivo,
bem como identificar a deficiéncia_que o candidato possui (o candidato concorrera exclusivamente as vagas de ampla
concorréncia); d) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Laudo médico nao caracteriza a deficiéncia de acordo com a
legislacao vigente (o candidato concorrerd exclusivamente as vagas de ampla concorréncia).

3.6.2.1 - A deciséo final da equipe multiprofissional serd soberana e irrecorrivel, ndo existindo, desta forma, recurso
contra esta deciséo. . i

3.6.3 - O candidato que apresente DEFICIENCIA INCOMPATIVEL pela equipe multiprofissional sera notificado, por meio
de telegrama, enviado pela CONSULPLAN, sobre a impossibilidade de ser contratado.

3.6.4 - Os candidatos que apresentem DEFICIENCIA NAO DEFINIDA ou DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA
passarao a disputar apenas as vagas de ampla concorréncia.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigbes serdo efetuadas, no periodo de 09 a 22 de agosto de 2011, através do enderego eletrdnico da
CONSULPLAN (www.consulplan.net) ou através do Posto de Inscricdo Informatizado, conforme descrito no subitem
4.10.2, para aqueles que porventura ndo disponham de acesso a Internet.

4.2 - O candidato deverd manifestar, no ato da inscri¢do, o turno (no caso da funcdo de Agente de Pesquisas por
Telefone) ou area de conhecimento (no caso da fungdo de Supervisor de Pesquisas) para o qual deseja concorrer,
ficando vinculado a ele.

4.3 - Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital, em seus Anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A inscricdo do candidato implicara
0 seu conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus Anexos sobre as
quais néo podera alegar desconhecimento.

4.4 - O valor da taxa de inscricdo é de R$ 20,00 (vinte reais) para Agente de Pesquisas por Telefone e R$ 100,00 (cem
reais) para Supervisor de Pesquisas.

4.5 - O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hip6tese alguma.

4.5.1 - Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.5.2 - O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado OBRIGATORIAMENTE em uma Agéncia do Banco
do Brasil, até a data de vencimento constante da Guia de Recolhimento da Uniao — GRU.

4.5.2.1 — Nao sera aceito o pagamento da Guia de Recolhimento da Uniao por meio de cheque em hipotese
alguma.

4.5.3 - O pagamento da taxa de inscricao apos o dia 23 de agosto de 2011, a realizacao de qualquer modalidade
de pagamento que nao seja através da quitacdo da Guia de Recolhimento da Unido, conforme especificado no
subitem 4.5.2, e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implica o CANCELAMENTO da
inscricao.

4.5.4 - Quando do pagamento da Guia de Recolhimento da Unido, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricdo nela registrados. As inscricoes e/ou pagamentos que nao forem
identificados pela CONSULPLAN devido a erro na informacao de dados pelo candidato na referida guia nao
serao aceitos, nao cabendo reclamacodes posteriores neste sentido.

4.6 - Nao serdo aceitas inscrigbes condicionais, via fax, via correio eletrdnico ou fora dos prazos estabelecidos neste
Edital.

4.7 - No Requerimento de Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera optar pelas vagas reservadas,
observando o disposto nos subitens 3.5, 3.5.1, 3.5.2 ¢ 3.5.3.

4.8 - As informacodes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a CONSULPLAN do direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados
incorretos, bem como se constatado, posteriormente, serem inveridicas as referidas informacoes.

4.9 - O candidato que se inscrever mais de uma vez, apenas podera participar do Processo Seletivo Simplificado sob
uma unica inscricao. Caso, quando do processamento das inscri¢gdes, for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo realizada e paga por um mesmo candidato, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver
sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio, via Internet, do requerimento através do
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sistema de inscrigdbes on-line da CONSULPLAN. Consequentemente, as demais inscrigbes dos candidatos nesta
situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

4.10 - Procedimentos para inscricéao

4.10.1 - Ao realizar a inscrigcdo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado. Estas informagdes também estéo
disponiveis no enderego eletronico da CONSULPLAN (www.consulplan.net); b) cadastrar-se, no periodo entre
00h00min hora do dia 09 de agosto de 2011 e 23h59min do dia 22 de agosto de 2011, observado o horério oficial de
Brasilia/DF, por meio do formulério especifico disponivel no mencionado site; ¢) imprimir a Guia de Recolhimento da
Unido e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer Agéncia do Banco do Brasil até a data de vencimento
constante na mesma. O banco confirmara o seu pagamento junto a CONSULPLAN; d) verificar a Confirmagéo de
Inscricdo, a partir de 19 de setembro de 2011, no enderego eletrénico da CONSULPLAN (www.consulplan.net) e
imprimi-la; e) caso seja realizada mais de uma inscri¢cdo, serdo adotados os mesmos procedimentos estabelecidos no
subitem 4.9 deste Edital. ATENCAO: a inscricdo sé sera vélida apds a confirmagcdo do pagamento da Guia de
Recolhimento da Unido até a data do vencimento.

4.10.1.1 - A inscrigao cujo pagamento nao for efetuado até o primeiro dia util posterior ao ultimo dia de inscricdo nao
sera deferida.

4.10.1.2 - Todos os candidatos inscritos no periodo de 00h00min de 09 de agosto de 2011 as 23h59min de 22 de
agosto de 2011 poderao reimprimir, caso necessario, sua Guia de Recolhimento da Unido, no maximo, até o primeiro
dia util posterior ao encerramento das inscricdes (23 de agosto de 2011), até as 13h00min, quando este recurso sera
retirado do site da CONSULPLAN (www.consulplan.net), para pagamento da Guia de Recolhimento da Unido neste
mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer Agéncia do Banco do Brasil.

4.10.2 - Os candidatos que porventura nao dispuserem de acesso a Internet poderdo realizar a inscrigdo no Posto
de Inscricao Informatizado, que funcionara no Colégio Estadual Amaro Cavalcanti (Largo do Machado, 20 - Catete,
Rio de Janeiro/RJ), no mesmo periodo citado no subitem 4.1 deste Edital, exceto sadbados, domingos e feriados, no
horario de 09h00min as 12h00min e 14h00min as 17h00min.

4.10.2.1 - No local indicado no subitem anterior havera terminais de acesso a Internet e técnicos da CONSULPLAN
devidamente treinados para a realizacao de sua inscrigao.

4.10.2.2 - O candidato informara seus dados para o atendente realizar a inscricdo, nos mesmos moldes do procedimento
previsto no subitem 4.10.1 deste Edital, atendendo igualmente as demais disposi¢des contidas no referido dispositivo,
notadamente no que concerne ao pagamento da Guia de Recolhimento da Unido gerada e impressa no local de
inscricao, o qual devera ser paga, em qualquer Agéncia do Banco do Brasil, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante do documento, caso contrario, sua inscricdo nao sera efetivada.

4.10.2.3 - Nao havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscri¢ao realizada no Posto de Inscricao
Informatizado, exceto no caso de candidatos inscritos como pessoas portadoras de deficiéncia que desejarem entregar a
documentagédo comprobatéria de sua condigdo mencionada no subitem 3.5.3 deste Edital.

4.10.3 - A CONSULPLAN nao se responsabiliza por pedido de inscri¢cdo via Internet ndo recebido por fatores de ordem
técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicagéo ou
congestionamento das linhas de comunicagéo.

4.10.4 - Outras orientagbes e procedimentos a serem seguidos para realizagdo de inscrigdo estardo disponiveis no
enderego eletronico da CONSULPLAN (www.consulplan.net).

4.11- O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado apés ter cumprido todas as
instrucdes descritas no item 4 deste Edital e em todos os seus subitens.

4.12 - Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto n°.
6.593/2008 e deste Edital.

4.12.1 - Fara jus a isengao total de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que, cumulativamente: a) estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decreto n°. 6.135/2007; e b)
for membro de “familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n®. 6.135/2007. Compreende-se por “familia de baixa
renda” aquela que possua renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda
familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos.

4.12.2 - A isengéo tratada no subitem 4.12.1 devera ser solicitada no periodo de 00h00min de 09 de agosto de 2011
as 23h59min de 10 de agosto de 2011, mediante o preenchimento de “Requerimento de Isengédo da Taxa de Inscrigéo”
que estara disponivel no enderego eletrénico da CONSULPLAN (www.consulplan.net), onde o candidato devera,
obrigatoriamente, (i) indicar o seu Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como (ii)
declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da letra “b” do subitem 4.12.1.

4.12.3 - A CONSULPLAN ir4 consultar o érgao gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacoes
prestadas pelo candidato. A declaragéo falsa sujeitar4 o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n®. 83.936/79.

4.12.4 - O candidato interessado, que preencher os requisitos descritos no subitem 4.12.1 e desejar solicitar isengéo de
pagamento da taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, devera solicitar isengéo ao se inscrever, conforme
descrito no subitem 4.12.2.

4.12.4.1 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagcdo da iseng¢édo de taxa de inscri¢éo, durante o
periodo mencionado nos subitens 4.12.2 e 4.12.4, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagcéo por parte da CONSULPLAN.

4.12.4.1.1 - Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem 4.12.3 deste Edital, podera
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implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isengéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os
constantes no banco de dados do CadUnico.

4.12.4.1.2 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES,
Bolsa Familia, etc), assim como o fato de ter obtido a isengcdo em outros certames nao garantem, por si so, a isengao da
taxa de inscrigao.

4.12.4.2 - Nao serdo aceitos, ap0ds realizagdo da inscricdo, acréscimos ou alteragbes das informagbes prestadas,
ressalvado o disposto nos subitens 5.4 e 11.4 deste Edital.

4.12.4.3 - Nao sera concedida a isengao de pagamento da taxa de inscricdo ao examinando que: a) omitir informacoes
e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentagéo; c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios
estabelecidos neste edital.

4.12.4.4 - O ndao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagao automatica do processo de isengao.

4.12.4.5 - O resultado preliminar da analise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 15 de
agosto de 2011, no endereco eletronico da CONSULPLAN (www.consulplan.net). Nesta mesma data, os candidatos
poderao, ainda, consultar o resultado da referida analise através da Central de Atendimento da CONSULPLAN, pelo
telefone 0800 283 4628, das 09 as 17 horas, horario de Brasilia.

4.12.4.6 - Cabera recurso contra o resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo no
periodo de 00h00min as 23h59min do dia 16 de agosto de 2011, mediante requerimento instruido com os documentos
comprobatoérios pertinentes, dirigido ao enderego eletronico da CONSULPLAN (pss.ibge@consulplan.com).

4.12.4.7 - O resultado definitivo da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 19 de
agosto de 2011 no enderego eletrénico da CONSULPLAN (www.consulplan.net). Os candidatos cujas solicitagdes
tiverem sido indeferidas poderdo acessar, no periodo de 19 a 22 de agosto de 2011, no enderego eletronico da
CONSULPLAN (www.consulplan.net) para imprimir a Guia de Recolhimento da Unido e efetuar o pagamento da taxa de
inscricao, de acordo com o subitem 4.5.2.

5 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1 - As informacdes referentes a data, horario, local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e
sala), funcéo e area de conhecimento ou turno, conforme o caso, para qual deseja concorrer, tipo de vaga escolhida pelo
candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada as pessoas portadoras de deficiéncia), e, se for o caso,
condigbes especiais oferecidas, assim como orientagdes para realizagdo das provas estardo disponiveis, a partir do dia
19 de setembro de 2011, no endereco eletronico da CONSULPLAN (www.consulplan.net), podendo o candidato efetuar
a consulta e/ou impressao destas informagdes independente da inscrigdo ter sido realizada no Posto de Inscricdo
Informatizado ou via internet. Sado de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado. As informagdes também poderédo ser obtidas através
da Central de Atendimento da CONSULPLAN, pelo telefone 0800 283 4628, das 09 as 17 horas, horario de Brasilia, ou
pelo e-mail pss.ibge@consulplan.com, impreterivelmente, até o dia 30 de setembro de 2011.

5.2 - O Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl) sera remetido para todos os candidatos inscritos, para o enderego
indicado no Requerimento de Inscricdo por meio dos Correios, com entregas previstas até o dia 30 de setembro de
2011, fornecendo as informagdes descritas no subitem 5.1 deste Edital.

5.2.1 - O Cartao de Confirmacao de Inscricdo (CCI) também estara disponivel no enderecgo eletronico da CONSULPLAN
(www.consulplan.net), a partir de 19 de setembro de 2011, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencao desse documento.

5.2.2 - Nao sera emitida 22 via do CClI para entrega via Correios, no entanto, todos os candidatos inscritos poderdo emiti-
lo conforme instru¢des contidas no subitem 5.1 deste Edital.

5.2.3 - E dever do candidato obter as informacdes relacionadas no subitem 5.1 deste Edital, independentemente
de ter recebido ou nao o CCI.

5.3 - Caso o Cartio de Confirmacao de Inscricdo ndo esteja disponivel no site da CONSULPLAN
(www.consulplan.net), a partir de 19 de setembro de 2011, ou o candidato constate que as informagdes referentes a
funcdo e area de conhecimento ou turno, conforme o caso, para qual deseja concorrer, tipo de vaga (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada as pessoas portadoras de deficiéncia), ou condicdo especial de provas nao
correspondem ao preenchido no Requerimento de Inscricdo, bem como se a sua inscricdo ndo tiver sido aceita, o
mesmo devera entrar em contato com a Central de Atendimento da CONSULPLAN através do e-mail
(pss.ibge@consulplan.com), ou pelo telefone 0800 283 4628, das 09 as 17 horas, horario de Brasilia, impreterivelmente,
até o dia 30 de setembro de 2011.

5.3.1 - Em caso de divergéncia quanto a funcdo e area de conhecimento ou turno, conforme o caso, para qual deseja
concorrer, tipo de vaga escolhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada as pessoas portadoras de
deficiéncia), ou nas condigbes especiais de provas, se for o caso, sera verificada a informagdo do requerimento de
inscrigéo preenchido pelo candidato e o recebimento da documentagio enviada e, caso seja constatado erro, 0 mesmo
serd corrigido. E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do requerimento de inscrigao.

5.3.2 - Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 5.3 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo
para o candidato a opgado da fungdo e area de conhecimento ou turno, tipo da vaga escolhida (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada as pessoas portadoras de deficiéncia) e, se for o caso, condi¢cdes especiais de provas
informados no Cartao de Confirmacao de Inscrigao.

5.4 - Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento deverao ser corrigidos apenas
no dia e na sala de realizagao das provas.




5.5 - Nao é necessaria a apresentagéo, no dia de realizagdo das provas objetivas, de nenhum documento que comprove
a alocagdo do candidato no estabelecimento de realizacdo das provas, bastando que o mesmo se dirija ao local
designado, munido de seu documento de identidade original.

5.5.1 - O candidato que néo estiver alocado, por erro na informagao do Banco sobre seu efetivo pagamento da taxa de
inscrigdo, ou outro motivo, devera dirigir-se a um local de prova munido de documento oficial, original e valido, e de
comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

5.6 - E de responsabilidade do candidato a obtencao de informagdes referentes a realizagdo da prova objetiva.

6 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado consistira de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

7 - DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 - As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha. A quantidade de questbes, o valor de cada questéo, e
o total de pontos em cada disciplina estao descritos no Anexo lll deste Edital.

7.2 - Cada questao apresentara cinco alternativas (A, B, C, D e E) e uma Unica resposta correta.

7.3 - Os conteudos programaticos estdo disponiveis no Anexo IV deste Edital, os quais poderdo ser buscados em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

7.4 - A CONSULPLAN e o IBGE, nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Processo Seletivo Simplificado no que tange ao contelddo programatico.

7.5 - Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagéo, analise, sintese e avalia¢éo, valorizando a capacidade de raciocinio.

8 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1 - Os candidatos inscritos prestarao as provas no municipio do Rio de Janeiro/RJ.
8.2 - As provas tém data inicialmente prevista para 02 de outubro de 2011, com duracao de 04 (quatro) horas, das
13h00min as 17h00min (considerando-se o horario de Brasilia), simultaneamente em todos os locais de provas a serem
informados a partir do dia 19 de setembro de 2011.
8.3 - Nao é necessaria a apresentagdo do CCI no dia da realizagdo das provas, bastando o candidato comparecer ao
local designado, com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o inicio das provas, munido de
caneta esferografica de tinta indelével azul ou preta e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e
assinatura.
8.3.1 - Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro (ainda
valido); certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagcdo (somente o modelo com foto).
8.3.2 - Nao serdo aceitos como documento oficial de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulo de
eleitor; carteira de motorista (modelo sem foto); carteira de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
8.3.3 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura.
8.3.4 - O candidato que nao apresentar documento oficial de identidade valido e original nao realizara as provas.
8.3.4.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera portar documento que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido a identificagdo especial, que compreendera
coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital em formuléario préprio.
8.3.4.2 - A identificagcdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente
dividas, em especial quanto a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
8.4 - Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada das provas. O nao comparecimento acarretara a eliminacgao
automatica do candidato, seja qual for o motivo alegado.
8.5 - E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado.
8.6 - Nao sera permitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario previsto para o inicio
das mesmas.
8.7 - Sao vedados: o porte e/ou 0 uso de armas, de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagao ou de registro,
eletrbnicos ou nao, tais como: agendas, calculadoras, relégios ndo convencionais, telefones celulares, "pagers"”,
microcomputadores portateis ou similares. Sdo vedados também, o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou de
quaisquer acessérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.
8.7.1 - A CONSULPLAN néao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.
8.7.2 - O descumprimento do descrito no subitem 8.7 deste Edital implicara a eliminacao do candidato, constituindo
tentativa de fraude.
8.8 - No dia da realizagéo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo
que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
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8.9 - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma
reclamacgéo ou sugestao relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala, para uso, se necessario.

8.9.1 - O caderno de provas e a folha de respostas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo,
devendo o candidato ler atentamente as instrugbes e conferir as informacdes neles registrados.

8.9,2 - Ao terminar a conferéncia dos instrumentos, caso os mesmos estejam incompletos ou tenham defeitos, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala a devida substituicdo, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.
8.9.3 - Caso o candidato verifique erros durante a conferéncia dos seus dados de identificagdo contidos no cartéo-
resposta das provas, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

8.9.3.1 - Quando da realizagédo das provas, nao é permitida a solicitagdo de alteragédo da fungéo e area de conhecimento
ou turno, conforme o caso, para qual deseja concorrer, tipo de vaga escolhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada as pessoas portadoras de deficiéncia) ou, se for o caso, condigbes especiais de prova seja qual for o motivo
alegado.

8.10 - O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preferencialmente, de cor azul
ou preta, as respostas das provas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido para a corregao eletrénica.
Nao havera substituicdo do cartdo-resposta das provas por erro do candidato. O preenchimento do cartdo-resposta das
provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas
no mesmo.

8.11 - Serd atribuida NOTA ZERO a questdo das provas que nado corresponder ao gabarito oficial ou que contiver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

8.12 - Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos: a) apos ser identificado, nenhum
candidato podera retirar-se da sala sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagdo; b) somente ap6s decorrida
uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu caderno de questdes, seu cartdo-resposta, e retirar-se
da sala de provas. O candidato que insistir em sair da sala de provas, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o
Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Processo Seletivo Simplificado, que sera lavrado pelo
Coordenador do Local; ¢) ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de questdes faltando uma hora para o
término das provas; d) o candidato podera copiar seus assinalamentos feitos no cartdo-resposta somente em seu
respectivo Cartdao de Confirmacao de Inscricado; e) ao terminar as provas, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala, o seu caderno de questdes e o seu cartdo-resposta, ressalvado o disposto na alinea “c”, e f) os 3 (irés)
ultimos candidatos deverdao permanecer na sala e somente poderdo sair juntos do recinto, apés a aposi¢cdo em Ata de
suas respectivas assinaturas.

8.12.1 - A CONSULPLAN, visando garantir a seguranga e integridade do certame em tela, como medida complementar
as elencadas no subitem anterior, podera submeter os candidatos a sistema de deteccdo de metais.

8.12.2 - Ao término da prova, o candidato devera se retirar imediatamente do recinto de aplicagéo das provas, néao lhe
sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios ou o uso de quaisquer equipamentos que foram recolhidos durante a sua
realizagao.

8.12.3 - Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local das provas.
8.12.4 — Para a seguranga de todos os envolvidos no processo, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia
da realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacéo da
unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de
acautelamento de arma de fogo, em que preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato
se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar
a arma quando do ingresso na sala de aplicagcdo das provas, reservando as munigdes na embalagem nao reutilizavel
fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os
demais equipamentos proibidos que forem recolhidos.

8.13 - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que: a) chegar ao local das provas apds o
fechamento dos portées ou realizar as provas em local diferente do designado; b) durante a realizacao das provas, for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa nao autorizada; ¢) for surpreendido na sala das provas
portando aparelhos eletrbnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo "calculadora", walkman, agenda eletrénica,
notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador, etc.); d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras
e similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante as provas; e) fizer, em qualquer documento,
declaragéo falsa ou inexata; f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a
perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a realizagdo das provas; g) descumprir qualquer das instrugoes contidas
na capa das provas; h) ndo realizar as provas; i) ausentar-se da sala sem justificativa ou sem autorizacdo, antes de ter
concluido as provas, portando ou néo o cartdo-resposta; j) ndo devolver o cartdo-resposta; k) deixar de assinar o cartao-
resposta e/ou a lista de presenga; ) ndo atender as determinagbes do presente Edital e de seus anexos; e m) quando,
apds as provas, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato se utilizado de
processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

8.14 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas devera levar um acompanhante, que ficara
com a guarda da crianga em local reservado. A amamentacao se dara nos momentos que se fizerem necessarios, nao
sendo dado nenhum tipo de compensagao em relagdo ao tempo de provas perdido com a amamentagéo. A auséncia de
um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar as provas.

9 - DOS RECURSOS



9.1 - Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletrdnico da
CONSULPLAN (www.consulplan.net), até as 16h00min do primeiro dia util subsequente ao da realizagdao das
provas.

9.2 - O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de
48 (quarenta e oito) horas ininterruptas, iniciando-se a 00h00min do dia 04 de outubro de 2011 e encerrando-se as
23h59min do dia 05 de outubro de 2011, em requerimento proprio disponibilizado no endereco eletrénico da
CONSULPLAN (www.consulplan.net).

9.3 - A interposigao de recursos podera ser feita somente via Internet, pelo Sistema Eletronico de Interposi¢cao de
Recursos, com acesso pelo candidato através do fornecimento de dados referentes a sua inscricdo, apenas no prazo
recursal estabelecido no subitem anterior, a CONSULPLAN, conforme disposi¢des contidas no site.

9.3.1 — O candidato devera enviar 1 (um) Formulario de Recurso para cada questao recorrida.

9.3.2 - Os candidatos terdo acesso a vista de seu cartdo-resposta das provas objetivas quando da divulgagéo dos
resultados finais.

9.4 - Nao serao aceitos os pedidos de recursos apresentados fora do prazo, fora de contexto ou encaminhados de forma
diferente da estipulada neste Edital.

9.5 - Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragcdées/anulagdes de gabarito serdo divulgadas, de
forma coletiva, no endereco eletronico da CONSULPLAN (www.consulplan.net), quando da divulgagao dos resultados
finais.

9.6 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
que realizaram as provas.

9.7 - A Banca Examinadora da entidade promotora do presente Processo Seletivo Simplificado constitui Ultima insténcia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10 - DA CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 - A nota final do candidato serd o somatério da pontuagdo obtida em cada disciplina da prova objetiva, levando-se
em consideragao seus respectivos pesos.

10.1.1 - Somente sera considerado nao eliminado nas provas objetivas o candidato que atender, concomitantemente,
as seguintes condigbes: a) acertar, pelo menos, uma questdo de cada disciplina das provas; b) obtiver aproveitamento
igual ou superior a 30% (trinta por cento) do total de pontos das provas.

10.2 - Os candidatos nao eliminados, segundo os critérios definidos no subitem 10.1.1 deste Edital, serdo classificados
segundo a ordem decrescente da nota final na fungéo e area de conhecimento ou turno, conforme o caso, para o qual
concorre.

10.3 - Para os candidatos a funcdo de Supervisor de Pesquisas, a classificagdo final se dara segundo a ordem
decrescente da nota obtida na prova objetiva, respeitada a area de conhecimento escolhida.

10.3.1 - Em caso de igualdade na nota final de candidatos para a fungdo de Supervisor de Pesquisas, para fins de
classificagédo, na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma: 1°) maior pontuagéo nas questdes
de Conhecimento Especifico; 2° maior pontuagdo nas questdes de Nocoes de Administracao/Situacoes
Gerenciais; 3% maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa; 4°) maior pontuagdo nas questdes de Nogoes
de Informatica; 5% maior idade; 6°) sorteio publico.

10.3.2 - Todos os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia de
inscricdo, terdo a idade como critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o
empate, deverdo ser observados os critérios estabelecidos no subitem 10.3.1.

10.4 - Para os candidatos a funcdo de Agente de Pesquisas por Telefone, a classificagédo final se dara segundo a
ordem decrescente da nota obtida na prova objetiva, respeitado o turno de trabalho escolhido.

10.4.1 - Em caso de igualdade na nota final para a fungao de Agente de Pesquisas por Telefone, na situagdo em que
nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma: 1%) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais; 29
maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa; 3°) maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Légico; 49)
maior pontuagao nas questoes de Nocoes de Informatica; 5% maior idade; 6°) sorteio publico.

10.4.2 - O candidato a fungédo de Agente de Pesquisas por Telefone sera classificado de acordo com o turno escolhido
no ato da inscricao. Apenas no caso descrito do subitem 1.11.2 do Edital podera ser dada a oportunidade ao candidato
de ser convocado para contratacdo em turno diferente do que se inscreveu. Ap6s contratado, em hipétese alguma o
candidato podera solicitar mudanga de turno.

10.5 - Nos casos previstos nos subitens 10.3.1 e 10.4.1, os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o Ultimo dia de inscrigéo, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera
preferéncia o mais idoso, de acordo com o disposto no paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/2003. Caso
persista 0 empate, serdo observados os demais critérios estabelecidos no item anterior.

11 - DA CONTRATACAO

11.1 - O candidato classificado para as vagas oferecidas no municipio do Rio de Janeiro/RJ, obedecendo a estrita ordem
de classificagao final para a fungéo e area de conhecimento ou turno escolhido, conforme o caso, sera convocado para
contratagdo por correspondéncia direta, encaminhada ao enderego constante no requerimento de inscricéo,
obrigando-se a declarar no comparecimento, por escrito, se aceita ou ndo a fungdo e area de conhecimento ou turno,
conforme o caso, para qual esta sendo convocado.
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11.2 - No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar original e cépia da seguinte documentagdo: Carteira de
Identidade (RG); Certidao de Nascimento ou de Casamento; CPF (ndo sera aceito protocolo); Titulo de Eleitor e
comprovante de quitagdo com as obrigacdes eleitorais; Comprovante de quitagdo com as obrigagbes militares (se
candidato do sexo masculino); Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar acompanhado de declaracédo
do estabelecimento de ensino atestando a conclusédo do curso exigido, de acordo com a fungao e area de conhecimento
optada, quando for o caso, de acordo com o estabelecido no Anexo Il do Edital); Comprovante de Residéncia; Certiddo
de Nascimento dos dependentes, quando for o caso; Registro no PIS/PASEP (caso ja tenha sido cadastrado);
Comprovante de naturalizagdo, no caso de estrangeiro naturalizado; Comprovante de que estd amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto
no artigo 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972, no caso de candidato com nacionalidade portuguesa;
e 2 (duas) fotos 3x4 recentes.

11.2.1 - Para a fungdo de Agente de Pesquisas por Telefone, além dos documentos listados no subitem 11.2, o
candidato devera comprovar tempo de servico de 1 (um) ano em teleatendimento.

11.2.1.1 - A comprovagéo de tempo de servico sera feita mediante apresentacdo de copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde consta nimero e série, folha de contrato de trabalho e folhas de
alteragdes de salario que constem mudanga de fungéo), de declaragéo do 6rgado ou empresa ou de certiddo de tempo de
servico. A declaragdo do empregador referente aos requisitos e/ou experiéncias solicitadas devera ser emitida através
de papel timbrado de instituicdo de direito publico ou privado, legalmente constituida, assinada por responsavel
habilitado e conter o periodo de inicio e término do trabalho realizado. Em caso de empresa extinta, apresentar também
documentagao comprobatéria da extingao.

11.2.1.2 - A comprovacao do tempo de servigo, em caso de candidato que tenha experiéncia profissional no exterior,
sera feita mediante apresentacdo de copia de declaragdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de tempo de servigo,
documentos estes que deverdo estar traduzidos para a Lingua Portuguesa através de tradutor juramentado.

11.2.1.3 - A comprovagédo de tempo de estagio devera ser feita através de apresentagdo de copia da CTPS (folha de
identificacdo onde consta o nimero de série, folha de contrato de trabalho) ou cépia do contrato de estagio. E obrigatério
que a documentacdo apresentada comprove o tempo em que o estagio foi efetivamente realizado e ndo o tempo
previsto ou planejado para a realizagdo do mesmo.

11.2.2 - A contratagdo do candidato somente se dara apds ter sido considerado apto na inspegdo médica realizada no
IBGE, que atestara a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes definidas nos subitens 1.2 e 1.3 deste
Edital, e de acordo com as aptidées descritas no subitem 1.4 do mesmo. Serda necessario, e com Onus para o
candidato, a apresentagdo de exames laboratoriais e audiometria.

11.2.3 - Os exames descritos no subitem anterior deverao ter sido expedidos ha, no maximo, 06 (seis) meses, a contar
da data da contratagéo.

11.3 - O candidato que for convocado para contratagdo e ndo comparecer no local e data marcados ou nao apresentar
qualquer um dos documentos citados nos subitens 11.2 e 11.2.1, quando necessario, sera desclassificado para
todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificacéo.

11.4 - O candidato devera manter o seu enderego atualizado, devendo a comunicacéo ser feita junto a CONSULPLAN,
situada a Rua José Augusto de Abreu, n°. 1.000 - Bairro Augusto de Abreu - Muriaé/MG - CEP: 36.880-000, via SEDEX,
com Aviso de Recebimento (AR), mencionando “Processo Seletivo Simplificado - APT / SP” até as datas de
divulgagao dos resultados finais. Apds essas datas, devera comunicar ao IBGE, situado a Avenida Franklin Roosevelt,
166/601, Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP: 20.021-040,via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), mencionando
“Processo Seletivo Simplificado - APT / SP”.

11.5 - A aprovagédo e classificagéo final no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao candidato o direito de
contratagdo, mas apenas a expectativa de realizagdo de tal ato, segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a
concretizagao deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracdo. O IBGE reserva-se o direito de
proceder a contratagdo, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

11.6 - As informag0es prestadas pelos candidatos serdo comprovadas a época da contratagao.

11.6.1 - No ato da contratagdo, o candidato devera assinar declaragdo de que se encontra em pleno gozo de seus
direitos politicos, de que néao foi contratado pela Lei 8.745/93 nos ultimos dois anos, e de que nao esta incompatibilizado
com o disposto no art. 6° da mesma Lei, conforme prevé o subitem 2.1, letra e, deste Edital, bem como firmar termo de
compromisso obrigando-se a respeitar o carater sigiloso das informagdes de que vier a ter conhecimento, sujeitando-se
a pena de demissao sumaria e demais san¢des administrativas, civis e criminais em caso de violagao do sigilo devido.
11.6.2 - Os casos de inexatiddo de declaragbes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados
posteriormente, importardo insubsisténcia de inscrigdo, nulidade da aprovagao ou habilitacdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das cominagoes legais aplicaveis.

11.7 - Os candidatos nao eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro reserva
e poderéao ser convocados para contratagdo em fungao da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade
do presente Processo Seletivo Simplificado.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado tal como o Edital,
processo de inscrigdo, local de provas, gabaritos, resultado das provas, resultados dos recursos e resultados finais no
endereco eletronico da CONSULPLAN (www.consulplan.net).

12.1.1 - O IBGE e a CONSULPLAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagédo de
qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacao do IBGE e/ou da CONSULPLAN.
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12.2 - O IBGE se reserva do direito de repor as vagas oferecidas neste Edital oriundas de ruptura de contratos firmados
motivada por iniciativa prépria ou dos contratados.

12.3 - Na hipétese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no subitem 12.2, a convocagéo para contratagdo de
candidatos nao eliminados se dara mediante correspondéncia direta enviada para o enderego informado no
Requerimento de Inscricdo e obedecera, estritamente, a ordem de classificagdo. Os candidatos convocados ficam
obrigados a declarar, por escrito, se aceitam ou ndo a fungdo e area de conhecimento ou turno, conforme o caso, que
Ihes esta sendo oferecido. O ndo pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo definido na convocagao, implicara
a desisténcia da vaga.

12.4 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

12.5 - Tendo em vista tratar-se de funcgdes transitorias e de curta duragéo, fica dispensado o cumprimento do paragrafo
2°, do art. 43 do Decreto 3298, de 20/12/99. A CONSULPLAN tera assisténcia de equipe multiprofissional, que atuara
em conformidade com o disposto no paragrafo 12 do art. 43, do Decreto n%. 3298, de 20/12/99.

12.6 - Os candidatos serdo informados sobre os resultados finais das provas do presente Processo Seletivo Simplificado
no enderego eletronico da CONSULPLAN (www.consulplan.net).

12.7 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da
divulgacgao dos resultados finais.

12.8 - Apoés a divulgagao dos resultados finais, todas as informagdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado deverao
ser obtidas junto ao IBGE.

12,9 - Os casos omissos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado, serdo resolvidos
conjuntamente pelo IBGE e pela CONSULPLAN.

Rio de Janeiro, 22 de julho de 2011.

Eduardo Pereira Nunes
Presidente da Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

» AREA DE CONHECIMENTO OU TURNO VAGAS DE AMPLA | VAGAS PARA CANDIDATOS
FUNCAO VAGAS | . ONGORRENCIA PORTADORES DE
(CONFORME O CASO) DEFICIENCIA

Supervisor de Geral 15 14 1

Pesquisas Estatistica 3 3 -

Agente de Turno | (07h00min as 13h00min) 66 62 4

Pesquisas
por Telefone Turno I (13h00min as 19h00min) 66 62 4

ANEXO Il - REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATAGAO

FUNCAO AREA DE CONHECIMENTO REQUISITOS
Geral Curso superior completo, fornecido por instituicio de ensino superior

Supervisor de reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Pesquisas Estatistica Curso superior completo em Estatistica, fornecido por instituicdo de

ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Agente de Pesquisas por

Telefone

Ensino médio completo, fornecido por instituicdo de ensino médio
reconhecida pelo Ministério da Educacédo; e possuir 01(um) ano de
experiéncia comprovada na fungdo de operador de teleatendimento.

OBS.: Os cursos exigidos para cada area de conhecimento deverdao ser comprovados através de diploma ou
historico escolar acompanhado de declaracao de conclusdao de curso, fornecidos por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC)

ANEXO Il - COMPOSIGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Funcao Disciplinas qt:‘légstdc"::s Valor das Questoes Total
3 Questdes de n°. 01 a 05 = 7,5 pontos (1,5 cada)
Lingua Portuguesa | 10 B 17,5
Questdes de n°. 06 a 10 = 10,0 pontos (2,0 cada)
) Questoes de n% 11 a 20 = 15,0 pontos (1,5 cada)
ch;hpe:;mggto 25 Questodes de n®. 21 a 25 = 10,0 pontos (2,0 cada) 50,0
Supzt;/isor Questodes de n. 26 a 35 = 25,0 pontos (2,5 cada)
Pesquisas Nocdes de Questbes de n°. 36 a 40 = 5,0 pontos (1,0 cada)
Administragao/ 15 Questdes de n°. 41 a 45 = 7,5 pontos (1,5 cada) 22,5
Situagbes Gerenciais Questodes de n®. 46 a 50 = 10,0 pontos (2,0 cada)
NOQée,S. de 10 Questdes de n°. 51 a 55 = 2,5 pontos (0,5 cada) 10.0
Informética | Questdes de n2. 56 a 60 = 7,5 pontos (1,5 cada) ’
TOTAL 60 100,0
Questdes de n.2 1 a5 =5,0 pontos = (1,0 cada)
Lingua Portuguesa Il 15 Questdes de n.2 6 a 10 = 7,5 pontos = (1,5 cada) 25
Questdes de 11 a 15 = 12,5 pontos = (2,5 cada)
) Questdes de n% 16 a 25 = 15,0 pontos (1,5 cada)
Agente de Conrgec;g?sentos 20 Questodes de n®. 26 a 30 = 12,5 pontos (2,5 cada) 42,5
Pesquisas Questoes de n% 31 a 35 = 15,0 pontos (3,0 cada)
por Telefone Questodes de n®. 36 a 40 = 5,0 pontos (1,0 cada)
Raciocinio Légico 15 Questoes de n% 41 a 45 = 7,5 pontos (1,5 cada) 22,5
Questodes de n°. 46 a 50 = 10,0 pontos (2,0 cada)
Nogégs_ de 10 Questdes de n°. 51 a 55 = 2,5 pontos (0,5 cada) 10
Informatica Il Questdes de n2. 56 a 60 = 7,5 pontos (1,5 cada)
TOTAL 60 100,0

OBS.: o candidato que nao acertar, pelo menos, uma questdao de cada disciplina ou obtiver aproveitamento inferior a 30%
(trinta por cento) do total de pontos das provas sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1 - SUPERVISOR DE PESQUISAS - PARA TODAS AS AREAS DE CONHECIMENTO

LINGUA PORTUGUESA |

I - Compreenséo e interpretacédo de texto; Il - Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, homdnimos e parénimos.
lll - Pontuagéo. Estrutura e sequéncia logica de frases e paragrafos. IV - Ortografia oficial. Acentuagao grafica. V -
Classes das palavras. VI - Concordancia nominal e verbal. VII - Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. VIII -
Emprego dos verbos regulares, irregulares e anémalos. Vozes dos verbos. IX - Emprego dos pronomes. X - Sintaxe:
termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao.

NOGCOES DE ADMINISTRAGAO/ SITUACOES GERENCIAIS

| - Aspectos gerais da Administragdo. Organizagdes como sistemas abertos. Il - Fungbes administrativas: planejamento,
organizagéo, diregdo, coordenagao e controle. lll - Motivagdo, comunicacdo e lideranga. IV - Processo decisorio e
resolugdo de problemas. V - Nogbes basicas de geréncia e gestdo de organizagdes e de pessoas. VI - Eficiéncia e
funcionamento de grupos. O individuo na organizacdo: papéis e interagdes. Trabalho em equipe. Equipes de trabalho.
VIl - Responsabilidade, coordenacdo, autoridade, poder e delegagcdo. VIII - Avaliacdo de desempenho. IX -
Compromisso com a qualidade nos servigos prestados.

NOCOES DE INFORMATICA |

I — Introducdo a informatica: conhecer as principais fungdes e conceitos de informatica. Il — Sistemas operacionais (
Windows XP/ Vista, Windows Explorer, Linux), organizacdo de diretérios, sub-diretérios, janelas, pastas, arquivos e
ambiente grafico. lll — Noc¢des béasicas de processamento de textos e formatacéo de planilhas (Microsoft Office 2003). IV
— Utilizagéo da Internet: nogdes gerais, enderecos eletrdnicos (mensagens, anexagao de arquivos e copias), digitacdo de
dados e graficos. V — Operacéo de instrumentos eletronicos, download e upload.

SUPERVISOR DE PESQUISAS - AREA DE CONHECIMENTO GERAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

I - ANALISE MICROECONOMICA E ECONOMIA INDUSTRIAL: A teoria do Consumidor. Efeitos Preco, Renda e
Substituicdo. Elasticidade da Procura. A teoria da firma. Lei dos Rendimentos Decrescentes e Rendimentos de Escala.
Teoria dos Custos de Produgédo no Curto e Longo Prazos. Elasticidade da Oferta. Estruturas de Mercado: Concorréncia
Perfeita, Concorréncia Imperfeita, Monopdlio, Oligopdlio. Dindmica de Determinagdo de Precos e Margem de Lucro.
Padrdo de concorréncia. Anélise de Competitividade. Andlise de Industrias e da Concorréncia. Vantagens Competitivas.
Cadeias e Redes Produtivas. Competitividade e Estratégia Empresarial. Barreiras estruturais e prevengéo estratégica a
entrada (o conceito de Prego-limite, assimetria de custos, custos irrecuperaveis, monopolio natural, etc.). Concorréncia
Schumpeteriana. Il - ANALISE MACROECONOMICA: Sistemas de Contas Nacionais. Andlise de Determinagédo da
Renda: i) o modelo “classico” (neoclassico); ii) o modelo keynesiano simples; iii) o modelo I1S-LM; e iv) o modelo
keynesiano completo. Determinantes do consumo e do investimento. Andlise de politica monetaria e fiscal em
economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais. Modelos de crescimento de longo prazo: Modelo de
Harrod e Domar; Modelo de Solow. lll - ECONOMIA BRASILEIRA: Reformas estruturais da década de 1990. Economia
brasileira no pés-Plano Real: concepgdes, principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999: a mudancga do
sistema cambial, a introdugdo do sistema de metas inflacionarias e as metas fiscais. O desempenho do Comércio
Exterior Brasileiro no periodo recente. Emprego: evolugao recente, informalizagdo e tendéncias. A evolugédo da politica
econdmica no periodo recente. ]

SUPERVISOR DE PESQUISAS - AREA DE CONHECIMENTO ESTATISTICA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

| - Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados - distribuigdes de freqliiéncias, medidas descritivas de locagao e
de dispersdo: média, mediana, moda, quartis, resumo de 5 nameros, variancia, desvio padrao, coeficiente de variagao,
intervalos entre quartis, valores atipicos, histogramas, boxplot e ramo e folhas; Il - Calculo de Probabilidades: definigbes
basicas e axiomas, probabilidade condicional e independéncia, varidveis aleatérias discretas e continuas, fungédo de
distribuicdo, fungdo de probabilidade, fungcdo de densidade de probabilidade, esperangca e momentos, distribuicées
especiais (Binomial, Poisson, Normal e Exponencial); lll - Inferéncia Estatistica - estimagdo pontual: métodos de
estimacéo, propriedades dos estimadores, estimagdo por intervalos, testes de hip6teses - hipdteses simples e
compostas, nivel de significancia e poténcia, teste t de Student, testes qui-quadrado - de aderéncia e de independéncia e
de homogeneidade em tabelas de contingéncia; IV - Modelos lineares: minimos quadrados, regressao linear simples,
inferéncia na regresséo, correlagao e regressao, analise de residuos, regressdo mdltipla; V - Técnicas de Amostragem:
amostragem aleatéria simples, tamanho amostral, estimadores de razdo e regressdo, amostragem estratificada,
amostragem sistematica, amostragem por conglomerados, métodos de selegdo com probabilidade desiguais; VI -
Informatica: Técnicas Basicas de Programagédo e Statistical Analisys System (SAS) - Geragao e leitura de cédigo (data,
set, array, do, loop, gplot, etc); Geragdo de Relatérios (XLS, HTML, etc); Procedures bésicas (print, means, export,
import, sql, etc); Elaboragdo de macros; Enterprise Guide; Integragdo com outras ferramentas (Integration Technologies,
Excel).

2 - AGENTE DE PESQUISAS POR TELEFONE

LINGUA PORTUGUESA Il

I - Compreenséo e interpretacédo de texto; Il - Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, homdnimos e pardnimos.
lll - Pontuagao. Estrutura e sequéncia logica de frases e paragrafos. IV - Ortografia oficial. Acentuagao grafica. V -
Classes das palavras. VI - Concordancia nominal e verbal. VII - Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. VIII -
Emprego dos verbos regulares, irregulares e anémalos. Vozes dos verbos. IX - Emprego dos pronomes. X - Sintaxe:
termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao.
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CONHECIMENTOS GERAIS

| - Aspectos relevantes da Histéria do Brasil e seus reflexos na sociedade contemporéanea. Il - O cotidiano brasileiro na
economia, na politica, nas ciéncias e nas artes. lll - Atualidades: principais acontecimentos nacionais e regionais
abordados nos diferentes veiculos de comunicagéao.

RACIOCINIO LOGICO

Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura l6gica de relagbes entre pessoas, lugares, coisas ou
eventos, deduzir novas informagdes e avaliar as condi¢gdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As
questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas; légica de argumentagéo; diagramas légicos;
aritmética, algebra e geometria basica.

NOCOES DE INFORMATICA II

I — Introducdo a informatica: conhecer as principais fungdes e conceitos de informatica. Il — Sistemas operacionais (
Windows XP/ Vista, Windows Explorer, Linux), organizacdo de diretérios, sub-diretérios, janelas, pastas, arquivos e
ambiente grafico. lll — Noc¢des béasicas de processamento de textos e formatacéo de planilhas (Microsoft Office 2003). IV
— Utilizagéo da Internet: nogdes gerais, enderegos eletrdnicos (mensagens, anexagao de arquivos e copias), digitacdo de
dados e graficos. V — Operacgéo de instrumentos eletronicos, download e upload.

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

Eventos Datas

Inscricoes 09 a 22/08/2011
/Acesso para consulta e impressao do CCI no site da CONSULPLAN 19/09/11 a 01/10/2011
Aplicacdo das provas objetivas 02/10/2011
Divulgagéo dos gabaritos das provas objetivas 03/10/2011
Interposigao de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou gabaritos divulgados 04 a 05/10/2011
Divulgagéo do resultado final 19/10/2011
Convocacgao - Supervisor de Pesquisas e Agente de Pesquisas por Telefone A partir de 24/10/2011

ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o (a) Sr. (a) é
portador da deficiéncia (espécie) cédigo internacional da doenga (CID - 10) -
, possuindo o (a) mesmo (a) o seguinte grau / nivel de deficiéncia
sendo a causa desta deficiéncia (descrever/apresentar
a causa da deficiéncia mesmo que apenas seja descrita a provavel causa)
,  possuindo
o(a) candidato (a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a) candidato(a))
. Atesto, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima
evidenciada é compativel com as atribuicbes da funcdo de dispostas no Edital n°.
01/2011 do Processo Seletivo Simplificado do IBGE.

Se deficiente fisico: faz uso de érteses, préteses ou adaptagdes () Sim () Ndo. Se deficiente auditivo: anexar exame de
audiometria recente (até 6 meses). Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com
especificagdo da patologia e do campo visual. Se deficiente mental: data de inicio da doenca / / .
Especificar, também, as areas de limitagdo associadas e habilidades adaptadas. Se deficiente com deficiéncia mdltipla:
especificar a associagao de duas ou mais deficiéncias.

Data de emissao deste laudo: (n&o superior a 180 dias)

Nome, assinatura do médico que assina este laudo, e ainda, o numero do CRM deste especialista na area de
deficiéncia/doenga do(a) candidato(a) e carimbo; caso contrario, o laudo néo tera validade. Este, também, devera ser
legivel, sob pena de néo ser considerado valido.
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