PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 06/2013

A Presidente da FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE, no uso de suas atribuicbes e
da competéncia que Ihe foi outorgada pela Excelentissima Senhora Ministra de Planejamento, Orgamento e Gestdo, através da
Portaria n® 256, de 12 de julho de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 134, de 15 de julho de 2013, torna publica a
abertura das inscricbes e estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado mediante Contrato com a
FUNDACAO CESGRANRIO. O Processo Seletivo Simplificado é destinado a selecionar candidatos para contratagdo temporaria
de pessoal para a realizagdo de pesquisas econdémicas e sociodemograficas, e sera realizado nos termos em vigor da Lei n°
8.745, de 09 de dezembro de 1993, que dispbe sobre a contratacéo por tempo determinado para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, e suas alteragfes posteriores.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para serem contratados, em carater
temporario, para o preenchimento de 7.825 (sete mil oitocentos e vinte e cinco) vagas, distribuidas da seguinte forma: 7.600 (sete
mil e seiscentas) vagas para a funcdo de Agente de Pesquisas e Mapeamento , para atuar em 546 (quinhentos e quarenta e
seis) municipios distribuidos nos 26 Estados e no Distrito Federal; 27 (vinte e sete) vagas para a funcao de Analista Censitario
de Geoprocessamento , para atuar no municipio do Rio de Janeiro/RJ; 180 (cento e oitenta) vagas para a funcéo de Agente de
Pesquisas por Telefone , para atuar no municipio do Rio de Janeiro/RJ; e 18 (dezoito) vagas para a fungdo de Supervisor de
Pesquisas , para atuar no municipio do Rio de Janeiro/RJ, conforme Quadro de Vagas (Anexo V) deste Edital.

1.2 - As atribui¢8es das funcdes séo:

1.2.1 - AGENTE DE PESQUISAS E MAPEAMENTO : a) visitar domicilios e estabelecimentos de qualquer natureza, tais como
comerciais, industriais, agropecuarios, de servigos e 0rgdos publicos, em locais selecionados de acordo com o tema a ser
pesquisado, para a coleta de dados visando a realizacdo de pesquisas de natureza estatistica; b) realizar entrevistas, registrando
os dados em questionarios impressos ou em meio eletrénico, de acordo com as instrugdes recebidas e dentro do prazo pré-
estabelecido; ¢) entregar ao seu superior 0s questionarios preenchidos ou transmitidos por meio eletrénico os dados coletados,
de acordo com as instrugGes recebidas e segundo normas técnicas; d) dar suporte a realizagdo e/ou a atualizagdo dos
levantamentos geograficos que estruturam a execucgdo das pesquisas de natureza estatistica, identificando, quando necessario,
as alteragdes da divisdo politico-administrativa; e) coletar feigdes cartograficas ou tematicas do territdrio, préprios dos
levantamentos geograficos necessarios a realizacdo das pesquisas de natureza estatistica, utilizando processos analégicos ou
digitais disponibilizados; f) coletar nomes geograficos e elementos afins necessarios aos levantamentos cartograficos para a
realizacdo das pesquisas de natureza estatistica; g) preparar em gabinete ou em campo insumos de imagens de satélites e
fotografias aéreas para as atividades de coleta; h) dar suporte a coleta de coordenadas geograficas proprios dos levantamentos
cartograficos e geodésicos necessarios a realizacdo das pesquisas de natureza estatistica; i) transferir ou transcrever os limites
definidores dos setores rurais e urbanos para 0 mapeamento censitario e de um documento cartografico para outro, a partir de
suas coordenadas/posicionamento, quando necessario a realizacéo das pesquisas de natureza estatistica; j) converter para meio
digital as informacdes de formularios de dados referentes a cadastros especificos, quando necessario a realizagédo das pesquisas
de natureza estatistica; k) operar equipamentos/aplicativos/sistemas de informatica necessarios a realizacdo das pesquisas de
natureza estatistica, bem como dos levantamentos geograficos que as estruturam; I) participar de treinamentos especificos,
ministrados por técnicos do IBGE, objetivando a capacitacio para o desenvolvimento de pesquisas de natureza estatistica, bem
como dos levantamentos geograficos; m) elaborar relatérios, quando solicitado, contendo tabelas e gréaficos, de modo a apoiar as
pesquisas de natureza estatistica, e levantamentos geograficos que as estruturam; e n) assumir a responsabilidade pela
seguranca e uso de equipamentos eletronicos (computador de mdo, GPS, bateria, carregador, memoria, etc.) de sua area de
trabalho, de acordo com o artigo 11 da Lei n°® 8.745, de 09 de dezembro de 1993, e artigo 116, inciso VII, da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, podendo, em alguns casos, ser responsabilizado civilmente conforme previsto no Cédigo Civil.

1.2.1.1 - Além das atribui¢cdes definidas no subitem 1.2.1 , o Agente de Pesquisas e Mapeamento podera ser solicitado a dirigir
veiculo préprio do IBGE ou locado pela Instituicdo, desde que seja necessario para a realizagdo dos levantamentos sob sua

responsabilidade, uma vez que possua habilitagcéo.



1.2.2 - AGENTE DE PESQUISAS POR TELEFONE: a) coletar informacdes, via telefone, com seguranga, presteza e atengdo
garantindo fidedignidade das informacdes; e b) realizar a coleta utilizando roteiros e scripts planejados, assistidos por sistema
computacional, visando captar e dirimir davidas quanto aos dados fornecidos.

1.2.3 - ANALISTA CENSITARIO DE GEOPROCESSAMENTO : participar da etapa preparatoria de atualizagdo da Base Territorial
e do Cadastro Nacional de Enderecos para Fins Estatisticos, necessaria & operacionalizagdo da Contagem da Populacédo 2015 e
do Censo Agropecuério 2015, desenvolvendo as seguintes atividades: a) executar tarefas voltadas a implementacéo de sistemas
computacionais para aquisicdo, tratamento, gerenciamento e reproducdo de informag¢des espaciais, utilizando técnicas de
geoprocessamento, que permita a coleta de informacdes espaciais (geografia, cartografia automatizada, sensoriamento remoto,
fotogrametria, GPS), o0 armazenamento de informagdes espaciais (banco de dados - orientado a objetos, relacional), bem como o
tratamento e analise de informacdes geoespaciais como, por exemplo: elaboracdo de documentacdo que contenha a
caracterizacdo das feigbes geograficas (caracteristicas e localizacdo do sitio urbano, padrdes urbanisticos, densidade de
ocupagéo, situacdo fundiaria, caracteristicas do domicilio e servicos urbanos) que viabilizam a identificagdo e classificacdo de
areas urbanas; b) apoiar o desenvolvimento metodolégico para identificacdo e classificacdo de areas urbanas; c) realizar
modelagens de dados, geoestatistica, fungdes topoldgicas; d) automatizar a divulgacao de informagcdes geoespaciais via web; e)
projetar, implementar e manter redes de comunicagdo de dados geoespaciais; e f) ministrar treinamento técnico-operacional nas
ferramentas de geoprocessamento, e na metodologia utilizada para identificacdo de areas urbanas; ter dominio em ferramentas
ESRI ou INTERGRAPH/GEOMEDIA.

1.2.4 - SUPERVISOR DE PESQUISAS: a) auxiliar no planejamento e execu¢do dos trabalhos de definicdo metodolégica da
pesquisa, inclusive o detalhamento de ambito, a elaboragdo do questionario e manuais; b) realizar pesquisa piloto; c) ministrar
treinamentos objetivando a capacitacdo dos Agentes de Pesquisas por Telefone; d) organizar a distribuicdo das tarefas dos
Agentes de Pesquisas por Telefone, de acordo com as orientagBes da coordenagdo da pesquisa; e) estabelecer contato com
informantes, quando necessario; f) acompanhar e relatar a coordenacéo da pesquisa 0 desempenho dos Agentes de Pesquisas
por Telefone; g) disponibilizar todo o tipo de informacdo possivel aos Agentes de Pesquisas por Telefone, facilitando suas
atividades de contato, convencimento e coleta de informacgdes; h) reunir-se com os Agentes de Pesquisas por Telefone para
uniformizar procedimentos e disseminar conhecimentos de casos especificos; i) comunicar a coordenagdo os problemas
relacionados aos Agentes de Pesquisas por Telefone e ao andamento da pesquisa; j) auxiliar a coordenagdo na critica de
agregados e na analise e divulgacdo de resultados; k) levantar, organizar, sistematizar e avaliar informacgdes; |) elaborar
relatérios, graficos e tabelas; m) analisar dados quantitativamente e qualitativamente; e n) desenvolver eventualmente atividades
de campo. Além dessas, existem outras atribuicGes especificas por area de conhecimento, a saber: a) Geral: dar suporte e
assisténcia aos Agentes de Pesquisas por Telefone no que diz respeito ao conhecimento de conceitos relacionados a pesquisa;
b) Estatistica: realizar atividades relacionadas a aspectos de amostragem da pesquisa; atender pedidos de usuarios para
tabulacdes especiais e utilizar sistemas de informatica voltados para estatistica; c) Administracdo : dar suporte e assisténcia aos
Agentes de Pesquisa por Telefone no que diz respeito ao conhecimento das métricas qualitativas, indicadores de desempenho e
técnicas motivacionais; e d) Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo : dar suporte e assisténcia aos Agentes de Pesquisa por
Telefone no que diz respeito ao conhecimento de tecnologias de informagéo e comunicacgao.

1.3 - As exigéncias para o desempenho das atribuigcbes séo:

1.3.1 - AGENTE DE PESQUISAS E MAPEAMENTO : a) capacidade auditiva e de comunicagédo verbal para realizar entrevistas e
coletar dados; b) acuidade visual para leitura e preenchimento dos questionarios e formularios impressos e/ou em meio
eletrdnico; ¢) acuidade visual para interpretar mapas e croquis de setores de pesquisas e identificar no campo os pontos que
constituem os limites dos setores; d) capacidade de locomocéo para execuc¢do de trabalhos de campo, nas zonas urbana e rural,
em areas de terreno ingreme, localidades de dificil acesso e areas de ocupacao irregular, bem como para acesso em prédios e
residéncias com escadarias e sem rampas de acesso ou elevadores; e) capacidade motora para manusear 0s equipamentos
coletores de dados durante a realizacéo de entrevista, que pode ocorrer em condigdes precérias (na rua, na porta do domicilio, no
corredor, etc.) e preencher os questionarios e formularios, registrando nimeros, palavras e marcas, com a precisdo exigida nos
documentos; e f) agilidade para cumprir as tarefas determinadas, nos prazos exigidos nos cronogramas das pesquisas de
natureza estatistica, bem como nos cronogramas dos levantamentos geograficos que as estruturam, e de acordo com o padrdo

de qualidade requerido.



1.3.2 - AGENTE DE PESQUISAS POR TELEFONE: a) capacidade auditiva e de comunicacao verbal para realizar entrevistas e
coletar dados; b) acuidade visual para leitura e preenchimento de formularios impressos e/ou em meio eletrdnico; c) capacidade
motora para manusear microcomputador e seus periféricos durante a realizagcdo do trabalho; e d) agilidade para cumprir as
tarefas determinadas, nos prazos exigidos nos cronogramas das atividades da pesquisa, e de acordo com o padrédo de qualidade
requerido.

1.3.3 - ANALISTA CENSITARIO DE GEOPROCESSAMENTO : a) capacidade auditiva e de comunicacgéo verbal para realizar o
trabalho; b) acuidade visual para leitura e preenchimento de formularios impressos e/ou em meio eletrénico; c) acuidade visual
para interpretar mapas e croquis de setores de pesquisas e identificacdo no campo dos pontos que constituem os limites dos
setores; d) capacidade de locomocgéo para execucao de trabalhos de campo, nas zonas urbana e rural, em areas de terreno
ingreme, localidades de dificil acesso e areas de ocupacéo irregular; €) capacidade motora para manusear 0s equipamentos
coletores de dados durante a realizacdo do trabalho; e f) agilidade para cumprir as tarefas determinadas, nos prazos exigidos nos
cronogramas das atividades e de acordo com o padréo de qualidade requerido.

1.3.4 - SUPERVISOR DE PESQUISAS: a) capacidade auditiva e de comunicacédo verbal para realizar entrevistas e coletar dados;
b) acuidade visual para leitura e preenchimento de formularios impressos e/ou em meio eletrénico; c) capacidade motora para
manusear microcomputador e seus periféricos durante a realizacdo do trabalho; e d) agilidade para cumprir as tarefas
determinadas, nos prazos exigidos nos cronogramas das atividades da pesquisa, e de acordo com o padrdo de qualidade
requerido.

1.4 - Os requisitos especificos (de escolaridade e de experiéncia) que deverdo ser comprovados a época da contratagdo
encontram-se no Anexo | desse Edital.

1.5 - A retribuicdo mensal sera de:

1.5.1 - Agente de Pesquisas e Mapeamento : R$ 1.020,00 (mil e vinte reais).

1.5.2 - Agente de Pesquisas por Telefone : R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais).

1.5.3 - Analista Censitario de Geoprocessamento : R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

1.5.4 - Supervisor de Pesquisas : R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

1.6 - O contratado fara jus ao Auxilio-Alimentagéo, no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés reais), de acordo com o
artigo 22 da Lei n° 8.460, de 17 de setembro de 1992, com redacgao dada pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, Decreto
n° 3.887, de 16 de agosto de 2001, e Portaria MP n° 619, de 26 de dezembro de 2012, e ao Auxilio-Transporte, com base no
artigo 7° da Medida Proviséria n° 2.165-36, de 23 de agosto de 2001, assim como a férias e ao 13° salario.

1.7 - A jornada de trabalho sera de:

1.7.1 - Agente de Pesquisas e Mapeamento: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (0ito) horas diarias.

1.7.2 - Agente de Pesquisas por Telefone : 30 (trinta) horas semanais, sendo 6 (seis) horas diarias, distribuidas nos seguintes

turnos:
TURNO | 07h00min as 13h00min
TURNO Il 13h00min as 19h00min

1.7.3 - Analista Censitario de Geoprocessamento: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias.

1.7.4 - Supervisor de Pesquisas: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias, no periodo compreendido entre
07h e 19h.

1.7.4.1 - O candidato néo podera pleitear a troca para turno diverso do qual se inscreveu, apds a contratagao.

1.7.4.2 - Caso o numero de candidatos aprovados e classificados para determinado turno seja inferior ao nimero de vagas
oferecidas, e permanecer a necessidade de preenchimento destas vagas, o IBGE podera convocar candidatos aprovados em
outro turno, respeitada a ordem de classificacao.

1.7.4.3 - O candidato convocado para turno diferente do qual se inscreveu poderd manifestar recusa, mediante assinatura de
termo de opg¢éo, permanecendo na mesma ordem de classificacdo no turno em que se inscreveu. Havendo interesse, no entanto,
de ocupar o turno oferecido, 0 mesmo nao tera mais direito a vaga no turno ao qual se inscreveu.

1.8 - Os servicos serdo prestados pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, desde que nédo exceda 24
(vinte e quatro) meses, conforme determina o artigo 4°, inciso Il e paragrafo Unico, inciso I, da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de
1993.



1.8.1 - O contratado sera avaliado mensalmente nos primeiros 3 (trés) meses e nos ultimos 3 (trés) meses de contrato temporario.
Os meses intermediarios poderdo ser avaliados a cada 90 (noventa) dias ou, mensalmente, caso a nota na avaliacdo de
desempenho esteja entre 70 e 75 pontos. Essas avaliag6es serdo baseadas nos seguintes fatores:

1.8.1.1 - Agente de Pesquisas e Mapeamento : cumprimento de prazos, qualidade do trabalho e assiduidade.

1.8.1.2 - Analista Censitario de Geoprocessamento : qualidade do trabalho e comprometimento com o trabalho.

1.8.1.3 - Agente de Pesquisas por Telefone : assiduidade e comunicagéo

1.8.1.4 - Supervisor de Pesquisas : assiduidade, qualidade do trabalho e comprometimento com o trabalho.

1.8.2 - As renovacgdes e/ou rescisGes dos contratos estardo condicionadas ao cronograma das pesquisas e a respectiva dotagdo
orgcamentaria, assim como aos resultados da avaliagdo de desempenho do contratado.

2.1 - O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da contratacdo, aos seguintes requisitos: a) ter nacionalidade
brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de
1972; b) estar quite com as obrigacdes eleitorais; c) estar em pleno gozo de seus direitos politicos; d) estar quite com as
obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino; €) ndo estar incompatibilizado com o disposto no artigo 6°
da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que proibe a contratacédo de servidores da Administragdo direta ou indireta da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.
Sao aplicadas também as restricbes a contratagdo de aposentados previstas no artigo 37, § 10 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 - CRFB/88; f) ndo ter sido contratado nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses para servigo temporario
conforme dispde o artigo 99, inciso Ill, da Lei n® 8.745 e suas alteragfes posteriores; g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos
completos na data da contratacéo; h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes da funcéo ou funcdo/area de
conhecimento, conforme o caso, a que concorre a vaga; i) ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado e possuir o nivel de
escolaridade e de experiéncia exigido para o exercicio da funcdo de acordo com o estabelecido no Anexo | deste Edital; j)
declarar que ndo se encontra na condigdo de socio-gerente ou administrador de sociedades privadas; e k) cumprir as

determinacgfes deste Edital.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; na Lei n® 7.853, de
24 de outubro de 1989; e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢fes introduzidas pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas as pessoas com deficiéncia,
conforme distribui¢céo constante do Quadro de Vagas (Anexo V).

3.2 - O candidato com deficiéncia, amparado pela legislacdo vigente e sob sua inteira responsabilidade, concorre em igualdade
de condigbes com todos os candidatos, resguardadas as ressalvas legais vigentes e, ainda, aos 5% (cinco por cento) de vagas
reservadas.

3.2.1 - O candidato com deficiéncia serd inicialmente classificado de acordo com as vagas de ampla concorréncia para a fungédo e
municipio, turno ou area de conhecimento, conforme o caso, a que concorre. Caso nao esteja situado dentro dessas vagas, sera
classificado em relagdo a parte, disputando as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia na fungdo e municipio, turno ou area
de conhecimento, conforme o caso, a que concorre, caso existam.

3.3 - Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do artigo 4° do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢8es introduzidas pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
3.4 - As deficiéncias do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas da fun¢édo ou funcdo/area de conhecimento, conforme o caso, a
gue concorre a vaga, de acordo com o expresso nos subitens 1.2, 1.2.1, 1.2.2,1.2.3,1.2.4,1.3,1.3.1, 1.3.2, 1.3.3 e 1.3.4 deste
Edital.

3.5 - O candidato com deficiéncia devera optar, no ato da inscrigdo, por concorrer as vagas reservadas, assinalando, no espago
préprio do Requerimento de Inscricdo, a sua condicdo e, caso necessite de tratamento diferenciado no dia das provas, devera
indicar as condic¢des diferenciadas de que necessita (ledor, prova ampliada, auxilio para transcri¢cdo, sala de mais facil acesso e
tempo adicional).



3.5.1 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar laudo
médico especifico para esse fim, até o término das inscricdes. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o
aparelho auricular.

3.5.2 - O candidato com deficiéncia, que necessite de tempo adicional para a realizagcdo das provas, devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia. O parecer citado devera ser enviado até
o ultimo dia de inscricdo, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para o Departamento de Concursos da FUNDACAO
CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), mencionando “Processo
Seletivo Simplificado IBGE - 06//2013 - Laudo Médico . Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista, deixara de
dispor do tempo adicional e ndo poderd interpor recursos em favor de sua situacgao.

3.5.3 - O candidato com deficiéncia que optar por concorrer as vagas reservadas e/ou solicitar tratamento diferenciado esta
obrigado a fornecer laudo médico original ou cépia autenticada em cartério, que devera ser preenchido conforme instrucGes
disponibilizadas na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), que devera obedecer as seguintes
exigéncias: a) ter sido expedido ha, no maximo, 6 (seis) meses, a contar da data de inicio do periodo de inscrigdo; b) descrever a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia; c) apresentar a provavel causa da deficiéncia; d) apresentar os graus de autonomia; e)
constar referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10) vigente; f) constar se faz uso de
Orteses, proteses ou adaptacdes; g) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de uma audiometria recente,
até 6 (seis) meses a contar da data de inicio do periodo de inscricdo; h) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir
acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual; i) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera
constar a data do inicio da doenca, areas de limitacdo associadas e habilidades adaptadas; e j) no caso de deficiéncia miltipla,
no laudo devera constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.5.3.1 - O laudo médico devera ser legivel, sob pena de néo ser considerado. O mesmo nao sera devolvido, nem seréa fornecida
cépia dele.

3.5.3.2 - O candidato com deficiéncia que optar por concorrer as vagas reservadas e/ou solicitar tratamento diferenciado devera
postar correspondéncia, até o ultimo dia de inscri¢cdo, impreterivelmente , via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para o
Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ,
CEP 20261-903), mencionando “Processo Seletivo Simplificado IBGE - 06/2013 - Laudo Médico ”, confirmando sua pretenséo,
e anexando o laudo médico original ou cépia autenticada.

3.5.4 - A ndo observancia do disposto nos subitens 3.5, 3.5.2, 3.5.3.1, 3.5.3 e 3.5.3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e ao tratamento diferenciado solicitado.

3.5.5 - As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo neste
Processo Seletivo Simplificado, por avaliacdo dos laudos médicos ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais
aprovados, observada a ordem de classificacao.

3.5.6 - O candidato com deficiéncia que se inscrever para fungdo e municipio, turno ou area de conhecimento, conforme o caso,
gue ndo disponha de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia concorrera as vagas de ampla concorréncia desta mesma
funcdo e municipio, turno ou area de conhecimento, conforme o caso.

3.5.7 - O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢cdo ndo sera dessa forma considerado.
Nesse caso, ao candidato com deficiéncia ndo serdo concedidas as condi¢fes diferenciadas de que necessite para a realizacao
das provas, ficando sob sua responsabilidade a opcao de realiza-la ou ndo; tampouco concorrera apenas as vagas reservadas,
disputando apenas as de ampla concorréncia.

3.5.8 - Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararam pessoas com deficiéncia e que atenderam regular e
tempestivamente ao disposto no subitem 3.5.3.2, no que diz respeito ao envio do laudo médico via SEDEX até o ultimo dia de
inscricdo, serdo considerados inscritos como pessoas com deficiéncia e figurardo em listagem preliminar a ser divulgada em
21/01/2014, na péagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). A listagem também relacionara os candidatos
que porventura ndo tenham atendido ao determinado no subitem 3.5 e a regra de envio do laudo médico e que,
consequentemente, ndo serdo considerados inscritos como pessoas com deficiéncia, passando a concorrer as vagas de ampla
concorréncia. A referida listagem ndo corresponde ao parecer conc  lusivo da equipe multiprofissional, corresponde

apenas ao respeito a regra de envio do laudo médico



3.5.8.1 - O candidato podera, a partir da data de divulgacao da relacao citada no subitem anterior, contestar o indeferimento, nos
dias 21 a 22/01/2014, por meio do campo de Interposi¢do de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Simplificado
no endereco eletrbnico www.cesgranrio.org.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

3.5.8.2 - A listagem definitiva de candidatos que atenderam a regra estipulada neste Edital quanto ao envio do laudo médico sera
divulgada no dia 13/02/2014, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

3.6 - Os laudos médicos dos candidatos com deficiéncia aprovados serdo avaliados, previamente a divulgacao do resultado final
preliminar, por uma equipe multiprofissional, de acordo com o artigo 43 do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.6.1 - A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informag6es prestadas pelo candidato no ato da inscrigédo e
seu respectivo laudo médico; b) a natureza das atribuicbes e exigéncias para o desempenho da funcdo ou funcdo/area de
conhecimento, conforme o caso, a que concorre a vaga, descritas nos subitens 1.2, 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3, 1.2.4, 1.3, 1.3. 1, 1.3.2,
1.3.3 e 1.3.4 deste Edital; c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execuc¢do das tarefas; d) a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize; e e) a CID-10 Classificacdo Internacional de Doengas - apresentada.

3.6.2 - O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional sera divulgado no dia 13/03/2014, no endereco eletrdnico da
FUNDACAO CESGRANRIO, relacionando os candidatos e seus respectivos resultados, sendo os mesmos enquadrados em uma
das seguintes condi¢des:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA E COMPATIVEL - Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislacdo vigente e
compativel com a natureza das atribuicGes e exigéncias para o desempenho da fungdo ou funcdo/area de conhecimento,
conforme o caso, a que concorre a(s) vaga(a) descritas nos subitens 1.2, 1.2.1,1.2.2,1.2.3,1.2.4,1.3,1.3. 1,1.3.2,1.3.3e€ 1.3.4
do Edital (o candidato concorrera as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia);

b) DEFICIENCIA INCOMPATIVEL - Deficiéncia existente, caracterizada ou néo dentro da legislacdo vigente, mas incompativel
com a natureza das atribuicdes e exigéncias para o desempenho da fungdo ou fungéo/area de conhecimento, conforme o caso, a
que concorre a(s) vaga(s) descritas nos subitens 1.2, 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3, 1.2.4, 1.3, 1.3. 1, 1.3.2, 1.3.3 e 1.3.4 (o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado);

c) DEFICIENCIA NAO DEFINIDA - Laudo médico em desacordo com os critérios especificados neste Edital, notadamente os
relacionados no subitem 3.5.3.2, ndo sendo possivel a equipe multiprofissional emitir parecer, bem como identificar a deficiéncia
que o candidato possui (o candidato concorrera exclusivamente as vagas de ampla concorréncia); e,

d) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Laudo médico nédo caracteriza a deficiéncia de acordo com a legislacéo vigente (o
candidato concorrera exclusivamente as vagas de ampla concorréncia).

3.6.2.1 - Cabera recurso contra o resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional nos dias 13 e 14/03/2014, por meio
do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Simplificado no endereco eletrdnico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

3.6.2.2 - O resultado definitivo do parecer da equipe multiprofissional sera divulgado no dia 25/03/2014, na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

3.6.2.3 - O resultado definitivo do parecer da equipe multiprofissional sera soberano e irrecorrivel, ndo existindo, desta forma,
recurso contra essa deciséo.

3.6.3 - O candidato que apresente DEFICIENCIA INCOMPATIVEL de acordo com o parecer da equipe multiprofissional seré
notificado, por meio de telegrama, enviado pela FUNDACAO CESGRANRIO, sobre a impossibilidade de ser contratado.

3.6.4 - Os candidatos que apresentarem DEFICIENCIA NAO DEFINIDA ou DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA, de acordo

com o parecer da equipe multiprofissional, passardo a disputar apenas as vagas de ampla concorréncia.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo , o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seus Anexos e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos.

4.2 - Ainscrigdo devera ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

4.2.1 - A inscricdo devera ser efetuada, no periodo de 05/12/2013 a 06/01/2014, na péagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

4.3 - No ato da inscricdo, o candidato devera manifestar sua opgdo de funcdo e municipio, turno ou area de conhecimento,

conforme o caso, onde deseja trabalhar, ficando vinculado a fungdo e ao municipio, turno ou area de conhecimento, conforme o

6



caso, durante toda a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive quanto a realizagdo das provas, que sera realizada
no municipio pelo qual o candidato optou por concorre a vaga, conforme Anexo V deste Edital.

4.4 - O valor da taxa de inscri¢do é de:

4.4.1 - R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para a funcdo de Agente de Pesquisas e Mapeamento.

4.4.2 - R$ 19,00 (dezenove reais) para a funcdo de Agente de Pesquisas por Telefone.

4.4.3 - R$ 80,00 (oitenta reais) para a fungéo de Analista Censitario de Geoprocessamento.

4.4.4 - R$ 80,00 (oitenta reais) para a funcao de Supervisor de Pesquisas.

4.45 - A Guia de Recolhimento da Unido - GRU para recolhimento da taxa de inscricdo estard disponivel na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e devera ser impressa imediatamente apds a conclusdo do preenchimento
do Requerimento de Inscrigdo.

4.4.5.1 - Para as funcgdes de Agente de Pesquisas e Mapeamento e de Agente de Pesquisas por Telefone, a taxa de inscrigédo
sera recolhida através da Guia de Recolhimento da Unido Simples - GRU Simples, pagavel somente em uma das Agéncias do
Banco do Brasil, até a data de vencimento constante na mesma.

4.4.5.2 — Para as fungBes de Analista Censitario de Geoprocessamento e de Supervisor de Pesquisas, a taxa de inscricdo sera
recolhida através da Guia de Recolhimento da Unido Cobranca — GRU Cobranga, pagavel em qualquer banco, até a data de
vencimento constante na mesma.

4.4.6 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do Certame ou
guando o candidato realiza uma Unica inscri¢do e paga duas vezes a mesma guia.

4.5 - INSCRICOES:

4.5.1 - Para inscricdo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacgdes sobre este
Processo Seletivo Simplificado. Essas informacdes também estdo disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br); b) O candidato deverd manifestar, no ato da inscricdo, sua op¢éo pela fungdo e municipio, turno ou area
de Conhecimento, conforme o caso, em que deseja concorrer a vaga, que automaticamente estara vinculado a cidade de prova,
conforme Anexo V deste Edital; c) cadastrar-se, no periodo entre O (zero) hora do dia 05/12/2013 e 23 (vinte e trés) horas e 59
(cinquenta e nove) minutos do dia 06/01/2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico
disponivel, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e d) imprimir a Guia de Recolhimento da Uni&o
Simples - GRU Simples (para as fun¢gfes de Agente de Pesquisas e Mapeamento e de Agente de Pesquisas por Telefone), que
podera ser paga OBRIGATORIAMENTE em uma das Agéncias do Banco do Brasil ou a Guia de Recolhimento da Unido
Cobranca - GRU Cobranga (para as fungdes de Analista Censitario de Geoprocessamento e de Supervisor de Pesquisas), que
podera ser paga em qualquer banco, até a data de vencimento constante em cada uma delas, de acordo com a funcao escolhida.
O pagamento apods a data de vencimento acarretara o cancelamento da inscrigdo. O banco confirmara o seu pagamento junto ao
IBGE, que repassara as informacdes para a FUNDACAO CESGRANRIO.

ATENCAO: a) A inscricdo so sera validada apos a confirmacdo do pagamento feita por meio da Guia de Recolhimento da Unido
Cobranca - GRU Cobranga (para as fungdes de Analista Censitario de Geoprocessamento e de Supervisor de Pesquisas) ou da
Guia de Recolhimento da Unido Simples - GRU Simples (para as fungfes de Agente de Pesquisas e de Mapeamento e Agente de
Pesquisas por Telefone), até a data de vencimento constante em cada uma delas; e b) O pagamento apés a data de vencimento
implica o ndo acatamento da inscri¢ao.

4.5.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO n#o se responsabiliza por solicitagdes de inscrigéo via internet néo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios.

4.5.3 - Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricao para outra pessoa, assim como a transferéncia da
inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.5.4 - Para as funcdes de Agente de Pesquisa e Mapeamento e de Agente de Pesquisas por Telefone, o pagamento da taxa de
inscricdo devera ser efetuado OBRIGATORIAMENTE em uma das Agéncias do Banco do Brasil, até a data de vencimento
constante da Guia de Recolhimento da Unido - GRU Simples.

4.5.5 — Para as funcfes de Analista Censitario de Geoprocessamento e de Supervisor de Pesquisas, 0 pagamento da taxa de
inscricdo devera ser efetuado, em qualquer banco, até a data de vencimento constante na Guia de Recolhimento da Unido — GRU
Cobranga.

4.5.6 - Ndo sera aceito o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Simples ou GRU Cobranga), em hipétese alguma,

por meio de cheque.



4.5.7 - A inscricdo cujo pagamento nao for realizado até a data de vencimento constante na Guia de Recolhimento da Unido
(GRU Simples ou GRU Cobranga) néo seré aceita.

4.5.8 - A realizacdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja através da quitagdo da Guia de Recolhimento da Unido
(GRU Simples ou GRU Cobranga), de acordo com a funcéo escolhida, conforme especificado no subitem 4.5.4 (GRU Simples —
para as fungbes de Agente de Pesquisa e Mapeamento e de Agente de Pesquisas por Telefone) e subitem 4.5.5 (GRU Cobranca
— para as funcdes de Analista Censitario de Geoprocessamento e de Supervisor de Pesquisas), e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implica o cancelamento da inscrigdo.

4.5.9 - Quando do pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Simples ou GRU Cobranga), o candidato tem o dever de
conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nela registrados. As inscrigbes e/ou pagamentos que ndo forem
identificados pela FUNDACAO CESGRANRIO devido a erro na informacéo de dados pelo candidato na referida Guia ndo serdo
aceitos, ndo cabendo reclamacgfes posteriores neste sentido.

4.6 - N&o serdo aceitas inscrigdes fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

4.7 - No Requerimento de Inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia devera optar pelas vagas reservadas da fungdo e municipio,
turno ou area de conhecimento, conforme o caso, onde deseja trabalhar, observando o disposto nos subitens 3.5, 3.5.1, 3.5.2,

3.5.3,e35.3.2.

4.8 - As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
FUNDACAO CESGRANRIO do direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados
incorretos, bem como se constatado, posteriormente, serem inveridicas as referidas informacgoes.

4.8.1 - Os candidatos que prestarem qualquer declaracado falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou caso ndo possam satisfazer a
todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificados nas provas.

4.9 - Havendo mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, prevalecerd a de data/hora de Requerimento de Inscricdo mais
recente.

4.10 - O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacédo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do Certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informac¢des sao essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao caberédo reclamacgdes posteriores nesse
sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagfes poderdo ser encontradas na rede mundial
de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.11 - Nao havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593, de 2 de outubro de 2008.

4.11.1 - Fara jus a isencéo total de pagamento da taxa de inscricao o candidato que, cumulativamente: a) comprovar inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, por meio
de indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme apontado no Requerimento de
Inscricdo disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e b) for membro de “familia de baixa
renda”, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.11.2 - A isencao tratada no subitem 4.11.1 devera ser solicitada durante a inscricdo via internet, de 05/12/2013 a 06/01/2014,
ocasido em que o candidato deverda, obrigatoriamente , indicar o seu Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
Cadastro Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da alinea “b” do mesmo subitem.

4.11.3 - A FUNDACAO CESGRANRIO ir4 consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informacg0Oes prestadas pelo candidato. A declaragéo falsa sujeitard o candidato as sangfes previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.11.4 - O candidato interessado, que preencher os requisitos descritos no subitem 4.11.1 e desejar solicitar isencdo de
pagamento da taxa de inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado, devera solicitar isen¢édo ao se inscrever, conforme descrito
no subitem 4.11.2 , no periodo de 05/12/2013 a 06/01/2014.

4.11.4.1- O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de taxa de inscricdo ndo garante ao
interessado a isencdo pleiteada, a qual estara4 sujeita & andlise e deferimento da solicitacdo por parte da FUNDACAO

CESGRANRIO e do 6rgéo gestor do Cadastro Unico.



4.11.4.2 - N&o seréd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo de forma diferente da especificada neste
Edital.

4.11.4.3 - Nao serao aceitos acréscimos ou alteragdes nas informacgdes ja prestadas.

4.11.4.4 - N&o ser& concedida a isen¢ao de pagamento da taxa de inscricdo ao examinando que: a) omitir informagées e/ou torna-
las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentacao; e c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste
Edital.

4.11.4.5 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou documentacao,
ou a solicitacdo apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminacéo automética deste processo de isencéo.

4.11.5 - O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 09/01/2014, via
internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

4.11.5.1 - A relagdo dos candidatos com pedidos de isencéo indeferidos , contendo os respectivos motivos do indeferimento sera
divulgada, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), simultaneamente a divulgacdo dos pedidos de
isencao deferidos.

4.11.6 - O candidato poderd, a partir da data de divulgagéo da relacéo citada no subitem 4.11.5 , contestar o indeferimento, nos
dias 09 e 10/01/2014, por meio do campo de Interposi¢édo de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Simplificado
no endereco eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndo seréio aceitos pedidos
de reviséo.

4.11.7 - O resultado da analise dos pedidos de isencéo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo deferidos, apos contestacao,
sera divulgado no dia 15/01/2014, via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

4.11.8 - Os candidatos cujas solicitag6es de isen¢éo da taxa de inscri¢cdo tiverem sido indeferidas poderéo efetuar o pagamento
até o dia 17/01/2014 através da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Simples ou Cobranga), conforme o caso.

5 - DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO
5.1 - Os candidatos devem verificar a Confirmagéo de Inscri¢do, a partir de 17/02/2014, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO

(www.cesgranrio.org.br) e séo responsaveis por imprimi-la.

5.2 - O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo do candidato inscrito estara disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), a partir de 17/02/2014, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.
5.3 - No Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢do serdo colocados, além dos principais dados do candidato, seu nimero de inscri¢éo,
funcdo e municipio, turno ou &rea de conhecimento, conforme o caso, para o qual deseja concorrer, data, horario e local de
realizacdo das provas.

5.4 - E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo ou na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO, os
seguintes dados: nome; nimero do documento de identidade, sigla do érgdo expedidor e Estado emitente, CPF, data de
nascimento, sexo, fungdo e municipio, turno ou area de conhecimento, conforme o caso, para o qual deseja concorrer, endereco,
e, quando for o caso, a informacéo de tratar-se de pessoa com deficiéncia que demande condic¢ao diferenciada para a realizacdo
das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou seja lactante.

5.5 - Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a funcdo e municipio, turno ou area de conhecimento, conforme o caso, para o
qual deseja concorrer, e/ou em relagdo a sua eventual condi¢céo de pessoa com deficiéncia que demande condigao diferenciada
para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, os candidatos deveréo
entrar em contato com a FUNDA(;AO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horério oficial de
Brasilia/DF, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, entre os dias 17 a 21/02/2014.

5.6 - Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/6rgao expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, data de
nascimento, sexo, deverdo ser corrigidos no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), de
acordo com as instru¢des constantes da pagina correspondente ao Processo Seletivo Simplificado do IBGE 06/2013, até o
terceiro dia Util apos a aplicagéo das provas.

5.7 - As informagdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no endereco eletrdnico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na internet valido como

Cartdo de Confirmacéo de Inscricao.



5.8 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagao das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.

5.9 - Ndo serao prestadas, por telefone, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto o
disposto no subitem 5.5 .

6- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado consistira de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério

7 - DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 - As provas serdo compostas de questdes do tipo multipla escolha. A quantidade de questdes, o valor de cada questao e o
total de pontos em cada disciplina estéo descritos no Anexo Il deste Edital.

7.2 - Cada questao apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

7.3 - Os conteddos programaticos das provas estéo disponiveis no Anexo Il deste Edital, os quais poderdo ser buscados em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

7.4 - A FUNDACAO CESGRANRIO e o IBGE, n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no que se refere aos contelidos programaticos.

7.5 - Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacéo, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

8.1 - Os candidatos inscritos para funcdo de Agente de Pesquisas e Mapeamento realizardo as provas no municipio/UF que
optaram por concorrer a(s) vaga(s), de acordo com o especificado no Anexo V deste Edital e no endereco eletrénico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Para as funcdes de Agente de Pesquisas por Telefone, Analista Censitario
de Geoprocessamento e Supervisor de Pesquisas as provas serdo realizadas no municipio do Rio de Janeiro.

8.2 - As provas objetivas, previstas para 23/02/2014, terdo duragdo de 04 (quatro) horas, das 13h as 17h (considerando-se o
horario de Brasilia/DF e observado o horario brasileiro de veréo, se existente).

8.3 - O candidato devera chegar ao local das provas com 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de Cartdo
de Confirmag&o de Inscri¢do, impresso da pagina da FUNDACAO CESGRANRIO na internet, ou do documento de arrecadacg&o -
GRU Simples ou GRU Cobranga, conforme o caso, acrescido do comprovante de pagamento da inscricdo; do documento de
identidade original com o qual se inscreveu e de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente

8.3.1 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial de identidade (com foto do
candidato). Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro;
certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente
modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao ficara retido,
seréa exigida a apresentacao do original, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

8.3.2 - N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, RANI (Registro Administrativo de
Nascimento Indigena), nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.3.3 - Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

8.3.4 - A identificacé@o especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou & assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida ou que ndo permita a completa identificacdo dos
seus caracteres essenciais ou a assinatura do portador.

8.4 - Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

8.5 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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8.6 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apés 1 (uma) hora contada a partir do efetivo inicio das mesmas.
Por motivos de seguranga, o candidato ndo poderd levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

8.7 - O candidato sera sumariamente eliminado deste Concurso Pulblico no caso de: a) lancar mdo de meios ilicitos para
realizacdo das provas; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares, autoridades ou outros candidatos; c) se atrasar ou ndo comparecer as
provas; d) se apresentar em local diferente dos previstos nos Cartées de Confirmagéo de Inscricdo ou nas listas de alocagdo
disponiveis no endereco eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO; e) se afastar do local das provas sem o acompanhamento do
fiscal, antes de ter concluido as mesmas; f) deixar de assinar a Lista de Presenca e o respectivo Cartdo-Resposta; g) se ausentar
da sala portando o Cartdo-Resposta; h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizagao; i)
descumprir as instrucdes contidas nas capas das provas; j) ser surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicagdo com outro candidato ou utilizando maquinas de calcular ou similares, livros, c6digos, manuais, impressos ou
anotacoes; e/ou k) apoés as provas, ter sido constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacdo de
processos ilicitos na realizagdo da mesma.

8.8 - Séo vedados, durante as provas, 0s usos de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacao ou de registro, eletrdnicos ou
nao, tais como: agendas, reldgios ndo analégicos, notebook, transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica, telefones
celulares, pagers, microcomputadores portateis e/ou similares.

8.8.1 - E vedado, também, o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.

8.9 - O candidato, no dia da realizagcdo das provas, somente podera anotar as respostas para conferéncia no seu Cartdao de
Confirmacao de Inscrigdo. Qualquer outra anota¢do ou impressdo no documento seré considerada tentativa de fraude, sujeitando
o candidato infrator a eliminacédo deste Processo Seletivo Simplificado.

8.10 - Quando da realizagdo das provas ndo é permitida a solicitacdo de alteragdo de fungcdo e municipio, turno ou area de
conhecimento, conforme o caso, para o qual deseja concorrer, do tipo de vaga escolhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada a pessoas com deficiéncia) ou, se for o caso, condi¢cdes especiais de prova, seja qual for o motivo alegado.

8.11 - As questbes das provas estardo a disposicéo dos candidatos, no primeiro dia Util seguinte ao da realizagdo das mesmas,
na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de trés meses ap6s a divulgagéo dos
resultados finais deste Processo Seletivo Simplificado.

8.12 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala s6 serdo liberados juntos. Nao havera, por qualquer
motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.
8.13 - O candidato devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, a caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, durante o tempo de realizacéo das provas.

8.14 - Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.15 - Nao sera permitida a entrada de candidatos, no ambiente de provas, portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacéo. O candidato que ndo atender a solicitacdo sera, sumariamente, eliminado.

8.16 - Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizagéo.

8.17 - O candidato devera colocar seus objetos pessoais de natureza eletronica - inclusive celular, que devera estar desligado,
além de ter sido retirada a bateria pelo préoprio candidato - no saco plastico disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo lacrado
embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagdo do presente Processo Seletivo Simplificado.

8.18 - Para todos os candidatos ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, cédigos ou qualquer outra fonte durante a
realizacdo das provas.

8.19 - Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando as mesmas.

8.20 - Medidas adicionais de seguranca poderéo ser adotadas.

8.21 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, no periodo de inscricdo, devera levar acompanhante adulto, nos dias das provas, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que néo levar acompanhante ndo realizara a(s) prova(s).

8.21.1 - A FUNDACAO CESGRANRIO nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.
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8.22 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelos

representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou do IBGE, informacdes referentes ao contetido das mesmas.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico da FUNDACAO
CESGRANRIO do primeiro dia util subsequente ao da realizacdod  as provas.

9.2 - Recursos quanto aos Contelidos das questdes objetiva s e/ou aos gabaritos divulgados - o candidato podera interpor
recursos, desde que devidamente fundamentados apresentados nos dias 25 e 26/02/2014.

9.2.1 - Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitagdo a FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo de
Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Simplificado no endereco eletrénico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Sera considerado, no texto do recurso, apenas o que disser respeito a questdo
selecionada. N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

9.2.2 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que
realizaram as provas objetivas.

9.3 - Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas, de forma
coletiva, em 25/03/2014, no endereco eletrdnico da CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.4 - A Banca Examinadora da entidade promotora do presente Processo Seletivo Simplificado constitui Ultima instancia para

recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10 - DA CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 - A nota final do candidato sera o somatério da pontuacédo obtida em cada disciplina das provas objetivas, levando-se em
consideracdo os pesos e valores das questdes apresentados no Anexo Il deste Edital.

10.1.1 - Para as fun¢Bes de Agente de Pesquisas e Mapeamento , de Agente de Pesquisas por Telefone e de Supervisor de
Pesquisas , somente sera considerado ndo eliminado nas provas objetivas o candidato que atender, concomitantemente, as
seguintes condi¢des: a) acertar, pelo menos, uma questdo de cada disciplina das provas objetivas; e b) obtiver aproveitamento
igual ou superior a 30% (trinta por cento) do total de pontos das provas objetivas.

10.1.2 - Para a funcdo de Analista Censitario de Geoprocessamento , somente serd considerado aprovado no Processo
Seletivo Simplificado o candidato que atender, concomitantemente, as seguintes condi¢des: a) obtiver um minimo de 20% (vinte
por cento) do total de pontos da disciplina de Conhecimento Especifico; b) acertar, pelo menos, uma questédo de cada uma das
demais disciplinas que compdem a prova objetiva, conforme Anexo Il deste Edital; e c) obtiver aproveitamento igual ou superior a
40% (quarenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

10.2 - Os candidatos nédo eliminados , segundo os critérios definidos no subitem 10.1.1 (para as funcdes de Agente de
Pesquisas e Mapeamento , Agente de Pesquisas por Telefone e Supervisor de Pesquisas) e 10.1.2 (para a funcdo de
Analista Censitario de Geoprocessamento) deste Edital, serdo classificados segundo a ordem decrescente da nota final na
funcdo e no municipio, turno ou area de conhecimento, conforme o caso, para o qual concorre.

10.2.1 - Para os candidatos a funcédo de Agente de Pesquisas e Mapeamento e Analista Censitario de Geoprocessamento , a
classificagédo final se dara segundo a ordem decrescente da nota obtida na prova objetiva , respeitado o municipio escolhido.
10.2.2 - Para os candidatos a fungdo de Agente de Pesquisas por Telefone , a classificacdo final se dara segundo a ordem
decrescente da nota obtida na prova objetiva , respeitado o turno escolhido.

10.2.3 - Para os candidatos a funcéo de Supervisor de Pesquisas , a classificagdo final se dara segundo a ordem decrescente
da nota obtida na prova objetiva , respeitada a area de conhecimento escolhida.

10.3 - Em caso de igualdade na nota final de candidatos a funcdo de Agente de Pesquisas e Mapeamento , respeitado o
municipio escolhido, para fins de classificagcdo, na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscri¢cdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuaco nas questdes de Lingua Portuguesa ;

2°) maior pontuacéo nas questdes de Geografia ;

3°%) maior pontuacéo nas questdes de Raciocinio Logico ;

4°) maior pontuag&o nas questdes de Conhecimentos Gerais ;

5°) maior idade .
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10.3.1 - Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢éo, terdo a idade
como primeiro critério de desempate, hipétese em que terd preferéncia o mais idoso, de acordo com o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003. Caso persista 0 empate, deverdo ser observados os critérios estabelecidos no subitem
10.3 deste Edital.

10.4 - Na hip6tese de nao haver, a qualquer tempo, candidatos classificados e aprovados, na funcao de Agente de Pesquisas e
Mapeamento , em nimero suficiente para completar as vagas oferecidas em determinado municipio, o IBGE podera convocar
candidatos aprovados em municipio contiguo, cuja sede (municipal) tenha a menor distancia, em linha reta, até a sede do
municipio que esta oferecendo a(s) vaga(s) e devera ocorrer, sempre dentro da mesma Unidade da Federacao, respeitada a
ordem de classificacao.

10.4.1 - Neste caso, o candidato a funcdo de Agente de Pesquisas e Mapeamento que for chamado para ocupar vaga em
municipio diferente de sua opg¢éo original, podera ndo aceitar, mediante assinatura de termo de opg&o, permanecendo na mesma
ordem de classificacdo de seu municipio. Havendo interesse, no entanto, de ocupar a vaga oferecida, 0 mesmo ndo tera mais
direito a vaga no municipio para o qual foi originalmente classificado.

10.5 - Em caso de igualdade na nota final de candidatos a fungdo de Analista Censitario de Geoprocessamento , para fins de
classificagcéo, o desempate se fara da seguinte forma:

19) maior pontuacéo nas questes de Conhecimento Especifico;

29) maior pontuacéo nas questdes de Raciocinio Légico Quantitativo —;

3°) maior pontuagdo nas questfes de Lingua Portuguesa;

4°) maior idade .

10.5.1 - Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢éo, terdo a idade
como primeiro critério de desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso, de acordo com o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741/2003. Caso persista 0 empate, serdo observados os demais critérios estabelecidos no
subitem 10.5 deste Edital.

10.6 - Em caso de igualdade na nota final de candidatos a fungdo de Agente de Pesquisas por Telefone , respeitado o turno
escolhido, para fins de classificacdo, na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacao nas questfes de Lingua Portuguesa ;

2°) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Gerais ;

3°) maior pontuacgao nas questdes de Raciocinio Logico ;

4°) maior idade .

10.6.1 - Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia de inscri¢do, terdo a idade
como critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais idoso, de acordo com o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/2003. Caso persista o empate, deverdo ser observados os critérios estabelecidos no subitem
10.6 deste Edital.

10.6.2 - O candidato a fungédo de Agente de Pesquisas por Telefone sera classificado de acordo com o turno escolhido no ato
da inscricdo. Apenas no caso descrito do subitem 1.7.4.2 deste Edital poderd ser dada a oportunidade ao candidato de ser
convocado para contratacdo em turno diferente do que se inscreveu. ApOs contratado, em hip6tese alguma o candidato podera
solicitar mudanca de turno.

10.7 - Em caso de igualdade na nota final de candidatos a funcdo de Supervisor de Pesquisas , respeitada a area de
conhecimento escolhida, para fins de classificacdo, na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacao nas questfes de Conhecimento Especifico ;

2°) maior pontuagdo nas questfes de Lingua Portuguesa ;

3°) maior pontuacgdo nas questdes de Nogdes de Administragdo/Situagbes Gerenciais

4°) maior idade

10.7.1 - Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia de inscri¢éo, terdo a idade

como critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais idoso, de acordo com o disposto no paragrafo Unico do

13



artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/2003. Caso persista 0 empate, deverdo ser observados os critérios estabelecidos no subitem
10.7 deste Edital.

11.1 - O candidato classificado para as vagas existentes, obedecendo a estrita ordem de classificagao final para a funcdo e
municipio, turno ou area de conhecimento, conforme o caso, escolhido, serd convocado para contrata¢éo por correspondéncia
direta, encaminhada ao endereco constante no Requerimento de Inscricdo, obrigando-se a declarar no comparecimento, por
escrito, se aceita ou ndo a vaga na fungédo e municipio, turno ou area de conhecimento, conforme o caso, para o qual esta sendo
convocado.

11.2 - No ato da contratagdo, o candidato deverd apresentar original e coOpia da seguinte documentacdo: a) Cédula de
Identidade ou documento de identidade; b) Certiddo de nascimento ou de casamento; c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); d)
Titulo de Eleitor e dltimo comprovante de votagdo/justificativa; e) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a
dispensa do servico militar obrigatério ou outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido
liberado, se candidato do sexo masculino; f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir; g) Comprovante de
Residéncia; Comprovante de naturalizagdo (no caso de estrangeiro naturalizado); h) Comprovante de que esta amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto
no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972 (no caso de candidato com nacionalidade portuguesa); i) Coépia
assinada da Declaracdo de Bens e Rendimentos do ano-base imediatamente anterior apresentada a Secretaria da Receita
Federal ou Declaracéo de Isento, quando for o caso; j) Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar acompanhado
de declaracdo do estabelecimento de ensino atestando a conclusédo do curso exigido, de acordo com a fungéo, turno ou area de
conhecimento, conforme o caso, escolhida pelo candidato), de acordo com o estabelecido no Anexo | deste Edital; Certiddo de
Nascimento dos dependentes, quando for o caso; e k) Atestado de sanidade fisica e mental para o exercicio das atribuicBes
definidas nos subitens 1.2 ,1.2.1,1.2.2, 1.2.3 e 1.2.4 deste Edital, e de acordo com as aptiddes descritas nos subitens 1.3 , 1.3.1,
1.3.2,1.3.3 e 1.3.4 do mesmo, de acordo com a func¢éo ou funcéo/area de conhecimento escolhida pelo candidato.

11.2.1 - Para a funcdo de Agente de Pesquisas por Telefone , além dos documentos listados no subitem 11.2, o candidato
deverd comprovar tempo de servi¢o de 1 (um) ano em teleatendimento.

11.2.1.1 - A comprovacao de tempo de servico sera feita mediante apresentacédo de cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS (folha de identificagdo onde consta nimero e série, folha de contrato de trabalho e folhas de alteragdes de salario
gue constem mudancga de fungdo), de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de tempo de servico. A declaragdo do
empregador referente aos requisitos e/ou experiéncias solicitadas devera ser emitida através de papel timbrado de instituicao de
direito publico ou privado, legalmente constituida, assinada por responsavel habilitado e conter o periodo de inicio e término do
trabalho realizado. Em caso de empresa extinta, apresentar também documentagédo comprobatéria da extingéo.

11.2.1.2 - A comprovagao do tempo de servigo, em caso de candidato que tenha experiéncia profissional no exterior, sera feita
mediante apresentagéo de copia de declaragcdo do 6rgao ou empresa ou de certiddo de tempo de servigo, documentos estes que
deveréo estar traduzidos para a Lingua Portuguesa através de tradutor juramentado.

11.2.1.3 - A comprovacédo de tempo de estagio devera ser feita através de apresentagdo de copia da CTPS (folha de identificagdo
onde consta o nimero de série, folha de contrato de trabalho) ou cépia do contrato de estagio. E obrigatério que a documentacgéo
apresentada comprove o tempo em que o estagio foi efetivamente realizado e ndo o tempo previsto ou planejado para a
realizacdo do mesmo.

11.2.2 - Para as fun¢des de Agente de Pesquisas por T elefone e de Supervisor de Pesquisas , sera necessario, e com 6nus
para o candidato , a realizagdo e entrega ao IBGE dos exames laboratoriais, de audiometria (exame audiométrico de referéncia)
e Atestado Médico, em que conste estar o0 mesmo apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicbes definidas nos
subitens 1.2.2 e 1.2.4 deste Edital, e de acordo com as aptid@es descritas nos subitem 1.3.2 e 1.3.4 do mesmo.

11.2.3 - O candidato devera providenciar, por seus préprios meios, os exames laboratoriais abaixo relacionados:

- Hemograma completo; Glicemia de jejum; Triglicerideos; Colesterol total; Ureia; Creatinina.

11.2.4 - Os exames descritos nos subitens 11.2.2 e 11.2.3 deverao ter sido expedidos ha, no maximo, 06 (seis) meses , a contar
da data de convocagéo do candidato.

11.3 - O candidato que for convocado para contratacdo e ndo comparecer na data e local marcados ou ndo apresentar qualquer
um dos documentos citados nos subitens 11.2 e 11.2.1, quando necessario, sera desclassificado para todos os fins, sendo

convocado o candidato seguinte na lista de classificagao.
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11.3.1 - Na oportunidade da convocagao, o candidato que néo tiver interesse em assumir a fungdo no momento poder4, mediante
termo de desisténcia temporario, entregue ao IBGE até a data e no local marcados para a apresentacdo, optar por nova(s)
chamada(s), caso todos os candidatos classificados posteriormente na fungdo e municipio, turno e area de conhecimento,
conforme o caso, a que concorre a vaga tenham sido chamados e nao tiveram interesse em assumir a vaga, respeitada sempre a
ordem de classificacao.

11.4 - O candidato devera manter atualizado seu endereco na FUNDACAO CESGRANRIO até 72 (setenta e duas) horas antes da
divulgacdo do resultado final, exclusivamente por meio de fax, datado e assinado, a ser enviado a Central de Atendimento da
FUNDACAO CESGRANRIO, através do nimero (21) 2502-1000. Apds a publicacdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado , devera comunicar ao IBGE, pelo endereco eletrdnico pss2013@ibge.gov.br . O candidato devera informar seu
nome completo, nimero de inscrigdo, fungdo e municipio, turno ou area de conhecimento, conforme o caso, a que concorre,
enderego completo atualizado (logradouro; nimero; complemento, caso haja; bairro ou distrito; estado e CEP), e-mail e telefone.
11.4.1 - O IBGE e a FUNDACAO CESGRANRIO nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a)
endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado; b) enderego residencial desatualizado; c) endereco residencial de dificil acesso;
d) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (EBCT) por razdes diversas; e €) correspondéncia
recebida por terceiros.

11.5 - A aprovacdo e classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao candidato o direito de contratacao,
mas apenas a expectativa de realizacédo de tal ato, segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada & oportunidade e conveniéncia da Administragdo. O IBGE reserva-se o direito de proceder a contratacdo, em
namero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

11.6 - As informac0Oes prestadas pelos candidatos serdo comprovadas a época da contratacao.

11.6.1 - No ato da contratagdo, o candidato devera assinar declaracdo de que se encontra em pleno gozo de seus direitos
politicos, de que néo foi contratado conforme disp8e o artigo 9°, inciso lll, da Lei n° 8.745/93 nos ultimos 2 (dois) anos, e de que
ndo esta incompatibilizado com o disposto no artigo 6° da mesma Lei, conforme prevé o subitem 2.1, letra e, deste Edital, bem
como firmar termo de compromisso obrigando-se a respeitar o carater sigiloso das informagdes de que vier a ter conhecimento,
sujeitando-se a pena de demissdo sumaria e demais san¢gfes administrativas, civis e criminais em caso de violagdo do sigilo
devido.

11.6.2 - Os casos de inexatiddo de declara¢des e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente,
importardo insubsisténcia de inscri¢do, nulidade da aprovagdo ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo
das cominagdes legais aplicaveis.

11.7 - Os candidatos ndo eliminados , excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro reserva e
poderdo ser convocados para contratagdo em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do
presente Processo Seletivo Simplificado.

11.8 - Na contratacdo, o candidato convocado devera apresentar declaragdo referente ao Seguro-desemprego, conforme modelo
constante no Anexo da Portaria Normativa MPOG n° 04, de 08 de julho de 2013.

12 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 - O candidato podera obter informacdes e orientagées sobre o Processo Seletivo Simplificado, tais como Edital, processo de
inscricdo, local de provas, gabaritos, resultado das provas, resultados dos recursos e resultados finais, no endereco eletrénico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

12.1.1 - O IBGE e a FUNDACAO CESGRANRIO se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer
fase, inclusive de provas, de acordo com determinacio do IBGE e/ou da FUNDACAO CESGRANRIO.

12.2 - O IBGE se reserva ao direito de repor as vagas oferecidas neste Edital oriundas de ruptura de contratos firmados motivada
por iniciativa propria ou dos contratados.

12.3 - Na hipdtese da existéncia de vagas e na situacao descrita no subitem 12.2 , a convocagédo para contratacao de candidatos
ndo eliminados se dard mediante correspondéncia direta enviada para o endereco informado no Requerimento de Inscricdo e
obedecera, estritamente, a ordem de classificagcdo. Os candidatos convocados ficam obrigados a declarar, por escrito, se aceitam
ou ndo a funcdo e municipio, turno ou area de conhecimento, conforme o caso, que lhes esta sendo oferecido. O ndo

pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo definido na convocacao, implicard na desisténcia da vaga.
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12.4 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacéo ou notas de candidatos neste Processo
Seletivo Simplificado.

12.5 — N&o serdo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideragfes, exames, avaliacdes ou pareceres, qualquer que seja a
alegacédo do candidato.

12.6 - Tendo em vista tratar-se de funcao transitéria e de curta duracéo, fica dispensado o cumprimento do paragrafo 2°, do artigo
43 do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999. A FUNDACAO CESGRANRIO tera assisténcia de equipe multiprofissional, que
atuard em conformidade com o disposto no paragrafo 1° do artigo 43, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999.

12.7 - Os candidatos serdo informados sobre os resultados finais das provas do presente Processo Seletivo Simplificado no
endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

12.8 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado seré de 2 (dois) anos , contados a partir da data da divulgacdo dos
resultados finais.

12.9 - Apos a divulgacéo dos resultados finais, todas as informag@es relativas ao Processo Seletivo Simplificado deverdo ser
obtidas junto ao IBGE.

12.10 - Os casos omissos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado, serdo resolvidos conjuntamente pelo

IBGE e pela FUNDAGAO CESGRANRIO.

Rio de Janeiro, 02 de dezembro de 2013.
Wasmalia Socorro Barata Bivar
Presidenta da Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
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ANEXO | - REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATAGAO

FUNCAO AREA DE CONHECIMENTO REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATACAO
Diploma ou certificado de conclusdo, de curso de nivel médio, devidamente

Agenl\t/(le de Pesquisas e registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
apeamento
P Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

Diploma ou certificado de conclusdo, de curso de nivel médio, devidamente
Agente de Pesquisas por registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Telefone Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgéo, e possuir 01(um)

ano de experiéncia comprovada na funcéo de operador de tele atendimento.

Diploma ou certificado de concluséo, devidamente registrado, em qualquer curso

Analista Censitario de de graduagdo de nivel superior, em instituicio de ensino reconhecida pelo
Geoprocessamento . B . . .
Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

Curso superior completo em qualquer area, fornecido por instituicdo de ensino
Geral superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéao.

Curso superior completo em qualquer area, fornecido por instituicdo de ensino
Estatistica superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo.

Curso superior completo em qualquer area, fornecido por instituicdo de ensino

Administragéo superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos
Supervisor de Pesquisas Estaduais de Educag&o.

Diploma ou certificado de concluséo, devidamente registrado, de curso de
graduacgdo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia de Sistemas, ou em
Engenharia de Computacdo, ou em Informatica, ou em Ciéncia da Computagao,
Tecnologia de Informagéo | oy em Andlise de Sistemas, ou em Sistemas de Informag&o, ou em Tecnélogo

e Comunicagao . . B
em Processamento de Dados, ou em Analise de Tecnologia da Informacéo,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais

de Educacéao.

OBS.: Os cursos exigidos para cada area de conhecimento deverdo ser comprovados através de diploma ou histérico escolar acompanhado de declaracéo de
concluséo de curso, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC)
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ANEXO Il - COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

PARA A FUNGAO DE AGENTE DE PESQUISAS E MAPEAMENTO

DISCIPLINAS N°. DE QUESTOES VALOR DAS QUESTOES

Lingua Portuguesa 20 2,0 40,0
Geografia 15 2,0 30,0
Raciocinio Légico 10 15 15,0
Conhecimentos Gerais 15 1,0 15,0

OBS.: O candidato que ndo acertar, pelo menos, uma questdo de cada disciplina ou obtiver aproveitamento inferior a 30% (trinta por
cento) do total de pontos das provas sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

PARA A FUNCAO DE ANALISTA CENSITARIO DE GEOPROCESSA MENTO

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES VALOR DAS QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 15 15,0
Conhecimento Especifico 35 2,0 70,0
Raciocinio Légico Quantitativo 15 1,0 15,0

OBS.: O candidato que ndo acertar, pelo menos, uma questdo de Lingua Portuguesa e uma de Raciocinio Légico, ou obtiver
aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, ou obtiver aproveitamento inferior a 20% (vinte
por cento) do total de pontos da disciplina de Conhecimentos Especificos sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

PARA A FUNGCAO DE AGENTE DE PESQUISAS POR TELEFONE

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES VALOR DAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 20 2,5 50,0
Conhecimentos Gerais 20 15 30,0
Raciocinio Légico 20 1,0 20,0
TOTAL 60 100,0

OBS.: O candidato que ndo acertar, pelo menos, uma questdo de cada disciplina ou obtiver aproveitamento inferior a 30% (trinta por
cento) do total de pontos das provas sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

PARA A FUNCAO DE SUPERVISOR DE PESQUISAS

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES VALOR DAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 15 2,0 30,0
Conhecimento Especifico 25 2,0 50,0
Noc¢des de Administracéo/SituacBes Gerenciais 20 1,0 20,0

OBS.: O candidato que ndo acertar, pelo menos, uma questdo de cada disciplina ou obtiver aproveitamento inferior a 30% (trinta por
cento) do total de pontos das provas sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PARA A FUNCAO DE AGENTE DE PESQUISAS E MAPEAMENTO

LINGUA PORTUGUESA

| - Compreenséo de texto. Il - Significagdo das palavras: sinénimos, antdbnimos, homdnimos e pardnimos. Il - Pontuac&o. Estrutura e sequéncia
l6gica de frases e paragrafos. 1V - Ortografia oficial; acentuacéo gréfica. V - Concordancia nominal e verbal. VI - Regéncia nominal e verbal; crase.
VII - Emprego dos verbos regulares, irregulares e anémalos. VIII - Emprego e colocagdo dos pronomes.

RACIOCINIO LOGICO

| - Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos, deduzir novas
informacdes e avaliar as condi¢gbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Il - As questdes da prova poderéo tratar das seguintes
areas: estruturas légicas; légica de argumentacéo; diagramas légicos; aritmética; algebra e geometria basica.

CONHECIMENTOS GERAIS

| - Elementos da politica e do cotidiano brasileiros (politicas publicas, acontecimentos relevantes nacionais e regionais). Il - Cultura e sociedade
brasileira (muUsica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao). Il - Aspectos relevantes da Histéria do Brasil
(descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea). IV - Panorama da economia nacional
(aspectos locais e aspectos globais).

GEOGRAFIA

| - Nogdes basicas de Cartografia (orientagéo: pontos cardeais; localizagcdo: coordenadas geograficas, latitude, longitude e altitude; representagao:
leitura, escala, legendas e convengdes). Il - Aspectos fisicos e meio ambiente no Brasil (grandes dominios de clima, vegetagéo, relevo e
hidrografia; ecossistemas). Ill - Organizagdo do espaco (agrario: atividades econdmicas, modernizacdo e conflitos; e urbano: atividades
econdmicas, emprego e pobreza; rede urbana e regides metropolitanas). IV - Dinamica da populagdo brasileira (fluxos migratérios, areas de
crescimento e de perda populacional). V - Formag&o Territorial e Diviséo Politico-Administrativa (organizacéo federativa).

PARA A FUNGAO DE AGENTE DE PESQUISAS POR TELEFONE

LINGUA PORTUGUESA

| - Compreenséao de texto. Il - Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, homénimos e pardnimos. Il - Pontuagdo. Estrutura e sequéncia
l6gica de frases e paragrafos. IV - Ortografia oficial; acentuagdo grafica. V - Concordancia nominal e verbal. VI - Regéncia nominal e verbal; crase.
VII - Emprego dos verbos regulares, irregulares e anémalos. VIII - Emprego e colocagdo dos pronomes.

CONHECIMENTOS GERAIS

| - Aspectos relevantes da Histéria do Brasil e seus reflexos na sociedade contemporanea. Il - O cotidiano brasileiro na economia, na politica, nas
ciéncias e nas artes. Il - Atualidades: principais acontecimentos nacionais e regionais abordados nos diferentes veiculos de comunicacgéo.
RACIOCINIO LOGICO

| - Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura logica de relagdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos, deduzir novas
informacdes e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Il - As questdes das provas poderdo tratar das
seguintes areas: estruturas légicas; légica de argumentacéo; diagramas légicos; aritmética, algebra e geometria basica.

PARA A FUNGAO DE ANALISTA CENSITARIO DE GEOPROCESSA MENTO

LINGUA PORTUGUESA

| - Compreenséo de texto. Il - Significagdo das palavras: sinbnimos, antdbnimos, homdnimos e parénimos. Il - Pontuacéo; estrutura e sequéncia
l6gica de frases e paragrafos. IV - Ortografia oficial; acentuacdo grafica. V - Classes das palavras. VI - Concordancia nominal e verbal. VII -
Regéncia nominal e verbal; crase. VIII - Emprego dos verbos regulares, irregulares e andbmalos; vozes dos verbos. IX - Emprego e colocagao dos
pronomes.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO

I - Nocdes basicas de l6gica: conectivos, tautologia e contradi¢des, implicacdes e equivaléncias, afirmagdes e negagdes, silogismos. Il - Estrutura
l6gica de relacdes entre pessoas, lugares, objetos e eventos. |1l - Dedugéo de novas informagdes a partir de outras apresentadas. 1V - Logica da
argumentagdo. V - Diagramas l6gicos. VI - Andlise, interpretacdo e utilizacdo de dados apresentados em tabelas e gréaficos. VII - Conjuntos.
Relagdes. Fungdes. Logaritmo. Andlise Combinatéria. Progressdes. Geometria.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Nocdes Basicas de Cartografia - escala, sistemas de coordenadas e projecédo cartografica. Nogdes basicas de Geografia Urbana, urbanismo,
conceitos de territério e producdo do espago. Sistemas de informacdo geogréafica: conceituacdo, requisitos e funcionalidades; os principais
sistemas em geoprocessamento: SIG, CAD, CAE; as diferencas SIG x CAD; conceitos fundamentais de topologia; relacionamentos topolégicos
em ambiente SIG; geoprocessamento — dados e informacgdes geogréaficas; projetos de sistemas de informacédo geogréafica: banco de dados e
banco de dados geografico; formato de dados cartograficos: raster, vetor, requisitos de topologia; armazenamento de informacdes geoespaciais
em ambiente de banco de dados relacional e orientado a objeto (conceitos fundamentais: classes, subclasses, instancias, Teoria de Grafos);
comparacdo banco de dados relacionais e orientado a objetos; conhecimentos sobre Interoperabilidade entre sistemas de Informacdes
Geograficas; metadados geogréaficos; servicos web de mapas; desenvolvimento de sistemas em ambiente de dados geoespaciais: l6gica de
programacao, técnicas em computacao gréafica; analise espacial em ambientes vetorial e raster (Kernel, indices de Moran, geoestatistica, l6gica
booleana); noc¢des basicas de sensoriamento remoto, tratamento digital de imagens e registro de imagens e mosaicagem; cartografia tematica e
classificac@o de dados.
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PARA A FUNCAO DE SUPERVISOR DE PESQUISAS/ PARA TODA S AS AREAS DE CONHECIMENTO

LINGUA PORTUGUESA

| - Compreenséo de texto. Il - Significagcdo das palavras: sindnimos, antdnimos, homdnimos e parénimos. Ill - Pontuag&o; estrutura e sequéncia
l6gica de frases e paragrafos. IV - Ortografia oficial; acentuagdo gréafica. V - Classes das palavras. VI - Concordancia nominal e verbal. VII -
Regéncia nominal e verbal; crase. VIII - Emprego dos verbos regulares, irregulares e andémalos; vozes dos verbos. IX - Emprego e colocacdo dos

pronomes.
NOGOES DE ADMINISTRAGAO/ SITUAGCOES GERENCIAIS

| - Aspectos gerais da Administragdo. Organizagbes como sistemas abertos. Il - Fung@es administrativas: planejamento, organizagédo, direcao,
coordenacao e controle. Il - Motivagdo, comunicacado e lideranga. IV - Processo decisoério e resolucdo de problemas. V - Nogdes béasicas de

geréncia e gestao de organizagfes e de pessoas. VI - Eficiéncia e funcionamento de grupos. O individuo na organizagdo: papéis e interacdes.
Trabalho em equipe. Equipes de trabalho. VII - Responsabilidade, coordenacao, autoridade, poder e delegag&o. VIl - Avaliagdo de desempenho.
IX - Compromisso com a qualidade nos servigos prestados.

SUPERVISOR DE PESQUISAS - AREA DE CONHECIMENTO GERA L

CONHECIMENTO ESPECIFICO

| - ANALISE MICROECONOMICA E ECONOMIA INDUSTRIAL: A teoria do Consumidor. Efeitos Preco, Renda e Substituicdo. Elasticidade da
Procura. A teoria da firma. Lei dos Rendimentos Decrescentes e Rendimentos de Escala. Teoria dos Custos de Produgéo no Curto e Longo
Prazos. Elasticidade da Oferta. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita, Concorréncia Imperfeita, Monopdlio, Oligopdlio. Dinamica de
Determinagdo de Pregcos e Margem de Lucro. Padrdo de concorréncia. Analise de Competitividade. Analise de Industrias e da Concorréncia.
Vantagens Competitivas. Cadeias e Redes Produtivas. Competitividade e Estratégia Empresarial. Barreiras estruturais e prevencéo estratégica a
entrada (o conceito de Prego-limite, assimetria de custos, custos irrecuperaveis, monopolio natural, etc.). Concorréncia Schumpeteriana. Il -
ANALISE MACROECONOMICA: Sistemas de Contas Nacionais. Anélise de Determinagdo da Renda: i) o modelo “classico” (neoclassico); ii) o
modelo keynesiano simples; iii) o modelo I1S-LM; e iv) o modelo keynesiano completo. Determinantes do consumo e do investimento. Analise de
politica monetéria e fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais. Modelos de crescimento de longo prazo: Modelo de
Harrod e Domar; Modelo de Solow. Ill - ECONOMIA BRASILEIRA: Reformas estruturais da década de 1990. Economia brasileira no pés-Plano
Real: concepcdes, principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999: a mudancga do sistema cambial, a introdugéo do sistema de
metas inflacionarias e as metas fiscais. O desempenho do Comércio Exterior Brasileiro no periodo recente. Emprego: evolugdo recente,
informalizac&o e tendéncias. A evolucédo da politica econémica no periodo recente.

SUPERVISOR DE PESQUISA AREA DE CONHECIMENTO ESTATIS TICA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

| - Estatistica descritiva e andlise exploratoria de dados - distribuicdes de frequéncias, medidas descritivas de locagéo e de dispersdo: média,
mediana, moda, quartis, resumo de 5 numeros, variancia, desvio padrdo, coeficiente de variagdo, intervalos entre quartis, valores atipicos,
histogramas, boxplot e ramo e folhas; Il - Célculo de Probabilidades: definicbes basicas e axiomas, probabilidade condicional e independéncia,
variaveis aleatérias discretas e continuas, funcdo de distribuicdo, funcio de probabilidade, funcdo de densidade de probabilidade, esperanca e
momentos, distribuicbes especiais (Binomial, Poisson, Normal e Exponencial); Ill - Inferéncia Estatistica - estima¢@o pontual: métodos de
estimagao, propriedades dos estimadores, estimacao por intervalos, testes de hipdteses - hipoteses simples e compostas, nivel de significancia e
poténcia, teste t de Student, testes qui-quadrado - de aderéncia e de independéncia e de homogeneidade em tabelas de contingéncia; IV -
Modelos lineares: minimos quadrados, regressao linear simples, inferéncia na regresséo, correlagéo e regresséo, anélise de residuos, regressao
multipla; V - Técnicas de Amostragem: amostragem aleatoria simples, tamanho amostral, estimadores de razdo e regressdo, amostragem
estratificada, amostragem sistematica, amostragem por conglomerados, métodos de selecdo com probabilidade desiguais; VI - Informéatica:
Técnicas Basicas de Programacdo e Statistical Analisys System (SAS) - Geragéo e leitura de codigo (data, set, array, do, loop, gplot, etc);
Geragéo de Relatorios (XLS, HTML, etc); Procedures bésicas (print, means, export, import, sql, etc); Elaboracdo de macros; Enterprise Guide;
Integracdo com outras ferramentas (Integration Technologies, Excel).

SUPERVISOR DE PESQUISAS - AREA DE CONHECIMENTO ADMI NISTRAGAO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

| - NogOes gerais: planejamento estratégico; processo decisorio e resolugdo de problemas; flexibilidade organizacional; cultura organizacional;
tipos de estruturas organizacionais. Novas formas de gestdo de servi¢cos publicos: formas de supervisdo e contratualizacdo de resultados
(controles e indicadores). Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicada a Administragdo Publica. Il - Administracdo de Recursos
Humanos e Gestdo de Pessoas: o papel do gestor de pessoas; treinamento e avaliacdo de desempenho; modelagem do trabalho e conceitos
bésicos de grupos; lideranca: caracteristicas e comportamentos dos lideres e seguidores, motivacdo; trabalho em equipe; gestdo de
competéncias. Ill - Gestao por Processos. |V - Teoria Geral da Administracao.

SUPERVISOR DE PESQUISAS - AREA DE CONHECIMENTO TECN OLOGIA DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

| - SISTEMAS DE TELECOMUNICACOES: Plano Geral de Outorgas e Atualizacdo da Regulamentacdo. Fundamentos e classificacdo de
sistemas de telecomunicacdes. Servicos de telecomunicag6es por fio, sem fio, TV por assinatura, servi¢os ligados a prestagdes via internet, e
outros tipos de servicos como redes LAN, MAN, WAN, etc. Tecnologias de servigos por fio, de servigos sem fio, de TV por assinatura, de redes e
de implantacéo, operacdo e manutencéo. Il - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Modelagem de processos de negdécio: papéis envolvidos,
aspectos gerenciais: sistema, técnicas de negociacdo, planejamento e qualidade, reengenharia e melhoria de processos, maturidade de
processos, conceitos basicos sobre inovacédo. Engenharia de software: ciclo de vida do desenvolvimento de software, levantamento e técnicas de
requisitos, gestdo de riscos, métricas, testes, ferramentas e linguagens, manutencéo, operagéo, seguranga e tecnologias envolvidas no processo

20



de desenvolvimento de software. Ill - BANCO DE DADOS: Conceitos Bésicos; Tipos de Banco de Dados; Melhorias, otimizagéo, operacéo e
segurancga de banco de dados. IV - SISTEMAS OPERACIONAIS: Conceitos e fundamentos, diversidade de SO, estruturas e métodos de controle.
V - REDES DE COMPUTADORES: Conceitos e arquitetura de redes (WAN e LAN), meios de transmisséo, protocolos de comunicagao( conceitos
béasicos, compressdo de dados), interconexdo e gerenciamento. Conceito de INTERNET, INTRANET e EXTRANET. VI - WEB: Conceitos,
linguagens, seguranca em aplicagbes e transacbes web, estrutura, forma, padrdes e acessibilidade. VIl - GOVERNANCA EM TI: Estratégia
organizacional, gestéo de seguranca da informacgé&o, estrutura, dominio, responsabilidades e beneficios.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

Inscrigdes. 05/12/2013 a 06/01/2014
Solicitagdo de inscrigdo com isengdo de taxa. 05/12/2013 a 06/01/2014
Resultado preliminar dos pedidos de isengdo de taxa. 09/01/2014

Prazo para contestacdo de candidatos que tiveram a solicitagdo de isencdo de taxa de inscri¢do indeferida. 09 e 10/01/2014
Divulgagdo da relagdo de candidatos que tiveram a solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo deferida, apds contestagdo. 15/01/2014
Lista?gem prt?limipar de candidatos considerados inscritos como pessoas com deficiéncia (ndo corresponde ao parecer da 21012014

equipe multiprofissional).

Prazo para contestagdo dos candidatos ndo considerados inscritos como pessoas com deficiéncia. 21 a 22012014
Divulgagdo da relagdo de candidatos considerados inscritos como pessoas com deficiéncia, apds contestagdo. 13/02/2014
Obtengdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo no enderego eletrénico (www.cesgranrio.org.br). 17 a 23/02/2014
:::r;drix:sto aos candidatos com duvidas sobre os locais de provas, vagas reservadas ou condigdo especial para realizagdo 17 2 21/02/2014
Aplicagdo das provas objetivas. 23/02/2014
Divulgagdo dos gabaritos das provas objetivas. 24/02/2014
Interposicdo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados. 25 e 26/02/2014
Divulgagdo do resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional sobre os laudos médicos enviados pelas pessoas 13/03/2014

com deficiéncia.

Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional sobre os laudos médicos

enviados pelas pessoas com deficiéncia. 13 e 14/03/2014

Disponibilizagdo da imagem do Cartdo-Resposta aos candidatos. 18/03/2014
Divulgagdo do resultado definitivo do parecer da equipe multiprofissional sobre os laudos médicos enviados pelas pessoas

A 25/03/2014
com deficiéncia.
Divulgagdo do resultado final. 25/03/2014




ANEXO V - QUADRO DE VAGAS POR FUNGCAO, UF, MUNICIPIO/CIDADE DE PROVA, TURNO OU AREA DE CONHECIMENTO, CONFORME O CASO.

A) PARAAFUNGAO DE AGENTE DE PESQUISAS E MAPEAMENT O:

VAGAS VAGAS

MUNICIPIO/CIDADE DE PROVA Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia TOTAL DE VAGAS
AC BRASILEIA 9 1 10
AC CRUZEIRO DO SUL 16 1 17
AC RIO BRANCO 82 3 85
AC TARAUACA 10 1 11
TOTAL 117 6 123
AL ARAPIRACA 16 1 17
AL DELMIRO GOUVEIA 12 1 13
AL MACEIO 78 4 82
AL PALMEIRA DOS INDIOS 12 1 13
AL PENEDO 12 1 13
AL PORTO CALVO 12 1 13
AL SANTANA DO IPANEMA 12 1 13
AL SAO MIGUEL DOS CAMPOS 14 1 15
AL UNIAO DOS PALMARES 13 1 14
AL VICOSA 12 1 13
TOTAL 193 13 206
AM CARAUARI 3 0 3
AM COARI 4 0 4
AM EIRUNEPE 4 0 4
AM HUMAITA 5 0 5
AM ITACOATIARA 7 0 7
AM MANACAPURU 9 1 10
AM MANAUS 105 7 112
AM MANICORE 4 0 4
AM PARINTINS 6 0 6
AM TABATINGA 4 0 4
AM TEFE 5 0 5
TOTAL 156 8 164
AP MACAPA 53 3 56
Lo 53 3 56
BA ALAGOINHAS 8 0 8
BA BARREIRAS 8 0 8
BA BOM JESUS DA LAPA 5 0 5
BA BRUMADO 4 0 4
BA CACHOEIRA 4 0 4
BA CAETITE 4 0 4
BA CAMAGARI 17 1 18
BA cipo 4 0 4
BA CONCEIGAO DO COITE 5 0 5
BA CRUZ DAS ALMAS 4 0 4
BA ESPLANADA 5 0 5
BA EUCLIDES DA CUNHA 5 0 5
BA EUNAPOLIS 5 0 5
BA FEIRA DE SANTANA 15 1 16
BA GUANAMBI 4 0 4
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BA IBOTIRAMA 5 0 5
BA ILHEUS 8 0 8
BA IPIAU 5 0 5
BA IPIRA 4 0 4
BA IRECE 6 0 6
BA ITABERABA 4 0 4
BA ITABUNA 7 0 7
BA ITAMARAJU 5 0 5
BA ITAPETINGA 5 0 5
BA JACOBINA 7 0 7
BA JAGUAQUARA 5 0 5
BA JEQUIE 7 0 7
BA JEREMOABO 4 0 4
BA JUAZEIRO 8 0 8
BA LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA 4 0 4
BA MORRO DO CHAPEU 4 0 4
BA PAULO AFONSO 5 0 5
BA POCOES 4 0 4
BA PORTO SEGURO 5 0 5
BA REMANSO 4 0 4
BA RIACHAO DO JACUIPE 4 0 4
BA RIBEIRA DO POMBAL 6 0 6
BA SALVADOR 213 25 238
BA SANTA MARIA DA VITORIA 5 0 5
BA SANTA RITA DE CASSIA 4 0 4
BA SANTANA 4 0 4
BA SANTO AMARO 6 0 6
BA SANTO ANTONIO DE JESUS 9 0 9
BA SAO FRANCISCO DO CONDE 9 0 9
BA SEABRA 4 0 4
BA SENHOR DO BONFIM 5 0 5
BA SERRINHA 5 0 5
BA TEIXEIRA DE FREITAS 6 0 6
BA VALENCA 6 0 6
BA VITORIA DA CONQUISTA 12 1 13
BA XIQUE-XIQUE 4 0 4
TOTAL 505 28 533
CE BATURITE 9 1 10
CE CANINDE 9 0 9
CE CRATEUS 13 1 14
CE CRATO 9 1 10
CE FORTALEZA 199 10 209
CE IGUATU 14 1 15
CE ITAPAGE 13 1 14
CE ITAPIPOCA 13 1 14
CE JAGUARIBE 9 0 9
CE JUAZEIRO DO NORTE 18 1 19
CE LIMOEIRO DO NORTE 9 0 9
CE QUIXADA 9 1 10
CE RUSSAS 11 1 12
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CE SOBRAL 18 1 19
CE TIANGUA 9 1 10
TOTAL 362 21 383
DF DISTRITO FEDERAL 149 8 157
TOTAL 149 8 157
ES ALEGRE 11 1 12
ES CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 20 1 21
ES CARIACICA 26 1 27
ES COLATINA 16 1 17
ES GUARAPARI 14 1 15
ES LINHARES 15 1 16
ES SAO MATEUS 11 1 12
ES SERRA 22 1 23
ES VILA VELHA 29 1 30
ES VITORIA 69 3 72
TOTAL 233 12 245
GO ANAPOLIS 18 1 19
GO APARECIDA DE GOIANIA 22 1 23
GO CATALAO 7 0 7
GO CERES 6 0 6
GO FORMOSA 8 0 8
GO GOIANIA 130 11 141
GO GOIAS 8 0 8
GO INHUMAS 13 1 14
GO IPORA 8 0 8
GO ITUMBIARA 9 0 9
GO JARAGUA 8 0 8
GO JATAI 11 1 12
GO LUZIANIA 25 1 26
GO MORRINHOS 9 0 9
GO PIRES DO RIO 7 0 7
GO PORANGATU 7 0 7
GO POSSE 7 0 7
GO QUIRINOPOLIS 6 0 6
GO RIO VERDE 11 1 12
GO URUAGU 8 0 8
TOTAL 328 17 345
MA BACABAL 9 0 9
MA BALSAS 9 0 9
MA BARREIRINHAS 9 0 9
MA CAXIAS 9 1 10
MA CHAPADINHA 9 0 9
MA GOVERNADOR NUNES FREIRE 9 0 9
MA GRAJAU 9 0 9
MA IMPERATRIZ 14 1 15
MA ITAPECURU-MIRIM 8 0 8
MA PEDREIRAS 9 0 9
MA PINHEIRO 9 1 10
MA PRESIDENTE DUTRA 9 1 10
MA SANTA INES 9 1 10
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MA SAO BERNARDO 8 0 8
MA SAO JOAO DOS PATOS 8 0 8
MA SAO JOSE DE RIBAMAR 11 1 12
MA SAO LUIS 54 5 59
MA TIMON 10 1 11
MA VIANA 9 0 9
TOTAL 221 12 233
MG ABAETE 2 0 2
MG AIMORES 4 0 4
MG ALEM PARAIBA 3 0 3
MG ALFENAS 5 0 5
MG ALMENARA 4 0 4
MG ARACUAI 1 0 1
MG ARAGUARI 3 0 3
MG ARAXA 3 0 3
MG BARBACENA 5 0 5
MG BELO HORIZONTE 247 30 277
MG BETIM 11 1 12
MG BICAS 2 0 2
MG BOM DESPACHO 6 0 6
MG BRASILIA DE MINAS 6 0 6
MG CAMBUI 5 0 5
MG CAMPO BELO 4 0 4
MG CAPELINHA 5 0 5
MG CARANGOLA 4 0 4
MG CARATINGA 6 0 6
MG CATAGUASES 3 0 3
MG CAXAMBU 3 0 3
MG CONCEICAO DO MATO DENTRO 2 0 2
MG CONSELHEIRO LAFAIETE 6 0 6
MG CONTAGEM 12 1 13
MG COROMANDEL 3 0 3
MG CURVELO 4 0 4
MG DIAMANTINA 3 0 3
MG DIVINOPOLIS 8 0 8
MG FORMIGA 3 0 3
MG FRUTAL 4 0 4
MG GOVERNADOR VALADARES 9 0 9
MG GUANHAES 5 0 5
MG GUAXUPE 8 0 8
MG IPATINGA 7 0 7
MG ITABIRA 5 0 5
MG ITAJUBA 5 0 5
MG ITAUNA 4 0 4
MG ITUIUTABA 4 0 4
MG ITURAMA 3 0 3
MG JANAUBA 3 0 3
MG JANUARIA 3 0 3
MG JEQUITINHONHA 4 0 4
MG JOAO MONLEVADE 5 0 5
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MG JUIZ DE FORA 4 0 4
MG LAVRAS 3 0 3
MG LEOPOLDINA 5 0 5
MG MANHUAGU 3 0 3
MG MANTENA 4 0 4
MG MONTE CARMELO 4 0 4
MG MONTES CLAROS 6 0 6
MG MURIAE 4 0 4
MG NANUQUE 4 0 4
MG OURO PRETO 4 0 4
MG PARACATU 4 0 4
MG PARA DE MINAS 6 0 6
MG PASSOS 5 0 5
MG PATOS DE MINAS 4 0 4
MG PATROCINIO 3 0 3
MG PEGANHA 6 0 6
MG PEDRO LEOPOLDO 5 0 5
MG PIRAPORA 3 0 3
MG PIUMHI 5 0 5
MG POGOS DE CALDAS 4 0 4
MG PONTE NOVA 6 0 6
MG POUSO ALEGRE 4 0 4
MG RIO CASCA 2 0 2
MG RIO PARDO DE MINAS 4 0 4
MG RIO POMBA 3 0 3
MG SALINAS 4 0 4
MG SAO GOTARDO 4 0 4
MG SAO JOAO DEL REI 5 0 5
MG SAO LOURENCO 3 0 3
MG SETE LAGOAS 6 0 6
MG TEOFILO OTONI 6 0 6
MG TRES CORAGOES 3 0 3
MG TUPACIGUARA 3 0 3
MG UBA 3 0 3
MG UBERABA 9 0 9
MG UBERLANDIA 12 1 13
MG UNAI 8 0 8
MG VARGINHA 7 0 7
MG VICOSA 5 0 5

TOTAL 625 33 658
MS AQUIDAUANA 7 0 7
MS CAMPO GRANDE 54 5 59
MSs CORUMBA 6 0 6
MS COXIM 8 0 8
MS DOURADOS 14 1 15
MS JARDIM 7 0 7
MSs NAVIRA[ 6 0 6
MS NOVA ANDRADINA 8 0 8
MSs PARANAIBA 8 0 8
Ms PONTA PORA 9 1 10
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MSs TRES LAGOAS 7 0 7
TOTAL 134 7 141
MT AGUA BOA 5 0 5
MT ALTA FLORESTA 6 0 6
MT ALTO ARAGUAIA 3 0 3
MT BARRA DO BUGRES 6 0 6
MT BARRA DO GARCAS 6 0 6
MT CACERES 7 0 7
MT CONFRESA 4 0 4
MT CUIABA 63 5 68
MT JUINA 5 0 5
MT NORTELANDIA 4 0 4
MT PONTES e LACERDA 5 0 5
MT RONDONOPOLIS 12 1 13
MT SAO FELIX DO ARAGUAIA 3 0 3
MT SINOP 11 1 12
MT SORRISO 6 0 6
MT VARZEA GRANDE 11 1 12
TOTAL 157 8 165
PA ABAETETUBA 7 0 7
PA ALMEIRIM 3 0 3
PA ALTAMIRA 5 0 5
PA BELEM 121 9 130
PA BRAGANCA 5 0 5
PA BREVES 4 0 4
PA CAMETA 4 0 4
PA CAPANEMA 5 0 5
PA CASTANHAL 11 1 12
PA CONCEICAO DO ARAGUAIA 5 0 5
PA MARABA 11 1 12
PA OBIDOS 4 0 4
PA PARAGOMINAS 7 0 7
PA SANTAREM 14 1 15
PA SOURE 2 0 2
PA TUCURUI 8 0 8
PA XINGUARA 5 0 5
TOTAL 221 12 233
PB AREIA 9 1 10
PB CAMPINA GRANDE 26 1 27
PB GUARABIRA 8 0 8
PB ITABAIANA 6 0 6
PB ITAPORANGA 6 0 6
PB JOAO PESSOA 72 6 78
PB PATOS 9 1 10
PB POMBAL 8 0 8
PB SANTA LUZIA 5 0 5
PB SOUSA 9 0 9
PB SUME 6 0 6
TOTAL 164 9 173
PE AFOGADOS DA INGAZEIRA 5 0 5
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PE ARCOVERDE 6 0 6
PE BELO JARDIM 7 0 7
PE CARPINA 6 0 6
PE CARUARU 12 1 13
PE ESCADA 6 0 6
PE GARANHUNS 8 0 8
PE JABOATAO DOS GUARARAPES 22 1 23
PE LIMOEIRO 9 1 10
PE OLINDA 22 1 23
PE OURICURI 8 0 8
PE PALMARES 7 0 7
PE PETROLINA 8 0 8
PE RECIFE 161 13 174
PE SALGUEIRO 6 0 6
PE SERRA TALHADA 5 0 5
PE TIMBAUBA 7 0 7
PE VITORIA DE SANTO ANTAO 8 0 8
TOTAL 313 17 330
Pl BARRAS 6 0 6
Pl CAMPO MAIOR 5 0 5
Pl CANTO DO BURITI 5 0 5
Pl CORRENTE 4 0 4
Pl FLORIANO 6 0 6
Pl OEIRAS 5 0 5
Pl PARNAIBA 6 0 6
Pl PICOS 9 1 10
Pl PIRIPIRI 5 0 5
Pl SAO RAIMUNDO NONATO 4 0 4
Pl TERESINA 58 5 63
Pl VALENGA DO PIAU{ 5 0 5
TOTAL 118 6 124
PR APUCARANA 7 0 7
PR ARAPONGAS 5 0 5
PR ASSIS CHATEAUBRIAND 4 0 4
PR CAMPO LARGO 10 1 11
PR CAMPO MOURAO 4 0 4
PR CAPANEMA 2 0 2
PR CASCAVEL 10 1 11
PR CIANORTE 4 0 4
PR COLOMBO 11 1 12
PR COLORADO 4 0 4
PR CORNELIO PROCOPIO 3 0 3
PR CURITIBA 91 11 102
PR FAXINAL 4 0 4
PR FOZ DO IGUACU 7 0 7
PR FRANCISCO BELTRAO 4 0 4
PR GOIOERE 4 0 4
PR GUAIRA 4 0 4
PR GUARANIAGU 3 0 3
PR GUARAPUAVA 6 0 6
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PR IBAITI 5 0 5
PR IRATI 7 0 7
PR IVAIPORA 4 0 4
PR JACAREZINHO 5 0 5
PR JAGUARIAIVA 5 0 5
PR LARANJEIRAS DO SUL 4 0 4
PR LONDRINA 14 1 15
PR MARINGA 12 1 13
PR MEDIANEIRA 4 0 4
PR NOVA LONDRINA 6 0 6
PR PALMAS 5 0 5
PR PARAISO DO NORTE 2 0 2
PR PARANAGUA 8 0 8
PR PARANAVAI 6 0 6
PR PATO BRANCO 7 0 7
PR PINHAIS 11 1 12
PR PITANGA 5 0 5
PR PONTA GROSSA 9 1 10
PR RIO NEGRO 5 0 5
PR ROLANDIA 8 0 8
PR SANTO ANTONIO DA PLATINA 5 0 5
PR SAO JOSE DOS PINHAIS 12 1 13
PR SAO MATEUS DO SUL 5 0 5
PR TELEMACO BORBA 5 0 5
PR TOLEDO 7 0 7
PR UMUARAMA 7 0 7
PR UNIAO DA VITORIA 4 0 4
TOTAL 364 19 383
R BARRA DO PIRAI 11 1 12
R CABO FRIO 15 1 16
R CAMPOS DOS GOYTACAZES 21 1 22
R DUQUE DE CAXIAS 32 2 34
R ITABORAI 10 1 11
R ITAGUAI 12 1 13
R ITAPERUNA 10 1 11
R MACAE 11 1 12
R NITEROI 18 1 19
R NOVA FRIBURGO 12 1 13
R NOVA IGUAGU 39 2 41
R PETROPOLIS 15 1 16
R RESENDE 8 0 8
R RIO DE JANEIRO 416 22 438
R SANTO ANTONIO DE PADUA 8 0 8
RJ SAO GONGCALO 23 1 24
R TERESOPOLIS 10 1 11
R VOLTA REDONDA 21 1 22
TOTAL 692 39 731
RN ACU 15 1 16
RN CAICO 14 1 15
RN MOSSORO 21 1 22
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RN NATAL 96 5 101
RN PARNAMIRIM 21 1 22
RN PAU DOS FERROS 9 1 10
RN SANTA CRUZ 12 1 13
TOTAL 188 11 199
RO ARIQUEMES 19 1 20
RO CACOAL 19 1 20
RO JI-PARANA 19 1 20
RO PORTO VELHO 41 3 44
RO VILHENA 9 0 9
TOTAL 107 6 113
RR BOA VISTA 62 3 65
TOTAL 62 3 65
RS ALEGRETE 3 0 3
RS BAGE 4 0 4
RS BENTO GONGALVES 7 0 7
RS CACHOEIRA DO SUL 6 0 6
RS CAMAQUA 4 0 4
RS CANELA 3 0 3
RS CANOAS 35 2 37
RS CARAZINHO 5 0 5
RS CAXIAS DO SUL 13 1 14
RS CERRO LARGO 3 0 3
RS CRUZ ALTA 7 0 7
RS ERECHIM 6 0 6
RS FREDERICO WESTPHALEN 3 0 3
RS GUAPORE 4 0 4
RS i 3 0 3
RS LAGOA VERMELHA 3 0 3
RS LAJEADO 7 0 7
RS NOVO HAMBURGO 20 1 21
RS OSORIO 9 0 9
RS PALMEIRA DAS MISSOES 3 0 3
RS PASSO FUNDO 10 1 11
RS PELOTAS 10 1 11
RS PORTO ALEGRE 123 11 134
RS RIO GRANDE 7 0 7
RS SANTA CRUZ DO SUL 5 0 5
RS SANTA MARIA 8 0 8
RS SANTANA DO LIVRAMENTO 4 0 4
RS SANTA ROSA 5 0 5
RS SANTIAGO 3 0 3
RS SANTO ANGELO 5 0 5
RS SAO JERONIMO 5 0 5
RS SAO LEOPOLDO 14 1 15
RS TAPEJARA 3 0 3
RS TAQUARA 9 1 10
RS TRES PASSOS 3 0 3
RS URUGUAIANA 3 0 3
RS VERANOPOLIS 3 0 3
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RS VIAMAO 14 1 15
TOTAL 382 20 402
e ARARANGUA 7 0 7
sC BLUMENAU 16 1 17
sc BRUSQUE 8 8
sC CANOINHAS 11 1 12
e CHAPECO 14 1 15
e CONCORDIA 7 0 7
e CRICIUMA 15 1 16
sC CURITIBANOS 6 0 6
e FLORIANOPOLIS 43 3 46
e ITAJAT 17 1 18
e JARAGUA DO SUL 16 1 17
sC JOACABA 9 9
sC JOINVILLE 15 1 16
sC LAGES 10 1 11
sC ORLEANS 6 0 6
sC PALMITOS 6 0 6
sC RIO DO SUL 11 1 12
sC SAO LOURENGO DO OESTE 6 0 6
SC SAO MIGUEL DO OESTE 6 0 6
SC TUBARAO 11 1 12
sC VIDEIRA 7 0 7
TOTAL 247 13 260
SE ARACAJU 77 4 81
SE ESTANCIA 9 1 10
SE ITABAIANA 10 1 11
SE LAGARTO 10 1 11
SE NOSSA SENHORA DAS DORES 8 0 8
SE PROPRIA 8 0 8
TOTAL 122 7 129
sP ADAMANTINA 4 0 4
sP AMERICANA 6 0 6
sP AMPARO 6 0 6
sP ANDRADINA 4 0 4
sP ARACATUBA 5 0 5
sp ARARAQUARA 7 0 7
sP ARARAS 5 0 5
sP ASSIS 5 0 5
SP AVARE 4 0 4
sP BARRETOS 4 0 4
sP BARUERI 11 1 12
sP BAURU 9 0 9
sP BEBEDOURO 4 0 4
sP BIRIGUI 5 0 5
sP BOTUCATU 6 0 6
sP BRAGANGA PAULISTA 8 0 8
sP CAIEIRAS 8 0 8
sP CAMPINAS 14 1 15
sP CATANDUVA 4 0 4
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SP CRUZEIRO 4 0 4
SP DIADEMA 9 1 10
SP DRACENA 6 0 6
SP FERNANDOPOLIS 4 0 4
SP FRANCA 7 0 7
SP GUARATINGUETA 5 0 5
SP GUARULHOS 17 1 18
SP ITANHAEM 4 0 4
SP ITAPECERICA DA SERRA 12 1 13
SP ITAPETININGA 5 0 5
SP ITAPEVA 5 0 5
SP ITAQUAQUECETUBA 8 0 8
SP ITARARE 3 0 3
SP ITU 5 0 5
SP JACARE( 7 0 7
SP JALES 5 0 5
SP JAU 4 0 4
SP JUNDIAI 11 1 12
SP LIMEIRA 6 0 6
SP LINS 4 0 4
SP MARILIA 5 0 5
SP MAUA 7 0 7
SP MOGI DAS CRUZES 13 1 14
SP MOJI-MIRIM 8 0 8
SP MONTE APRAZIVEL 4 0 4
SP NOVA GRANADA 4 0 4
SP NOVO HORIZONTE 6 0 6
SP 0OSASCO 13 1 14
SP OURINHOS 5 0 5
SP PARAGUACU PAULISTA 5 0 5
SP PENAPOLIS 4 0 4
SP PEREIRA BARRETO 5 0 5
SP PINDAMONHANGABA 5 0 5
SP PIRACICABA 7 0 7
SP PIRAJU 5 0 5
SP PIRASSUNUNGA 4 0 4
SP PRESIDENTE PRUDENTE 5 0 5
SP PRESIDENTE VENCESLAU 4 0 4
SP REGISTRO 5 0 5
SP RIBEIRAO PRETO 13 1 14
SP RIO CLARO 5 0 5
SP SANTA FE DO SUL 4 0 4
SP SANTO ANDRE 9 1 10
SP SANTOS 11 1 12
SP SAO BERNARDO DO CAMPO 13 1 14
SP SAO CAETANO DO SUL 4 0 4
SP SAO CARLOS 8 0 8
SP SAO JOAO DA BOA VISTA 5 0 5
SP SAO JOAQUIM DA BARRA 6 0 6
SP SAO JOSE DO RIO PARDO 5 0 5
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sP SAO JOSE DO RIO PRETO 11 1 12
SP SAO JOSE DOS CAMPOS 13 1 14
sP SAO PAULO - BOM RETIRO/SANTANA 31 2 33
SP SAO PAULO - BRAS/MOOCA/S. MIGUEL PAULISTA 56 3 59
SP SAO PAULO - GRAJAU/SANTO AMARO/J. ANGELA 30 2 32
sP SAO PAULO - IPIRANGA/SAUDE/JABAQUARA 21 1 22
sP SAO PAULO - ITAIM-BIBI/BUTANTA 184 21 205
sP SAO PAULO - LAPA/FREGUESIA DO O 21 1 22
SP SAO SEBASTIAO 6 0 6
SP SAO VICENTE 11 1 12
SP SERTAOZINHO 8 0 8
sP SOROCABA 12 1 13
SP SUMARE 9 1 10
sP SUZANO 8 0 8
sP TAQUARITINGA 4 0 4
SP TATUI 5 0 5
SP TAUBATE 9 1 10
SP TIETE 6 0 6
SP TUPA 4 0 4
sP VALINHOS 8 0 8
sP VOTUPORANGA 4 0 4
TOTAL 908 48 956
TO ARAGUAINA 10 1 11
TO ARAGUATINS 5 0 5
TO COLINAS DO TOCANTINS 8 0 8
TO DIANOPOLIS 3 0 3
TO GURUPI 9 1 10
TO MIRACEMA DO TOCANTINS 5 0 5
TO PALMAS 33 3 36
TO PARAISO DO TOCANTINS 5 0 5
TO PORTO NACIONAL 6 0 6
TO TOCANTINOPOLIS 4 0 4
TOTAL 88 5 93

A) PARA AS FUNGOES DE AGENTE DE PESQUISAS POR TELEF ONE, ANALISTA CENSITARIO DE GEOPROCESSAMENTO E
SUPERVISOR DE PESQUISAS EXCLUSIVAMENTE PARA O MUNIC IPIO DO RIO DE JANEIRO:

FUNCAO AREA DE CONHECIMENTO OU TURNO (CONFORME O VAGAS VAGAS TOTAL DE
CASO) Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia VAGAS
Turno | (07h00min as 13h00min) 85 5 920
Agente de Pesquisa por Telefone
Turno Il (13h00min as 19h00min) 85 5 920
Analista Censitario de ) 25 2 27
Geoprocessamento
Geral 8 1 9
Estatistica 3 - 3
Supervisor de Pesquisa
Administragao de Empresas 5 - 5
Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo 1 - 1
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Atesto para os devidos de direito que o(a) Senhor(a) é portador da

deficiéncia (espécie) cadigo internacional da doenca (CID-10) -

, possuindo o(a) mesmo(a) o seguinte grau/nivel de deficiéncia

sendo a causa desta deficiéncia (descrever/apresentar a causa

da deficiéncia mesmo que apenas seja descrita a provavel causa)

, possuindo o(a) candidato(a) o seguinte nivel de autonomia

(apresentar o grau de autonomia do(a) candidato(a)) . Atesto, ainda, que

a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada €é compativel com as atribuigbes da funcdo de

dispostas nos subitens 1.2, 1.2.1, 1.2.2,1.2.3,1.2.4,1.3,1.3. 1,1.3.2,1.3.3 e 1.34

do Edital n°® 06/2013 do Processo Seletivo Simplificado do IBGE.

Se deficiente fisico: faz uso de orteses, proteses ou adaptagdes ( ) Sim () Nao. Se deficiente auditivo: anexar exame de
audiometria recente (até 6 meses). Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo
da patologia e do campo visual. Se deficiente mental: data de iniciodadoenga ___/ /. Especificar, também, as areas de
limitagdo associadas e habilidades adaptadas. Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associacdo de duas ou mais
deficiéncias.

Data de emissao deste laudo: (n&o superior a 180 dias)

Nome, assinatura do médico que assina este laudo, e ainda, o nimero do CRM deste especialista na area de deficiéncia/doenca

do(a) candidato(a) e carimbo; caso contrario, o laudo néo tera validade. Este, também, devera ser legivel, sob pena de nao ser

considerado valido.
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